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Dipermaklumkan dengan hormat, berdasarkan Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas kInerja Instansi Pemerintah,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada
Lampiran II dan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 26 Tahun 2023 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Ciamis, bersama ini terlampir Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2024.

Berkenaan dengan hal tersebut, dapat kami laporkan bahwa:

1. Berdasarkan hasil pengukuran terhadap Perubahan RPJMD Tahun 2019-
2024 dan Perubahan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga serta Rencana Strategis Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2019-2024 (sebagaimana terlampir);

2. Penyerapan anggaran atas pelaksanaan program/kegiatan/sub kegiatan
untuk mendukung capaian kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga;

3. Prestasi dan penghargaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaaan dan Olahraga
Tahun 2024 baik tingkat Provinsi, Nasional maupun Internasional
mencerminkan keberhasilan dalam pemerintahan dan pembangunan
Kabupaten Ciamis.
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Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024 yang
dapat kami sampaikan, atas perkenan Bapak disampaikan terima kasih.

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,

| , \DARMAWAN, M.Si
Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 19671104 199503 1 007

Tembusan Kepada Yth :
1. Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Ciamis;
2. Bapak Inspektur



DATA CAPAIAN KINERJA

Lampiran I
Nomor
Tanggal
Hal

000.8.6.3/
Februari 2025
Data Capaian Kinerja Disbudpora

/Disbudpora.1/2025

Kabupaten Ciamis tahun 2024

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
No SASARAN STRATEGIS o
SASARAN (%)
1 Meningkatnya kualitas Persentase pemuda 0,15% 0,16% 106,67%
pembinaan dan peran berprestasi
serta kepemudaan dalam
kepeloporan Tingkat partisipasi 58,00 % 58,02% | 100,03%
pembangunan pemuda dalam
organisasi kepemudaan
dan organisasi sosial
kemasyarakatan
2 Meningkatnya kualitas Persentase 10 % 10,15% 101,50%
pembinaan keolahragaan peningkatan prestasi
yang efektif dan efisien olahraga
dengan sarana dan
prasarana olahraga yang
berkualitas dan memadai
3 Meningkatnya kualitas Nilai pemajuan 58,82 62,92 poin | 106,96%
pengelolaan kekayaan dan | kebudayaan poin
keragaman budaya daerah
4 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 85 Poin | 89,88 Poin | 105,74%
pelayanan publik pada Masyarakat (IKM)
Disbudpora Disbudpora
5 Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP 79,35 79,35 Poin | 100,00%
akuntabilitas kinerja Disbudpora Poin
untuk tujuan penetapan
dan pengukuran
pengumpulan data,
pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada
Disbudpora
6 Meningkatnya Level Maturitas SPIP Level 3 Level 3 100%
penyelenggaraan secara Disbudpora
menyeluruh terhadap
proses perancangan dan
pelaksanaan kebijakan
serta perencanaan,
penganggaran dan
pelaksanaan anggaran
Disbudpora
7 Meningkatnya kualitas Nilai Pelaporan 828,70 828,70 100,00%
pengelolaan keuangan Keuangan SKPD Point Point

Disbudpora
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KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIAMIS

NOMOR: 000.8.6.3 /Kpts.133/Disbudpora.1/2025

LAMPIRAN : 1 (Satu) Dokumen
TENTANG

PENETAPAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN CIAMIS

bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem kauntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah perlu disusun secara terpadu dan
menyeluruh tentang penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024;

bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut di atas perlu
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
Dan Olahraga Kabupaten Ciamis tentang Penetapan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974
tentang Pokok-Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 tahun 2004,
tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 tahun 2004,
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2005
tentang Sistem Keolahragaan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2010

tentang Cagar Budaya;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2010
tentang Sistem Gerakan Pramuka;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008,
tentang Tahapan Tatacara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) menggantikan
Intruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomo 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Ciamis;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13
Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

Peraturan Nomor 5 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 24 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 97 tahun 2023, tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tembusan yth:

AL e

MEMUTUSKAN:

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DINAS
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHARAGA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis merupakan laporan
evaluasi kinerja dinas selama 1 (satu) tahun anggaran;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis sebagaimana
tercantum pada lampiran Keputusan ini;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
maka akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di  : Ciamis
Pada tanggal = : 20 Pebruari 2025

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,

Bupati Ciamis, sebagai laporan;

Wakil Bupati Ciamis, sebagai laporan;

Sekretaris Daerah Kabupaten Ciamis, sebagai laporan;
Inspektur Kabupaten Ciamis;

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah;

Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah.



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis Tahun 2024 merupakan perwujudan pertanggungjawaban
atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis tahun 2024. Laporan Kinerja
ini merupakan tahun ke 5 (lima) pelaksanaan Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2019-2024. Penyusunan
Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2019-2024.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga. Kinerja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga diukur atas dasar penilaian indikator kinerja utama
(IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran
strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2024.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukan capaian
sesuai target. Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat
ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen
aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral

dari pembaharuan sistem administrasi negara.

Hasil analisis dan evaluasi obyektif dalam Laporan Kinerja Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2024 ini, diharapkan dapat

meningkatkan peran kelembagaan dan efisiensi, efektivitas, serta produktivitas

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024



kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga pada tahun-tahun selanjutnya. Selain itu Laporan
ini juga diharapkan dapat mendukung kinerja Pemerintah Daerah secara

keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean Government.

Ciamis, 20 Februari 2025

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,

Pembina Utama Muda/ IV /b
NIP. 19671104 199503 1 007

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024
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EXECUTIF SUMMARY

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan sasaran
strategis serta program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku
kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur sesuai
dengan sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan. Hal ini sesuai dengan
amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), mewajibkan setiap instansi pemerintah
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan mengelola sumber daya yang dimilikinya. Pertanggungjawaban
tersebut disajikan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)

yang disusun secara periodik.

Penyusunan LKIP Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Ciamis berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. LKIP Dinas Kebudayaan Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis Tahun 2024 memuat ikhtisar pencapaian sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan dokumen perjanjian
kinerja. Pencapaian sasaran tersebut disajikan berupa informasi mengenai
realisasi kinerja dan capaian kinerja sasaran yang disertai dengan penjelasan
memadai atas pencapaian kinerja serta pembandingan capaian indikator kinerja
sasaran. Laporan ini menyajikan informasi yang relevan menyangkut
keberhasilan dan atau kekurangan yang terjadi pada pelaksanaan pencapaian
sasaran strategis serta program dan kegiatan dalam rangka mencapai misi
organisasi secara terukur sesuai dengan sasaran dan target kinerja yang telah

ditetapkan. Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024 telah
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ditetapkan 7 (tujuh) sasaran strategis dengan 8 (delapan) indikator sasaran.

Secara umum pencapaian kinerja sasaran menunjukkan keberhasilan sesuai

dengan target kinerja yang disepakati, dengan hasil pengukuran kinerja sasaran

menunjukkan rata-rata capaian kinerja sebesar 104,40 %, dengan capaian kinerja

setiap sasaran sebagai berikut:

penetapan dan

SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI CAPAIAN KET
No STRATEGIS SASARAN (%)
S1 Meningkatnya | Persentase 0,15% 0,16% 106,67 % Melebihi
kualitas pemuda
pembinaan dan | berprestasi
peran sera Tingkat 5800 % | 5802% 100,03% | Melebihi
epemudaan S
dalam partisipasi
Kkepel pemuda dalam
epeloporan o
pembangunan organisasi
kepemudaan
dan organisasi
sosial
kemasyarakatan
52 Meningkatnya | Persentase 10 % 10,15% 101,50% Melebihi
kualitas peningkatan
pembinaan prestasi
keolahragaan olahraga
yang efektif
dan efisien
dengan sarana
dan prasarana
olahraga yang
berkualitas dan
memadai
S3 Meningkatnya | Nilai pemajuan | 58,82 poin | 62,92 poin 106,96 % Melebihi
kualitas kebudayaan
pengelolaan
kekayaan dan
keragaman
budaya daerah
54 Meningkatnya | Indeks 85 Poin 89,88 Poin 105,74 % Melebihi
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
publik pada (IKM)
Disbudpora Disbudpora
S5 Meningkatnya | Hasil Evaluasi 79,35 Poin | 79,35 Poin 100,00% Tercapai
akuntabilitas AKIP
kinerja untuk Disbudpora
tujuan
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SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN

TARGET

REALISASI

CAPAIAN
(%)

KET

pengukuran
pengumpulan
data,
pengklasifikasi
an,
pengikhtisaran
dan pelaporan
kinerja pada
Disbudpora

S6

Meningkatnya
penyelenggara
an secara
menyeluruh
terhadap
proses
perancangan
dan
pelaksanaan
kebijakan serta
perencanaan,
penganggaran
dan
pelaksanaan
anggaran
Disbudpora

Level Maturitas
SPIP
Disbudpora

Level 3

Level 3

100%

Tercapai

S7

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
keuangan
Disbudpora

Nilai Pelaporan
Keuangan SKPD

828,70
Point

828,70
Point

100,00%

Tercapai
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga selaku unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Dan
pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta
fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem dari sistem pemerintahan

daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi
dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel

merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan
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pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,
jelas, terukur legitimasi sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor
28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis diwajibkan
untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk
memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian
kinerja perangkat daerah.

B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 97 Tahun 2023 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan
bidang kebudayaan, bidang kepemudaan dan olahraga yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada

daerah sesuai bidang tugasnya.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Pemerintah

Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan  penyelenggaraan urusan kebudayaan,

kepemudaan dan olahraga;
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b. pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan wurusan kebudayaan,
kepemudaan dan olahraga sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Kepala sebagai
pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Seksi,
fungsional dan pelaksana. Berikut bagan struktur organisasi Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis.

Gambar 1.1.
Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
KEPALA DINAS
SEKRETARIAT
[
[ ) ]
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL | SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

I [ |
BIDANG KEBUDAYAAN BIDANG KEPEMUDAAN BIDANG

) DAN KEPRAMUKAAN KEOLAHRAGAAN
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN

UPTD I
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C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat Adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan

atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah

karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan

karakteristik yang bersifat penting, mendasar, mendesak, berjangka

menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di

masa yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan dihadapi pada kurun waktu 5

(lima) tahun sebagaimana tertuang pada PerubahanRenstra Dinas

Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga periode 2019-2024 sebagai

berikut :

1.

NS

Jumlah aparatur Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
masih kurang.

Peningkatan indeks kepuasan masyarakat terhadap pelayanan
Disbudpora.

Peningkatan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) di Disbudpora agar bisa mengungkit nilai SAKIP
Kabupaten Ciamis.

Peningkatan level maturitas SPIP Disbudpora.

Peningkatan nilai laporan keuangan Disbudpora.

Peningkatan jumlah pemuda berprestasi.

Peningkatan jumlah pemuda yang berpartisipasi dalam kegiatan
sosial kemasyarakatan.

Peningkatan prestasi olahraga.

Peningkatan nilai pemajuan kebudayaan.
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D. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP};

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

4. Peraturan Nomor 15 Tahun 2022 Tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2026 Tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah;

5. Peraturan Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Pajak Daerah Dan Retribusi
Daerah;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 9 Tahun 2024 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2024;

7. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Ciamis Nomor 41 Tahun 2019 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

8. Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2024 Tentang Penjabaran Perubahan
APBD Tahun Anggaran 2023;

9. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 43 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2024.
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E. Sumber Daya Manusia

Dalam menunjang pelaksanaan kegiatan pada Tahun 2024 Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis memiliki
pegawai sebanyak 27 orang. Dari jumlah pegawai sebanyak 27 orang
dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1.1
Kondisi Pegawai Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Keolahragaan
Kabupaten Ciamis Berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah
No Unit Kerja Jumlah
L P
1. | Sekretariat 3 5 8
2. | Bidang Kebudayaan 3 2 5
3| Bidang Kepemudaan Dan 2 1 3
Kepramukaan
4. | Bidang Keolahragaan 6 1 7
5. | UPTD Sarana Prasarana 4 0 4
Jumlah... ... .. .o coever vt cv e e 18 9 27

Sumber : Data Sektoral Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Adapun untuk persentase jumlah pegawai sesuai berdasarkan golongan

ruang adalah sebagai berikut :

Grafik 1.1
Kondisi Pegawai Disbudpora Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Golongan

m Golongan IV = Golongan IX Golongan llI Golongan Il = Golongan |

Sumber : Data Sektoral Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
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Sedangkan untuk kondisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan dapat
dilihat pada tabel berikut :

Grafik 1.2
Kondisi Pegawai Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis Berdasarkan Tingkat Pendidikan

8

7 z
6 Hl H
) |
0 I
-1V S-1 S-2 S-3

SD SLTP SLTA D-I D-Il D-1l1 D

NS W s~ U,

=

M Laki-laki & Perempuan
Sumber : Data Sektoral Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Sedangkan untuk kondisi pegawai berdasarkan eselonering/fungsional

rincianya dapat dilihat pada tabel berikut :

Grafik 1.3
Kondisi Pegawai Disbudpora Kabupaten Ciamis
Berdasarkan Eselonering/Fungsional

Jabatan Pelaksana P— : 8 : ) s
Jabatan Fungsional x %

Eselonlv O - 43
Eselonit O _ . J3
Eselon Il Q_| 1
0 1 2 3 4 5 6 / 8

1 Perempuan Laki-laki

Sumber : Data Sektoral Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
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F. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024
mengacu pada adalah :

BABI PENDAHULUAN
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi degan
penekanan kepada aspek strategis organisasi serta
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

BABII PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.

BABIII AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini diuraikan 2 (dua) hal seagai berikut :
a. Capaian Kinerja Organisasi

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja
tahun ini;

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta
capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhir;

3) Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan
tahun ini dengan target jangka menengha yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi;

4) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan
standar nasional (jika ada);

5) Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau
peningkatan/penurunan kinerja serta alternative

solusi yang telah dilakukan;
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6) Analisi atas efisiensi penggunaan seumber daya.
b. Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis adalah merupakan dokumen yang disusun melalui
proses sistimatis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada
Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi
sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal
ini Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis.
Rencana Strategis Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima ) tahun yaitu
dari tahun 2019 sampai dengan Tahun 2024 ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Ciamis Nomor 20 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Ciamis Nomor 41 Tahun 2019 Tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024. Penetapan jangka waktu 5
tahun tersebut dihubungkan dengan pola pertanggung jawaban Kepala
Daerah terkait dengan penetapan/kebijakan bahwa Rencana Strategis Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis dibuat pada
masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan

Pemerintah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis
tersebut ditujukan untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana
telah ditetapkan dalam Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024.

Penyusunan Renstra Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis telah melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan
proses penyusunan Perubahan RPJMD Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024
dengan melibatkan stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat
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Daerah, sehingga Renstra Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis dan

stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja
(Renja) Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis yang merupakan dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada

satu tahun mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa

mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Ciamis.

Visi Pemerintah Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 adalah:

Mantapnya kemandirian Ekonomi, Sejahtera Untuk

Semua

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Ciamis

Tahun 2019-2024 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

Misil : Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia
Kemajuan suatu daerah sangat tergantung kepada kualitas
sumber daya manusia yang dimiliki. Daerah yang
mempunyai kualitas sumber daya manusia yang memadai

akan dapat mengoptimalkan potensi sumber daya yang
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ada untuk kesejahteraan masyarakat. Kualitas sumber
daya manusia dapat dilihat dari aspek kesehatan,
pendidikan dan akhlaknya, sehingga melalui misi ini
diharapkan pembangunan yang dilakukan fokus terhadap
pembangunan sumber daya manusia baik jasmani
maupun rohaninya.

Misi2 : Meningkatnya ketersediaan infrastruktur wilayah yang
mendukung perkembangan wilayah
Pembangunan ekonomi akan berkembang jika didukung
oleh pembangunan infrastruktur terutama infrastruktur
transportasi. Hal ini dimaksudkan untuk perkembangan
wilayah termasuk wilayah perbatasan sebagai kawasan
strategis Kabupaten yang ditandai dengan perkembangan
perekonomian di wilayah.

Misi 3 Membangun perekonomian berbasis pemberdayaan
masyarakat, ekonomi kerakyatan dan potensi unggulan
lokal
Perekonomian dibangun dengan basis pemberdayaan
masyarakat dalam artian dibangun berdasarkan usaha
ekonomi dan peran serta masyarakat, sehingga masyarakat
ditempatkan sebagai subyek perekonomian. Selain itu
ekonomi yang dikembangkan adalah ekonomi kerakyatan
dalam artian tumbuh dan berkembang dari usaha
masyarakat dengan mengembangkan potensi unggulan
lokal yang ada.

Misi4 : Memanfaatkan sumberdaya alam dan lingkungan hidup
secara bijaksana untuk mendukung pembangunan
berkelanjutan
Pembangunan yang dilakukan dengan menggali potensi

yang ada melalui pemanfaatan sumber daya alam dan
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lingkungan hidup secara bijaksana. Hal ini dilakukan
dengan mempertimbangkan aspek keberlanjutan dan
saling menguntungkan/tidak merugikan antara sektor
satu dengan yang lain. Selain itu melalui misi ini
diharapkan dapat meningkatkan ketersediaan SDA.
Misi5 : Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang efektif dan
efisien
Tata kelola pemerintahan masih belum efektif, diantaranya
masih terjadinya tumpang tindih kewenangan sehingga
berpengaruh terhadap pelaksanaan pembangunan yang
dilakukan, sehingga perlu dilakukan tata kelola
pemerintahan secara efektif dan efisien.
Misi6 : Penguatan otonomi desa dalam rangka mewujudkan
kemandirian masyarakat dan desa
Otonomi desa merupakan peluang meningkatkan
kreatifitas perangkat desa dan masyarakat untuk menggali
potensi desanya untuk kemajuan desa, sehingga perlu
adanya penguatan berupa fasilitasi dan pembinaan dari
pemerintah Kabupaten. Diharapkan dengan penguatan
otonomi desa tersebut dapat terwujud kemandirian
masyarakat melalui pendekatan pemberdayaan.
Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga mengacu pada Misi ke - 1, yaitu : Meningkatkan Kualitas

Sumber Daya Manusia.
3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu

dan analisa strategis.
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Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk
mencapai Visi dan Misi Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 sebanyak 2

(dua) tujuan dan 7 (tujuh) sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis
sesuai Rencana Strategis Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan

Olahraga Kabupaten Ciamis sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

INDIKATOR TARGET
No TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN
SASARAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 | Meningkatnya Indeks Pembangunan Point 55,70 | 58,83 | 60,83 | 63,33 | 65,33
peran pemuda Pemuda (IPP)
dalam Meningkatnya kualitas Persentase pemuda % 0,08 | 009 | 0,11 | 0,12 | 0,13
pembangunan bi 3 b tasi
pembinaan dan peran erprestasi
masyarakat serta kepemudaan dalam | . .
Tingkat partisipasi % 47,69 | 47,70 | 47,71 | 47,72 | 47,73
kepeloporan .
pemuda dalam organisasi
pembangunan kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan % 10 10 10 10 10
pembinaan keolahragaan | prestasi olahraga
yang efektif dan efisien
dengan sarana dan
prasarana olahraga yang
berkualitas dan memadai
Meningkatnya kualitas Nilai pemajuan Point 44,23 | 45,40 | 45,72 | 46,02 | 58,82
pengelolaan kekayaan kebudayaan
dan keragaman budaya
daerah
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INDIKATOR TARGET
No TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN
SASARAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2 | Tata kelola Indeks Kepuasan Mutu Baik | Baik | Baik | Baik | Baik
pemerintahan Masyarakat (IKM)
yang efektif dan Daerah
efisien dalam
memberikan Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Mutu 83,40 | 83,50 | 84,00 | 84,50 | 85,00
pelayanan publik | pelayanan publik pada Masyarakat (IKM)
yang berkualitas Disbudpora Disbudpora
Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP Point 77,00 | 78,00 | 79,00 | 80,00 | 81,00
akuntabilitas kinerja Disbudpora
untuk tujuan penetapan
dan pengukuran
pengumpulan data,
pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada
Disbudpora
Meningkatnya Level Maturitas SPIP Point 3 3 3 3 3
penyelenggaraan secara | Disbudpora
menyeluruh terhadap
proses perancangan dan
pelaksanaan kebijakan
serta perencanaan,
penganggaran dan
pelaksanaan anggaran
Disbudpora
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INDIKATOR TARGET
No TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN
SASARAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Meningkatnya kualitas Nilai Pelaporan Point 700 | 710 | 715 | 720 | 725
pengelolaan keuangan Keuangan SKPD
Disbudpora

Sumber : Renstra Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga periode 2019-2024

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024




4. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
kelola pemerintahan yang baik di Indonesia telah diterbitkannya
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja
Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran

strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis tahun 2024 berdasarkan
Keputusan Kepala Dinas Nomor : 050/Kpts.228/Sekret Tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama (Perubahan IKU) Di Lingkungan
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis

adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis

SASARAN | INDIKATOR | TARGET CIERTIELL AL
No TUJUAN STRATEGIS | TUIUAN DAN | TAHUN | SATUAN ALASAN FORMULASY/ SUMBER BIDANG
SASARAN 2024 PERHITUNGAN DATA PENANGGUNGJAWAB
1 | Meningkatnya Indeks 65,33 Point Indeks Hasil
peran pemuda Pembangunan Pembangunan Publikasi BPS
dalam Pemuda (IPP) Pemuda diperoleh terhadap
pembangunan dengan Profil
masyarakat menganalisis 5 Pemuda, data
(lima) domain kinerja
penyusun IPP
Meningkatnya | Persentase 0,13 % Persentase pemuda % Pemuda Hasil Capaian | Bidang Kepemudaan Dan
kualitas pemuda umur 16-30 tahun Berprestasi = Kinerja Kepramukaan
pembinaan berprestasi yang berprestasi (Jumlah Pemuda Kegiatan
dan peran sebagai : Berprestasi/
serta anggota paskibra Jumlah Seluruh
kepemudaan tingkat kabupaten Pemuda) X 100%
dalam dan provinsi
kepeloporan da pel
pembangunan penuca peropot
yang mendapat
penghargaan
tingkat kabupaten,
provinsi dan
nasional
pemuda yang
mendapat
penghargaan atas
keikutsertaan
terhadap kegiatan-
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TUJUAN

SASARAN | INDIKATOR | TARGET SN ELA LY
STRATEGIS | TUJUANDAN | TAHUN | SATUAN LGN FORMULASY/ SUMBER BIDANG
SASARAN 2024 PERHITUNGAN DATA PENANGGUNGJAWAB
kegiatan
kepemudaan
Tingkat 47,73 % Persentase pemuda | % Pemudayang | Hasil Capaian | Bidang Kepemudaan Dan
partisipasi umur 16-30 tahun mengikuti Kinerja Kepramukaan
pemuda dalam yang mengikuti kegiatan Sosial Kegiatan
organisasi kegiatan sosial kemasyarakatan =
kepemudaan kemasyarakatan (Jumlah Pemuda
dan organisasi dalam tiga bulan Yang Mengikuti
sosial terakhir dalam Kegiatan Sosial
kemasyarakatan kelompok umur 16- Kemasyarakatan/
30 tahun. Jumlah Seluruh
Pemuda) X 100%
Meningkatnya | Persentase 10 % Persentase % Peningkatan | Hasil Capaian Bidang Keolahragaan
kualitas peningkatan peningkatan Prestasi Olahraga Kinerja
pembinaan prestasi prestasi olahraga = Kegiatan
keolahragaan | olahraga adalah selisih {(Jumlah
yang efektif capaian perolehan perolehan medali

dan efisien
dengan sarana
dan prasarana
olahraga yang
berkualitas
dan memadai

medali (emas,
perak dan
perunggu) tahun
laporan dengan
tahun sebelumnya,
yang mana
penghitungan
tahun laporan
adalah akumulasi
dari capaian tahun
sebelumnya

tahun n / Target
Capaian

perolehan medali)

X100%} - {

Jumlah perolehan

medali tahun n-1

/ Target Capaian

perolehan medali)
X 100%}
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SASARAN | INDIKATOR | TARGET PENJELASAN
No TUJUAN STRATEGIS TUJUAN DAN | TAHUN | SATUAN ALASAN FORMULASY/ SUMBER BIDANG
SASARAN 2024 PERHITUNGAN DATA PENANGGUNGJAWAB
ditambah tahun
berjalan pada
beberapa event di
tingkat provinsi,
nasional dan
internasional.
Meningkatnya | Nilai pemajuan 58,82 Point Nilai pemajuan Nilai Pemajuan | Hasil Capaian Bidang Kebudayaan
kualitas kebudayaan kebudayaan Kebudayaan = Kinerja
pengelolaan dihitung dari rata- (% Objek Kegiatan
kekayaan dan rata prosentase Pemajuan
keragaman capaian masing- Kebudayaan+ %
budaya daerah masing program Sejarah Lokal
urusan kebudayaan Yang
sebagai komposit Ditetapkan+%
penyusunnya. Cagar Budaya
Yang Dikelola+ %
Museum Yang
Dikelola / 4)
2 | Tata kelola Indeks Baik Mutu Analisis Hasil Hasil Survey
pemerintahan Kepuasan SKM Kepuasan
yang efektif Masyarakat Masyarakat
dan efisien (IKM) Daerah Terhadap
dalam Pelayanan
memberikan Publik
pelayanan Pemkab
Ciamis
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TUJUAN

publik yang
berkualitas

SASARAN | INDIKATOR | TARGET SN ELA LY
STRATEGIS | TUJUANDAN | TAHUN | SATUAN ALASAN FORMULASY/ SUMBER BIDANG
SASARAN 2024 PERHITUNGAN DATA PENANGGUNGJAWAB
Meningkatnya | Indeks 85,00 Mutu Indeks Kepuasan Analisis Hasil Hasil Survey Sekretariat
kualitas Kepuasan Masyarakat (IKM) SKM Kepuasan
pelayanan Masyarakat dijelaskan dalam Masyarakat
publik pada (IKM) peraturan Menteri Terhadap
Disbudpora Disbudpora Pendayagunaan Pelayanan
Aparatur Negara Publik
Reformasi Birokrasi Disbudpora
Republik Indonesia
No 14 Tahun 2017
tentang pedoman
penyusunan survey
kepuasan
masyarakat unit
penyelenggara
pelayanan publik
Meningkatnya | Hasil Evaluasi 81,00 Point SAKIP adalah Reviu LHE SAKIP Sekretariat
akuntabilitas AKIP sistem akuntabilitas Implementasi Disbudpora
kinerja untuk | Disbudpora kinerja instansi SAKIP
tujuan pemerintahan Disbudpora
penetapan dan dimana sistem ini
pengukuran merupakan
pengumpulan integrasi dari
data, sistem
pengklasifikasi perencanaan,
an, sistem
pengikhtisaran penganggaran dan
dan pelaporan sistem pelaporan
kinerja pada kinerja yang selaras
Disbudpora dengan
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TUJUAN

SASARAN | INDIKATOR | TARGET PENJELASAN
STRATEGIS | TUJUANDAN | TAHUN | SATUAN FORMULASY/ SUMBER BIDANG
SASARAN 2024 ALASAN PERHITUNGAN DATA PENANGGUNGJAWAB
pelaksanaan sistem
akuntabilitas
keuangan
Meningkatnya | Level Maturitas 3 Point Tingkat Maturitas Hasil Penilaian Hasil Sekretariat
penyelenggara | SPIP Penyelenggaraan Dari Inspektorat Penilaian
an secara Disbudpora SPIP adalah tingkat Dari
menyeluruh kematangan/ Inspektorat
terhadap kesempurnaan
proses penyelenggaraan
perancangan sistem
dan pengendalian
pelaksanaan intern pemerintah
kebijakan serta dalam mencapai
perencanaan, tujuan
penganggaran pengendalian
dan intern sesuai
pelaksanaan dengan Peratuaran
anggaran Pemerintah No. 60
Disbudpora Tahun 2008 tentang
sistem
pengendalian
intern pemerintah.
Meningkatnya | Nilai Pelaporan 725 Point Kualitas Pelaporan | Analisis terhadap | Nilai Laporan Sekretariat
kualitas Keuangan SKPD Keuangan adalah nilai Laporan Keuangan
pengelolaan kesesuaian laporan Keuangan Disbudpora
keuangan keuangan dengan Disbudpora
Disbudpora standar, diukur
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No TUJUAN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
TUJUAN DAN
SASARAN

TARGET
TAHUN
2024

SATUAN

PENJELASAN

ALASAN

FORMULASI/
PERHITUNGAN

SUMBER
DATA

BIDANG
PENANGGUNGJAWAB

berbasis kadar
kesesuaian serta
dicapai melaui
pemeriksaan.

Sumber : Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
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B. Rencana Kinerja Tahun 2024

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran

dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan

oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja

Tahun 2024 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024.

Berikut Rencana Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga

Tahun 2024:

Tabel 2.3

Rencana Kinerja Tahun 2024

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis

kekayaan dan
keragaman budaya
daerah

SASARAN INDIKATOR TARGET
No TUJUAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN | TAHUN
SASARAN e0e
1 Meningkatnya Indeks Point 65,33
peran pemuda Pembangunan
dalam Pemuda (IPP)
pembangunan Meningkatnya Persentase % 0,13
masyarakat . . ’
kualitas pembinaan | pemuda
dan peran serta berprestasi
kepemudaan dalam [
kegeloporan ngkgt . % 47,73
baneunan partisipasi
pembang pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
Meningkatnya Persentase % 10
kualitas pembinaan | peningkatan
keolahragaan yang | prestasi olahraga
efektif dan efisien
dengan sarana dan
prasarana olahraga
yang berkualitas
dan memadai
Meningkatnya Nilai pemajuan Point 58,82
kualitas kebudayaan
pengelolaan
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INDIKATOR TARGET
No TUJUAN SST?{?;;%TS TUJUAN DAN SATUAN | TAHUN
SASARAN A
2 Tata kelola Indeks Kepuasan Mutu Baik
pemerintahan Masyarakat (IKM)
yang efektif Daerah
dan efisien
dalam
memberikan
pelayanan Meningkatnya Indeks Kepuasan Mutu 85,00
publik yang kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM)
berkualitas publik pada Disbudpora
Disbudpora
Meningkatnya Hasil Evaluasi Point 81,00
akuntabilitas AKIP Disbudpora
kinerja untuk
tujuan penetapan
dan pengukuran
pengumpulan data,
pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja
pada Disbudpora
Meningkatnya Level Maturitas Point 3
penyelenggaraan SPIP Disbudpora
secara menyeluruh
terhadap proses
perancangan dan
pelaksanaan
kebijakan serta
perencanaan,
penganggaran dan
pelaksanaan
anggaran
Disbudpora
Meningkatnya Nilai Pelaporan Point 725
kualitas Keuangan SKPD
pengelolaan
keuangan
Disbudpora
Sumber : P-Rencana Strategis Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga

Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024
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C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan
sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi beserta jajarannya di
lingkungan pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang
memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk
menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas.
Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan
dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga

diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

Penyusunan Perjanjian Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis Tahun?2024 mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, referensi dari
dokumen Perubahan Renstra Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis Tahun
2019-2024, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, dokumen
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024, dan dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) Tahun 2024. Pada tanggal dua puluh lima bulan Januari
Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis
telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dengan uraian sebagai

berikut :
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Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga

Tabel 2.4

Kabupaten Ciamis Tahun 2024

keuangan Disbudpora

Keuangan SKPD

INDIKATOR TARGET
No SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN | TAHUN
SASARAN Az
1 Meningkatnya kualitas pembinaan dan Persentase pemuda % 0,13
peran serta kepemudaan dalam berprestasi
kepeloporan pembangunan Tingkat partisipasi % 47.73
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
2 Meningkatnya kualitas pembinaan Persentase % 10
keolahragaan yang efektif dan efisien peningkatan
dengan sarana dan prasarana olahraga prestasi olahraga
yang berkualitas dan memadai
3 Meningkatnya kualitas pengelolaan Nilai pemajuan Point 58,82
kekayaan dan keragaman budaya daerah | kebudayaan
4 Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Mutu 85,00
publik pada Disbudpora Masyarakat (IKM)
Disbudpora
5 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Hasil Evaluasi Point 81
untuk tujuan penetapan dan pengukuran | AKIP Disbudpora
pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan pelaporan kinerja
pada Disbudpora
6 Meningkatnya penyelenggaraan secara Level Maturitas Point 3
menyeluruh terhadap proses SPIP Disbudpora
perancangan dan pelaksanaan kebijakan
serta perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan anggaran Disbudpora
7 Meningkatnya kualitas pengelolaan Nilai Pelaporan Point 725

Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2024

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, tentu terdapat

strategi yang akan dilaksanakan melalui program dan kegiatan yang diampu

oleh masing-masing unit kerja sebagai berikut :

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

diampu oleh Sekretariat;
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Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan diampu
oleh Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan;

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragan diampu
oleh Bidang Keolahragaan;

Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan diampu oleh Bidang
Kepemudaan Dan Kepramukaan;

Program Pengembangan Kebudayaan diampu oleh Bidang Kebudayaan;
Program Pembinaan Sejarah diampu oleh Bidang Kebudayaan;
Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya diampu oleh

Bidang Kebudayaan;

8) Program Pengelolaan Permuseuman.

Adapun rincian program, kegiatan dan sub kegiatan beserta target dan

indikatornya sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang

telah ditetapkan sebagai berikut:

Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan

Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024

Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah L Target Kebutuhan
Kinerja Program/ A Sumber
Kode dan Program/ . Capaian Dana/Pagu
. Kegiatan/ S A Dana
Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Indikatif
Sub Kegiatan &
M ) @) ) 6) ©)
219 URUSAN 19.716.690.163
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM Persentase 100% 5.705.948.471
PENUNJANG capaian indeks
URUSAN kepuasan
PEMERINTAHAN masyarakat
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
2.19.01.2.01 | Perencanaan, Persentase 100% 0
penganggaran, dan keselarasan RKA
evaluasi kinerja Perangkat Daerah
perangkat daerah
2.19.01.2.01 | Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen 4 0 APBD
.01 Perencanaan Perangkat | perencanaan dokumen Kabupaten
Daerah perangkat daerah
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1n1e<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
M @) ® @ ) ©)
2.19.01.2.01 | Koordinasi Dan Jumlah Dokumen 1 0 APBD
.02 Penyusunan Dokumen | RKA SKPD dan dokumen Kabupaten
RKA-SKPD laporan hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen RKA-
SKPD
2.19.01.2.01 | Koordinasi Dan Jumlah Dokumen 1 0 APBD
.03 Penyusunan Dokumen | Perubahan RKA- dokumen Kabupaten
Perubahan RKA-SKPD | SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan
dokumen
perubahan RKA-
SKPD
2.19.01.2.01 | Koordinasi Dan Jumlah Dokumen 1 0 APBD
.04 Penyusunan Dokumen | DPA-SKPD dan dokumen Kabupaten
DPA-SKPD laporan hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen DPA-
SKPD
2.19.01.2.01 | Koordinasi Dan Jumlah Dokumen 1 0 APBD
.05 Penyusunan Dokumen | Perubahan DPA- dokumen Kabupaten
Perubahan DPA-SKPD | SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan
dokumen
perubahan DPA-
SKPD
2.19.01.2.01 | Koordinasi Dan Jumlah laporan 1 0 APBD
.06 Penyusunan Laporan capaian kinerja dokumen Kabupaten
Capaian Kinerja Dan dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan
laporan capaian
kinerja dan
ikhtisar realsiasi
kinerja SKPD
2.19.01.2.01 | Evaluasi Kinerja Jumlah laporan 2 0 APBD
.07 Perangkat Daerah evaluasi kinerja dokumen Kabupaten
perangkat daerah
2.19.01.2.02 | Administrasi Persentase capaian 100% 3.706.990.163 APBD
Keuangan Perangkat kualitas Kabupaten
Daerah penyusunan
laporan keuangan
dan barang sesuai
Sistem Akuntansi
Pemerintah
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1n1e<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
M @) ® @ ) ©)
2.19.01.2.02 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang 28 OB 3.706.990.163 APBD
.01 Tunjangan ASN yang menerima Kabupaten
gaji dan tunjangan
ASN
2.19.01.2.06 | Administrasi Umum Persentase 100% 333.363.000 APBD
Perangkat Daerah cakupan Kabupaten
pelayanan
administrasi
perkantoran
2.19.01.2.06 | Penyediaan Peralatan Jumlah paket 12 Paket 40.920.000 APBD
.02 dan Perlengkapan peralatan dan Kabupaten
Kantor perlengkapan
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.06 | Penyediaan Bahan Jumlah paket 100% 25.000.000 APBD
.04 Logistik Kantor bahan logistik Kabupaten
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.06 | Penyediaan Barang Jumlah paket 12 Paket 34.555.000 APBD
.05 Cetakan dan barang cetakan Kabupaten
Penggandaan dan penggandaan
yang disediakan
2.19.01.2.06 | Penyediaan Bahan Jumlah dokumen 12 Paket 112.000.000 APBD
.06 Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan Kabupaten
Perundang-undangan peraturan
perundang-
undnagan yang
disediakan
2.19.01.2.06 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah laporan 12 120.888.000 APBD
.09 Koordinasi dan penyelenggaraan Laporan Kabupaten
Konsultasi SKPD rapat koordinasi
dan konsultasi
SKPD
2.19.01.2.08 | Penyediaan Jasa Persentase 12 Paket 1.097.184.000 APBD
Penunjang Urusan cakupan Kabupaten
Pemerintah Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
2.19.01.2.08 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 367.004.000 APBD
.02 Komunikasi, Sumber penyedian jasa Laporan Kabupaten
Daya Air dan Listrik peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.08 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 730.180.000 APBD
.04 Pelayanan Umum penyediaan jasa Laporan Kabupaten
Kantor peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
disediakan
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1n1e<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
1) (2) ©) (4) ©) (6)
2.19.01.2.09 | Pemeliharaan Barang Persentase sarana 100% 692.953.000 APBD
Milik Daerah dan prasarana Kabupaten
Penunjang Urusan kantor yang
Pemerintah Daerah berfungsi dengan
baik
2.19.01.2.09 | Penyedia Jasa Jumlah kendaraan 12 Unit 185.040.500 APBD
.02 Pemeliharaan, Biaya dinas operasional Kabupaten
Pemeliharaan, Pajak, atau lapangan
dan Perizinan yang dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau pajak dan
Lapangan perizinannya
2.19.01.2.09 | Pemeliharaan/ Jumlah gedung 12 Unit 492.802.500 APBD
.09 Rehabilitasi Gedung kantor dan Kabupaten
Kantor dan Bangunan bangunan lainnya
Lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi
2.19.01.2.09 | Pemeliharaan/ Jumlah sarana 22 Unit 15.110.000 APBD
A1 Rehabilitasi Sarana dan | dan prasarana Kabupaten
Prasarana Pendukung pendukung
Gedung Kantor atau gedung kantor
Bangunan Lainnya atau bangunan
lainnya yang
dipelihara/
direhabilitasi
2.19.02 PROGRAM Persentase 100% 2.250.000.000 APBD
PENGEMBANGAN organisasi Kabupaten
DAYA SAING pemuda yang
KEPEMUDAAN aktif
2.19.02.2.01 | Penyadaran, Persentase 0,42% 481.680.000 APBD
Pemberdayaan, dan pemuda yang Kabupaten
Pengembangan dibina
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/
Kota, Wirausaha Muda
Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/
Kota
2.19.02.2.01 | Koordinasi, Jumlah pemuda 49 Orang 266.820.000 APBD
.01 Sinkronisasi dan pelopor Kabupaten
Penyelenggaraan kabupaten/kota
Peningkatan Kapasitas | dari seluruh
Daya Saing Pemuda kecamatan yang
Pelopor ditingkatkan
kapasitas daya
saingnya
2.19.02.2.01 | Koordinasi, Jumlah wirausaha 54 Orang 150.000.000 APBD
.02 Sinkronisasi dan pemuda Kabupaten
Penyelenggaraan kabupaten/kota
Peningkatan Kapasitas | dari seluruh
kecamatan yang
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1n1e<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
M @) ® @ ) ©)
Daya Saing Wira Usaha | ditingkatkan
Pemula kapasitas daya
saingnya
2.19.02.2.01 | Pemenuhan Hak Setiap | Jumlah pemuda 162 Orang 64.860.000 APBD
.04 Pemuda melalui terpenuhi haknya Kabupaten
Perlindungan Pemuda | melalui
Advokasi, Akses Perlindungan
Pengembangan Diri, Pemuda
Penggunaan Prasarana | Advokasi, Akses
dan Sarana tanpa Pengembangan
Diskriminatif, Diri, Penggunaan
Partisipasi Pemuda Prasarana dan
dalam Perencanaan, Sarana tanpa
Pelaksaan Evaluasi dan | Diskriminatif,
Pengambilan Partisipasi
Keputusan Program Pemuda dalam
Strategis Kepemudaan | Perencanaan,
Pelaksaan
Evaluasi dan
Pengambilan
Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan
2.19.02.2.02 | Pemberdaya-an dan Persentase 16,94% 1.768.320.000 APBD
Pengembang-an organisasi Kabupaten
Organisasi kepemudaan
Kepemudaan Tingkat | yang dibina dan
Daerah Kabupaten/ dikembangkan
Kota
2.19.02.2.02 | Koordinasi, Jumlah pemuda 42 Orang 300.000.000 APBD
.01 Sinkronisasi, dan kader yang Kabupaten
Pelaksanaan terfasilitasi
Pemberdayaan Pemuda | kemitraan dengan
atau Organisasi dunia usaha
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan
Dunia Usaha
2.19.02.2.02 | Peningkatan Kapasitas | Jumlah dokumen 22 1.468.320.000 APBD
.02 Pemuda dan Organisasi | hasil peningkatan | Dokumen Kabupaten
Kepemudaan kapasitas
Kabupaten/Kota organisasi
kepemudaan
2.19.03 PROGRAM Persentase 60,53% 9.946.200.000 APBD
PENGEMBANGAN cabang olahraga Kabupaten
KAPASITAS DAYA yang berprestasi
SAING
KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 | Pembinaan dan Persentase sarana 100% 3.226.780.000 APBD
Pengembangan dan prasarana Kabupaten
Olahraga Pendidikan olahraga
pada Jenjang pendidikan
Pendidikan yang dalam kondisi
Menjadi Kewenangan | baik
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1n1e<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
M @) ® @ ) ©)
Daerah Kabupaten/
Kota
2.19.03.2.01 | Koordinasi, Jumlah sarana 9 Unit 3.226.780.000 APBD
.03 Sinkronisasi dan dan prasarana Kabupaten
Pelaksanaan olahraga
Penyediaan Sarana dan | kabupaten/kota
Prasarana Olahraga yang tersedia dan
Kabupaten/ Kota termanfaatkan
2.19.03.2.02 | Penyelenggaraan Persentase 26,32% 2.388.420.000 APBD
Kejuaraan Olahraga kejuaraan Kabupaten
Tingkat Daerah olahraga yang
Kabupaten/ Kota diselenggarakan
dan diikuti
2.19.03.2.02 | Penyelenggaraan Jumlah dokumen 4 250.000.000 APBD
.02 Kejuaraan dan Pekan penyelenggaran Dokumen Kabupaten
Olahraga Tingkat kejuaraan dan
Kabupaten/ Kota pekan olahraga
tingkat
kabupaten/kota
2.19.03.2.02 | Partisipasi dan Jumlah peserta 29 Orang 2.138.420.000 APBD
.03 Keikutsertaan dalam yang Kabupaten
Penyelenggaraan berpartisipasi
Kejuaraan dalam kegiatan
penyelenggaraan
kejuaraan
2.19.03.2.03 | Pembinaan dan Persentase 60,53% 4.181.000.000 APBD
Pengembangan olahraga prestasi Kabupaten
Olahraga Prestasi yang dibina dan
Tingkat Daerah dikembangkan
Provinsi
2.19.03.2.03 | Pemusatan Latihan Jumlah 7 Pelatda 495.000.000 APBD
.02 Daerah, Ilmu pemusatan latihan Kabupaten
Pengetahuan dan daerah yang
Teknologi berkualitas
Keolahragaan (Sport berdasarkan ilmu
Science) pengetahuan dan
teknologi
keolahragaan
(sport science)
2.19.03.2.03 | Pembinaan dan Jumlah atlet 1000 3.611.000.000 APBD
.03 Pengembangan Atlet berprestasi Orang Kabupaten
Berprestasi kabupaten/kota
Kabupaten/ Kota yang dilakukan
pembinaan dan
pengembangan
2.19.03.2.03 | Pemberian Jumlah data dan 100 Orang 75.000.000 APBD
.04 Penghargaan Olahraga | informasi sektoral Kabupaten
Kabupaten/Kota olahraga yang
tersedia dan
termanfaatkan
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Urusan/Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1nIe<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
M @) ® @ ) ©)
2.19.03.2.05 | Pembinaan dan Persentase 100% 150.000.000 APBD
Pengembangan olahraga rekreasi Kabupaten
Olahraga Rekreasi yang dibina dan
dikembangkan
2.19.03.25. | Penyelenggaraan, Jumlah dokumen 1 75.000.000 APBD
01 Pengembangan dan hasil Dokumen Kabupaten
Pemasalan Festival dan | penyelenggaraan
Olahraga Rekreasi olahraga di
masyarakat
2.19.03.2.05 | Pemanfaatan Olahraga | Jumlah dokumen 5 75.000.000 APBD
.05 Tradisional dalam hasil Dokumen Kabupaten
Masyarakat penyelenggaraan
olahraga di
masyarakat
2.19.04 PROGRAM Persentase 0,13% 1.690.000.000 APBD
PENGEMBANGAN sumber daya Kabupaten
KAPASITAS manusia
KEPRAMUKAAN kepramukaan
yang meningkat
kapasitasnya
2.19.04.2.01 | Pembinaan dan Persentase 100% 1.690.000.000 APBD
Pengembangan organisasi Kabupaten
Organisasi kepramukaan
Kepramukaan yang sumber
daya manusianya
dibina
2.19.04.2.01 | Pengembangan Jumlah sumber 220 Orang 1.690.000.000 APBD
.03 Kapasitas SDM daya manusia Kabupaten
Kepramukaan Tingkat | kepramukaan
Daerah daerah yang
meningkat
kapasitasnya
2.22 URUSAN 2.274.800.000 APBD
KEBUDAYAAN Kabupaten
2.22.02 PROGRAM Persentase objek 100% 1.023.200.000 APBD
PENGEMBANGAN pemajuan Kabupaten
KEBUDAYAAN kebudayaan yang
dilestarikan/
dikembangkan
2.22.02.2.01 | Pengelolaan Persentase 100% 438.000.000 APBD
Kebudayaan yang budayawan yang Kabupaten
Masyarakat Pelakunya | dibina
dalam daerah
Kabupaten/ Kota
2.22.02.2.01 | Pembinaan Sumber Jumlah peserta 180 Orang 438.000.000 APBD
.02 Daya Manusia, pembinaan Kabupaten
Lembaga dan Pranata sumber daya
Kebudayaan manusia, lembaga
dan pranata
kebudayaan
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumber
Kode dan Program/ 1n1e<r]a ,rogra Capaian Dana/Pagu
Kegiatan/ eglat:jm/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
1) (2) ©) (4) () (0)
2.22.02.2.02 | Pelestarian Kesenian Persentase 100% 585.200.000 APBD
tradisional yang kesenian Kabupaten
Masyarakat Pelakunya | tradisional yang
dalam Daerah dikembangkan
Kabupaten/ Kota
2.22.02.2.02 | Pelindungan Jumlah objek 82 Objek 585.200.000 APBD
.01 Pengembangan, pemajuan Kabupaten
Pemanfaatan Objek tradisional
Pemajuan Tradisi budaya yang
Budaya dilakukan
pelindungan,
pengembangan
dna pemanfaatan
2.22.04 PROGRAM Persentase 100% 555.000.000 APBD
PEMBINAAN sejarah lokal Kabupaten
SEJARAH yang ditetapkan
dan
dipublikasikan
2.22.04.2.01 | Pembinaan Sejarah presentase 100% 555.000.000 APBD
Lokal dalam 1 (satu) sejarah lokal Kabupaten
Daerah Kabupaten/ yang difasilitasi
Kota penetapan
2.22.04.2.01 | Pemberdayaan Sumber | Jumlah sumber 80 Orang 333.250.000 APBD
.01 Daya Manusia dan daya manusia dan Kabupaten
Lembaga Sejarah Lokal | lembaga sejarah
Kabupaten/ Kota lokal provinsi
yang
diberdayakan
2.22.04.2.01 | Peningkatan Akses Jumlah dokumen 3 221.750.000 APBD
.03 Masyarakat Terhadap data dan Dokumen Kabupaten
Data dan Informasi informasi sejarah
Sejarah yang dapat
diakses
masyarakat
2.22.05 PROGRAM Persentase cagar 26,19% 771.600.000 APBD
PELESTARIAN DAN | budaya yang Kabupaten
PENGELOLAAN dikelola dan
CAGAR BUDAYA dilestarikan
2.22.05.2.01 | Penetapan Cagar Persentase cagar 25% 125.000.000 APBD
Budaya Peringkat budaya yang Kabupaten
Kabupaten/ Kota terdaftar dan
ditetapkan
2.22.05.2.01 | Pendaftaran Objek Jumlah Objek 4 Objek 25.000.000 APBD
.01 Diduiga Cagar Budaya Diduga Cagar Kabupaten
Budaya yang
Didaftarkan
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Urusan{Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah B o] Target Kebutuhan
Kinerja Program/ A Sumber
Kode dan Program/ . Capaian Dana/Pagu
. Kegiatan/ o A Dana
Kegiatan/ Sub Kegiatan Kinerja Indikatif
Sub Kegiatan 8!

(€) ) ©) “4) ©) (0)
2.22.05.2.01 | Penetapan Cagar Jumlah Objek 4 Objek 100.000.000 APBD
.02 Budaya Cagar Budaya Kabupaten

yang Ditetapkan
2.22.05.2.02 | Pengelolaan Cagar persentase cagar 26,19% 646.600.000 APBD
Budaya Peringkat budaya yang Kabupaten
Kabupaten/ Kota dilindungi dan
dikembangkan
2.22.05.2.02 | Pelindungan Cagar Jumlah Objek 7 Objek 218.600.000 APBD
01 Budaya Cagar Budaya Kabupaten
yang Dilindungi
2.22.05.2.02 | Pengembangan Cagar Jumlah Objek 50 Objek 428.000.000 APBD
.02 Budaya Cagar Budaya Kabupaten
yang
Dikembangkan
2.22.06 PROGRAM persentase 9,09% 25.000.000 APBD
PENGELOLAAN museum yang Kabupaten
PERMUSEUMAN dikelola
2.22.06.2.01 | Pengelolaan Museum | persentase 9,09% 25.000.000 APBD
Kabupaten/ Kota museum yang Kabupaten
dipelihara sarana
prasarananya
persentase 9,09%
museum yang
dibina sumber
daya manusia
pengelolanya
2.22.06.2.01 | Pembinaan Jumlah Sumber 16 Orang 25.000.000 APBD
.02 Peningkatan Mutu dan | Daya Manusia Kabupaten
Kapasitas Sumber Daya | permuseuman
Manusia Permuseuman
yang
Ditingkatkan
Mutu dan
Kapasitasnya
JUMLAH................. 22.091.490.163

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024

Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan dilakukan revisi atau review

sehubungan dengan adanya beberapa hal sebagai berikut :
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1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam

proses pencapaian tujuan dan sasaran.

Untuk lingkup Disbudpora sendiri dokumen perjanjian kinerja dilakukan

perubahan karena selain terjadinya mutasi jabatan juga ada strategi terhadap

pengalokasian anggaran yaitu pelaksanaan kegiatan yang dibiayai dari

bantuan keuangan provinsi Jawa Barat, sehingga untuk mendukung

akuntabilitas kinerja perlu dilakukan penyesuaiannya sehingga pada

tanggal sebelas bulan November tahun 2024 telah dilaksanakan atau

ditetapkan dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan telah

dilakukan penyesuaiannya terhadap target kinerja indikator dengan rincian

sebagai berikut :

Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan

Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024

kekayaan dan keragaman budaya daerah

kebudayaan

INDIKATOR TARGET
No SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN | TAHUN
SASARAN Al
1 Meningkatnya kualitas pembinaan dan Persentase pemuda % 0,15
peran serta kepemudaan dalam berprestasi
kepeloporan pembangunan Tingkat partisipasi % 58,00
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
2 Meningkatnya kualitas pembinaan Persentase % 10
keolahragaan yang efektif dan efisien peningkatan
dengan sarana dan prasarana olahraga prestasi olahraga
yang berkualitas dan memadai
3 Meningkatnya kualitas pengelolaan Nilai pemajuan Point 58,82
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INDIKATOR TARGET
No SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SATUAN | TAHUN
SASARAN A
4 Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Mutu 85,00
publik pada Disbudpora Masyarakat (IKM)
Disbudpora
5 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Hasil Evaluasi Point 79,35
untuk tujuan penetapan dan pengukuran | AKIP Disbudpora
pengumpulan data, pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan pelaporan kinerja
pada Disbudpora
6 Meningkatnya penyelenggaraan secara Level Maturitas Point 3
menyeluruh terhadap proses SPIP Disbudpora
perancangan dan pelaksanaan kebijakan
serta perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan anggaran Disbudpora
7 Meningkatnya kualitas pengelolaan Nilai Pelaporan Point 828,70
keuangan Disbudpora Keuangan SKPD

Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Disbudpora Tahun 2024

Adapun perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan yang meyebabkan

perubahan perjanjian kinerja sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran (DPPA) rinciannya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.7

Perubahan Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan

Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024

Urusan!Bldang Urusan Indikator
Pemerintahan Daerah Kineria P o Target Kebutuhan Sumb
Kode dan Program/ 1nvIe<r]a | rogra Capaian Dana/Pagu et
Kegiatan/ eglate'm/ Kinerja Indikatif JCT
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
) ) () ®) (0) )
2.19 URUSAN 23.252.918.464
KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM Persentase 100% 5.705.948.471
PENUNJANG capaian indeks
URUSAN kepuasan
PEMERINTAHAN masyarakat
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
2.19.01.2.01 Perencanaan, Persentase 100% 0
Penganggaran, dan keselarasan RKA
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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Urusan/Bidang Urusan

perangkat daerah

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] a4 P rogramy/ Capaian Dana/Pagu Sunbes
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif R
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
219.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen | 4 dokumen APBD
Perencanaan Perangkat | perencanaan Kabupaten
Daerah perangkat daerah
2.19.01.2.01.02 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 1 dokumen APBD
Penyusunan Dokumen | RKA SKPD dan Kabupaten
RKA-SKPD laporan hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen RKA-
SKPD
2.19.01.2.01.03 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 1 dokumen APBD
Penyusunan Dokumen | Perubahan RKA- Kabupaten
Perubahan RKA-SKPD | SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan
dokumen
perubahan RKA-
SKPD
2.19.01.2.01.04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 1 dokumen APBD
Penyusunan DPA- DPA-SKPD dan Kabupaten
SKPD laporan hasil
koordinasi
penyusunan
dokumen DPA-
SKPD
2.19.01.2.01.05 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 1 dokumen APBD
Penyusunan Perubahan | Perubahan DPA- Kabupaten
DPA-SKPD SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan
dokumen
perubahan DPA-
SKPD
2.19.01.2.01.06 | Koordinasi dan Jumlah laporan 1 dokumen APBD
Penyusunan Laporan capaian kinerja Kabupaten
Capaian Kinerja dan dan ikhtisar
Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan laporan
hasil koordinasi
penyusunan
laporan capaian
kinerja dan
ikhtisar realsiasi
kinerja SKPD
2.19.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Jumlah laporan 2 dokumen APBD
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Kabupaten
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Kinerja P rogramy/ Capaian Dana/Pa, Sumber
A Kegiatan/ paid yrasu Dana
Kegiatan/ glata Kinerja Indikatif
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
2.19.01.2.02 Administrasi Persentase capaian 100% 3.582.448.471 APBD
Keuangan Perangkat kualitas Kabupaten
Daerah penyusunan
laporan keuangan
dan barang sesuai
Sistem Akuntansi
Pemerintah
2.19.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah orang 28 OB 3.582.448.471 APBD
Tunjangan ASN yang menerima Kabupaten
gaji dan tunjangan
ASN
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Persentase 100% 333.363.000 APBD
Perangkat Daerah cakupan Kabupaten
pelayanan
administrasi
perkantoran
2.19.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan Jumlah paket 12 Paket 40.920.000 APBD
dan Perlengkapan peralatan dan Kabupaten
Kantor perlengkapan
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Jumlah paket 100% 25.000.000 APBD
Logistik Kantor bahan logistik Kabupaten
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Jumlah paket 12 Paket 34.555.000 APBD
Cetakan dan barang cetakan Kabupaten
Penggandaan dan penggandaan
yang disediakan
2.19.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Jumlah dokumen 12 Paket 112.000.000 APBD
Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan Kabupaten
Perundang-undangan peraturan
perundang-
undnagan yang
disediakan
2.19.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah laporan 12 Laporan 120.888.000 APBD
Koordinasi dan penyelenggaraan Kabupaten
Konsultasi SKPD rapat koordinasi
dan konsultasi
SKPD
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Persentase 12 Paket 1.097.184.000 APBD
Penunjang Urusan cakupan Kabupaten
Pemerintah Daerah pelayanan
administrasi
perkantoran
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] 4 P rograny/ Capaian Dana/Pagu Sumber
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
2.19.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 Laporan 367.004.000 APBD
Komunikasi, Sumber penyedian jasa Kabupaten
Daya Air dan Listrik peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.08.04 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan 12 Laporan 730.180.000 APBD
Pelayanan Umum penyediaan jasa Kabupaten
Kantor peralatan dan
perlengkapan
kantor yang
disediakan
2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Persentase sarana 100% 692.953.000 APBD
Milik Daerah dan prasarana Kabupaten
Penunjang Urusan kantor yang
Pemerintah Daerah berfungsi dengan
baik
2.19.01.2.09.02 | Penyedia Jasa Jumlah kendaraan 12 Unit 185.040.500 APBD
Pemeliharaan, Biaya dinas operasional Kabupaten
Pemeliharaan, Pajak, atau lapangan
dan Perizinan yang dipelihara
Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau pajak dan
Lapangan perizinannya
2.19.01.2.09.09 | Pemeliharaan/ Jumlah gedung 12 Unit 492.802.500 APBD
Rehabilitasi Gedung kantor dan Kabupaten
Kantor dan Bangunan bangunan lainnya
Lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi
2.19.01.2.09.11 | Pemeliharaan/ Jumlah sarana 22 Unit 15.110.000 APBD
Rehabilitasi Sarana dan | dan prasarana Kabupaten
Prasarana Pendukung pendukung
Gedung Kantor atau gedung kantor
Bangunan Lainnya atau bangunan
lainnya yang
dipelihara/
direhabilitasi
2.19.02 PROGRAM Persentase 100% 2.190.000.000 APBD
PENGEMBANGAN organisasi Kabupaten
DAYA SAING pemuda yang
KEPEMUDAAN aktif
2.19.02.2.01 Penyadaran, Persentase 0,42% 481.680.000 APBD
Pemberdayaan, dan pemuda yang Kabupaten
Pengembangan dibina
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/
Kota, Wirausaha Muda
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] i P rogram/ Capaian Dana/Pagu Sumber
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/
Kota
2.19.02.2.01.01 | Koordinasi, Jumlah pemuda 49 Orang 266.820.000 APBD
Sinkronisasi dan pelopor Kabupaten
Penyelenggaraan kabupaten/kota
Peningkatan Kapasitas | dari seluruh
Daya Saing Pemuda kecamatan yang
Pelopor ditingkatkan
kapasitas daya
saingnya
2.19.02.2.01.02 | Koordinasi, Jumlah wirausaha 54 Orang 150.000.000 APBD
Sinkronisasi dan pemuda Kabupaten
Penyelenggaraan kabupaten/kota
Peningkatan Kapasitas | dari seluruh
Daya Saing Wira Usaha | kecamatan yang
Pemula ditingkatkan
kapasitas daya
saingnya
2.19.02.2.01.04 | Pemenuhan Hak Setiap | Jumlah pemuda 162 Orang 64.860.000 APBD
Pemuda melalui terpenuhi haknya Kabupaten
Perlindungan Pemuda | melalui
Advokasi, Akses Perlindungan
Pengembangan Diri, Pemuda
Penggunaan Prasarana | Advokasi, Akses
dan Sarana tanpa Pengembangan
Diskriminatif, Diri, Penggunaan
Partisipasi Pemuda Prasarana dan
dalam Perencanaan, Sarana tanpa
Pelaksaan Evaluasi dan | Diskriminatif,
Pengambilan Partisipasi
Keputusan Program Pemuda dalam
Strategis Kepemudaan | Perencanaan,
Pelaksaan
Evaluasi dan
Pengambilan
Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan
2.19.02.2.02 Pemberdaya-an dan Persentase 16,94% 1.708.320.000 APBD
Pengembang-an organisasi Kabupaten
Organisasi kepemudaan
Kepemudaan Tingkat | yang dibina dan
Daerah Kabupaten/ dikembangkan
Kota
2.19.02.2.02.01 | Koordinasi, Jumlah pemuda 42 Orang 300.000.000 APBD
Sinkronisasi, dan kader yang Kabupaten
Pelaksanaan terfasilitasi

Pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi

kemitraan dengan
dunia usaha
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Kinerja P rogramy/ Capaian Dana/Pa, Sumber
A Kegiatan/ paid yrasu Dana
Kegiatan/ glata Kinerja Indikatif
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan
Dunia Usaha
2.19.02.2.02.02 | Peningkatan Kapasitas | Jumlah dokumen 22 1.408.320.000 APBD
Pemuda dan Organisasi | hasil peningkatan | Dokumen Kabupaten
Kepemudaan kapasitas
Kabupaten/Kota organisasi
kepemudaan
2.19.03 PROGRAM Persentase 60,53% 13.666.969.993 APBD
PENGEMBANGAN cabang olahraga Kabupaten
KAPASITAS DAYA yang berprestasi
SAING
KEOLAHRAGAAN
2.19.03.2.01 Pembinaan dan Persentase sarana 100% 6.947.549.993 APBD
Pengembangan dan prasarana Kabupaten;
Olahraga Pendidikan olahraga APBD
pada Jenjang pendidikan Provinsi
Pendidikan yang dalam kondisi
Menjadi Kewenangan | baik
Daerah Kabupaten/
Kota
2.19.03.2.01.03 | Koordinasi, Jumlah sarana 9 Unit 6.947.549.993 APBD
Sinkronisasi dan dan prasarana Kabupaten;
Pelaksanaan olahraga APBD
Penyediaan Sarana dan | kabupaten/kota Provinsi
Prasarana Olahraga yang tersedia dan
Kabupaten/ Kota termanfaatkan
2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Persentase 26,32% 2.388.420.000 APBD
Kejuaraan Olahraga kejuaraan Kabupaten
Tingkat Daerah olahraga yang
Kabupaten/ Kota diselenggarakan
dan diikuti
2.19.03.2.02.02 | Penyelenggaraan Jumlah dokumen 4 250.000.000 APBD
Kejuaraan dan Pekan penyelenggaran Dokumen Kabupaten
Olahraga Tingkat kejuaraan dan
Kabupaten/ Kota pekan olahraga
tingkat
kabupaten/kota
2.19.03.2.02.03 | Partisipasi dan Jumlah peserta 29 Orang 2.138.420.000 APBD
Keikutsertaan dalam yang Kabupaten
Penyelenggaraan berpartisipasi
Kejuaraan dalam kegiatan
penyelenggaraan
kejuaraan
2.19.03.2.03 Pembinaan dan Persentase 60,53% 4.181.000.000 APBD
Pengembangan olahraga prestasi Kabupaten
Olahraga Prestasi yang dibina dan
dikembangkan
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] 4 P rograny/ Capaian Dana/Pagu Sumber
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
Tingkat Daerah
Provinsi
2.19.03.2.03.02 | Pemusatan Latihan Jumlah 7 Pelatda 495.000.000 APBD
Daerah, Ilmu pemusatan latihan Kabupaten
Pengetahuan dan daerah yang
Teknologi berkualitas
Keolahragaan (Sport berdasarkan ilmu
Science) pengetahuan dan
teknologi
keolahragaan
(sport science)
2.19.03.2.03.03 | Pembinaan dan Jumlah atlet 1000 Orang 3.611.000.000 APBD
Pengembangan Atlet berprestasi Kabupaten
Berprestasi kabupaten/kota
Kabupaten/ Kota yang dilakukan
pembinaan dan
pengembangan
2.19.03.2.03.04 | Pemberian Jumlah data dan 100 Orang 75.000.000 APBD
Penghargaan Olahraga | informasi sektoral Kabupaten
Kabupaten/Kota olahraga yang
tersedia dan
termanfaatkan
2.19.03.2.05 Pembinaan dan Persentase 100% 150.000.000 APBD
Pengembangan olahraga rekreasi Kabupaten
Olahraga Rekreasi yang dibina dan
dikembangkan
2.19.03.2.5.01 Penyelenggaraan, Jumlah dokumen 1 75.000.000 APBD
Pengembangan dan hasil Dokumen Kabupaten
Pemasalan Festival dan | penyelenggaraan
Olahraga Rekreasi olahraga di
masyarakat
2.19.03.2.05.05 | Pemanfaatan Olahraga | Jumlah dokumen 5 75.000.000 APBD
Tradisional dalam hasil Dokumen Kabupaten
Masyarakat penyelenggaraan
olahraga di
masyarakat
2.19.04 PROGRAM Persentase 0,13% 1.690.000.000 APBD
PENGEMBANGAN sumber daya Kabupaten
KAPASITAS manusia
KEPRAMUKAAN kepramukaan
yang meningkat
kapasitasnya
2.19.04.2.01 Pembinaan dan Persentase 100% 1.690.000.000 APBD
Pengembangan organisasi Kabupaten
Organisasi kepramukaan
Kepramukaan yang sumber

daya manusianya
dibina
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] a4 P rogramy/ Capaian Dana/Pagu Sumber
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
2.19.04.2.01.03 | Pengembangan Jumlah sumber 220 Orang 1.690.000.000 APBD
Kapasitas SDM daya manusia Kabupaten
Kepramukaan Tingkat | kepramukaan
Daerah daerah yang
meningkat
kapasitasnya
2.22 URUSAN 2.274.800.000 APBD
KEBUDAYAAN Kabupaten
2.22.02 PROGRAM Persentase objek 100% 923.200.000 APBD
PENGEMBANGAN pemajuan Kabupaten
KEBUDAYAAN kebudayaan yang
dilestarikan/
dikembangkan
2.22.02.2.01 Pengelolaan Persentase 100% 338.000.000 APBD
Kebudayaan yang budayawan yang Kabupaten
Masyarakat Pelakunya | dibina
dalam daerah
Kabupaten/ Kota
2.22.02.2.01.02 | Pembinaan Sumber Jumlah peserta 180 Orang 338.000.000 APBD
Daya Manusia, pembinaan Kabupaten
Lembaga dan Pranata sumber daya
Kebudayaan manusia, lembaga
dan pranata
kebudayaan
2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian Persentase 100% 585.200.000 APBD
tradisional yang kesenian Kabupaten
Masyarakat Pelakunya | tradisional yang
dalam Daerah dikembangkan
Kabupaten/ Kota
2.22.02.2.02.01 | Pelindungan Jumlah objek 82 Objek 585.200.000 APBD
Pengembangan, pemajuan Kabupaten
Pemanfaatan Objek tradisional
Pemajuan Tradisi budaya yang
Budaya dilakukan
pelindungan,
pengembangan
dna pemanfaatan
2.22.04 PROGRAM Persentase 100% 555.000.000 APBD
PEMBINAAN sejarah lokal Kabupaten
SEJARAH yang ditetapkan
dan
dipublikasikan
2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah presentase 100% 555.000.000 APBD
Lokal dalam 1 (satu) sejarah lokal Kabupaten
Daerah Kabupaten/ yang difasilitasi
Kota penetapan
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] a4 P rogramy/ Capaian Dana/Pagu Sumber
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
1) ) () ) (6) ()
2.22.04.2.01.01 | Pemberdayaan Sumber | Jumlah sumber 80 Orang 333.250.000 APBD
Daya Manusia dan daya manusia dan Kabupaten
Lembaga Sejarah Lokal | lembaga sejarah
Kabupaten/ Kota lokal provinsi
yang
diberdayakan
2.22.04.2.01.03 | Peningkatan Akses Jumlah dokumen 3 221.750.000 APBD
Masyarakat Terhadap data dan Dokumen Kabupaten
Data dan Informasi informasi sejarah
Sejarah yang dapat
diakses
masyarakat
2.22.05 PROGRAM Persentase cagar 26,19% 771.600.000 APBD
PELESTARIAN DAN budaya yang Kabupaten
PENGELOLAAN dikelola dan
CAGAR BUDAYA dilestarikan
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Persentase cagar 25% 125.000.000
Budaya Peringkat budaya yang
Kabupaten/ Kota terdaftar dan
ditetapkan
2.22.05.2.01.01 | Pendaftaran Objek Jumlah Objek 4 Objek 25.000.000 APBD
Diduga Cagar Budaya | Diduga Cagar Kabupaten
Budaya yang
Didaftarkan
2.22.05.2.01.02 | Penetapan Cagar Jumlah Objek 4 Objek 100.000.000 APBD
Budaya Cagar Budaya Kabupaten,
yang Ditetapkan APBD
PROVINSI
2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar persentase cagar 26,19% 646.600.000 APBD
Budaya Peringkat budaya yang Kabupaten
Kabupaten/ Kota dilindungi dan
dikembangkan
2.22.05.2.02.01 | Pelindungan Cagar Jumlah Objek 7 Objek 218.600.000 APBD
Budaya Cagar Budaya Kabupaten,
yang Dilindungi APBD
PROVINSI
2.22.05.2.02.02 | Pengembangan Cagar | Jumlah Objek 50 Objek 428.000.000 APBD
Budaya Cagar Budaya Kabupaten
yang
Dikembangkan
2.22.06 PROGRAM Persentase 9,09% 25.000.000 APBD
PENGELOLAAN museum yang Kabupaten
PERMUSEUMAN dikelola
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah . In.dlkator Target Kebutuhan
Kode dan Program/ Km;(r] a4 P rogramy/ Capaian Dana/Pagu Sumber
Kegiatan/ eglat:an/ Kinerja Indikatif Dana
glata Sub Kegiatan )
Sub Kegiatan
@) &) () () (6) )
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum Persentase 9,09% 25.000.000 APBD
Kabupaten/ Kota museum yang Kabupaten
dipelihara sarana
prasarananya
Persentase 9,09%
museum yang
dibina sumber
daya manusia
pengelolanya
2.22.06.2.01.02 | Pembinaan Jumlah Sumber 16 Orang 25.000.000 APBD
Peningkatan Mutu dan | Daya Manusia Kabupaten
Kapasitas Sumber Daya | Permuseuman
Manusia Permuseuman | yang
Ditingkatkan
Mutu dan
Kapasitasnya
JUMLAH 25.527.718.464

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2024

D. Rencana Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah

1.

Pendapatan Asli Daerah

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga merupakan salah satu

perangkat daerah yang mengelola pendapatan asli daerah dari retribusi

daerah, target pendapatan asli daerah yang dikelola pada tahun 2024

adalah sebesar Rp. 195.000.000 (seratus sembilan puluh lima juta). Adapun

rincian yang menjadi objek retribusi adalah tersebut seperti pada tabel

dibawah ini :

Kode Rekening Uraian Target
41 PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 195.000.000
4.1.02 Retribusi Daerah 195.000.000
4.1.02.02 Retribusi Jasa Usaha 195.000.000
4.1.02.02.06 Retribusi Tempat Penginapan/ 6.000.000
Pesanggrahan/ Vila
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Kode Rekening

Uraian

Target

4.1.02.02.06.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Penginapan/
Pesanggrahan/Vila (WISMA ATLET DAN
MESS PEMDA)

6.000.000

4.1.02.02.17

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga

148.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (GGT)

77.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (STADION
GALUH CIAMIS)

21.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (LAPANG TENIS
INDOOR)

30.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (STADION
ATLETIK PRABU LINGGABUANA)

5.500.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (LAPANGAN
TENIS OUTDOOR)

5.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (VENUE BMX)

5.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (VENUE FREE
STYLE DAN SKATE BOARD)

2.500.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (VENUE TRIAL
BIKE BMX)

1.000.000

4.1.02.02.17.0001

Retribusi Pelayanan Tempat Rekreasi,
Pariwisata, dan Olahraga (LAPANG BOLA
BASKET OUTDOOR GALUH CIAMIS)

1.000.000

4.1.02.02.20

Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah

41.000.000

4.1.02.02.20.0001

Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah
(GEDUNG KESENIAN)

16.000.000

4.1.02.02.20.0001

Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah
(GEDUNG BALE REKA PAMINTON
BHUMI NISKALA KAWALI)

20.000.000

4.1.02.02.20.0001

Retribusi Pemanfaatan Aset Daerah
(GEDUNG PUSAT BUDAYA)

5.000.000

Sumber : DPA Disbudpora Tahun 2024
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2. Belanja Daerah

Pada awal tahun 2024 Dinas Kebudayaan Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis sesuai dokumen pelaksanaan anggaran murni
mendapat alokasi anggaran sebesar Rp.22.091.490.163 (dua puluh dua
milyar sembilan puluh satu juta empat ratus sembilan puluh ribu seratus enam
puluh tiga rupiah), kemudian ada penambahan sebesar Rp.2.800.000.000
(dua milyar delapan ratus juta rupiah) dari bantuan keuangan provinsi Jawa
Barat untuk pelaksanaan Pembangunan Membrane Canopy Atap
Lapang Basket Galuh, sehingga anggaran yang dikelola oleh Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga adalah sebesar
Rp.25.812.260.163 (dua puluh lima milyar delapan ratus dua belas juta dua
ratus enam puluh ribu seratus enam puluh tiga rupiah). Pada tahapan
perubahan anggaran rincian belanja disesuaikan kembali sesuai
kebutuhan sehingga pagu anggaran pada dokumen pelaksanaan
perubahan anggaran tahun 2024 adalah sebesar Rp.25.527.718.464 (dua
puluh lima milyar lima ratus dua puluh tujuh juta tujuh ratus delapan belas
ribu empat ratus enam puluh empat rupiah. Komposisi sumber pembiayaan
pada tahun anggaran 2024 seperti pada gambar berikut :

Gambar 2.
Komposisi Sumber Dana Pembiayaan

BANTUAN
KEUANGAN;
2.800.000.000;
11%

APBD
KABUPATEN;
22.727.718.464;
89%

Sumber : Data Sektoral Sub Bagian Keuangan
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Untuk

lebih

lengkapnya profil

anggaran Dinas

Kebudayaan,

Kepemudaan Dan Olahraga Tahun 2024 dari tahapan murni sampai

dengan pergeseran perubahan adalah sebagai berikut :

Tabel 3.8
Profil Anggaran Tahun 2024
NO | URAIAN ANGGARAN P-1 P-2 PERUBAHAN | PERGESERAN
MURNI PERUBAHAN
1 Belanja 19.094.153.163 | 19.123.793.163 | 19.123.793.163 | 18.839.251.471 | 18.839.251.471
Operasi
a Belanja 3.707.670.163 3.707.670.163 3.707.670.163 3.583.128.471 3.583.128.471
Pegawai
b Belanja 9.125.483.000 9.155.123.000 9.155.123.000 9.155.123.000 9.155.123.000
Barang
Dan Jasa
C Belanja 6.261.000.000 6.261.000.000 6.261.000.000 6.101.000.000 6.101.000.000
Hibah
2 Belanja 2.997.337.000 2.967.697.000 6.688.466.993 6.688.466.993 6.688.466.993
Modal
a Belanja 2.752.500.000 2.523.860.000 2.523.860.000 2.523.860.000 2.523.850.000
Modal
Tanah
b Belanja 13.700.000 212.700.000 212.700.000 212.700.000 212.700.000
Modal
Peralatan
Dan Mesin
¢ | Belanja 231.137.000 231.137.000 3.951.906.993 3.951.906.993 3.951.906.993
Modal
Gedung
Dan
Bangunan
JUMLAH 22.091.490.163 | 22.091.490.163 | 25.812.260.163 | 25.527.718.464 | 25.527.718.464

Sumber : Data Sektoral Sub Bagian Keuangan
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai
keberhasilan atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada
pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi
amanah. Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku pengemban amanah masyarakat yang melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran
penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan
sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2019-2024
dan Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan
untuk mewujudkan Visi dan Misi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan

Olahraga Kabupaten Ciamis.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran, program, kegiatan yang telah

ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi pemerintah daerah.
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Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator
kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujan/sasaran
strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas

capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi

capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja
No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian

1 |Sangat Baik 120> X > 100

2 |Baik X=100

3 |Cukup 80 <X <100

4 |Kurang 50<X<80

5 |Sangat Kurang X <50

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-
sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Dalam
laporan ini, Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Ciamis dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target

kegiatan dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan
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penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator
kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2019-2024 maupun
Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja
digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada
Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024 sebagaimana data berikut :
Tabel 3.2

Data Capaian Kinerja Dinas Kebudayaan Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis Tahun 2024

SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
AL STRATEGIS SASARAN (%)
S1 Meningkatnya Persentase 0,15% 0,16% 106,67 %
kualitas pembinaan | pemuda
dan peran serta berprestasi
kepemudaan dalam ', o, 58,00 % |  58,02% 100,03%
kepeloporan A
pembangunan partisipasi
pemuda dalam
organisasi

kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan

S2 Meningkatnya Persentase 10 % 10,15% 101,50%
kualitas pembinaan | peningkatan
keolahragaan yang | prestasi olahraga
efektif dan efisien
dengan sarana dan
prasarana olahraga
yang berkualitas
dan memadai

S3 Meningkatnya Nilai pemajuan 58,82 62,92 poin | 106,96%
kualitas kebudayaan poin
pengelolaan

kekayaan dan
keragaman budaya

daerah
S4 Meningkatnya Indeks Kepuasan | 85Poin | 89,88 Poin | 105,74%
kualitas pelayanan | Masyarakat (IKM)
publik pada Disbudpora
Disbudpora
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N SASARAN INDIKATOR | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
° STRATEGIS SASARAN (%)

S5 Meningkatnya Hasil Evaluasi 79,35 79,35 Poin | 100,00%
akuntabilitas kinerja | AKIP Disbudpora Poin
untuk tujuan
penetapan dan
pengukuran
pengumpulan data,
pengklasifikasian,
pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja
pada Disbudpora

S6 Meningkatnya Level Maturitas Level 3 Level 3 100%
penyelenggaraan SPIP Disbudpora
secara menyeluruh
terhadap proses
perancangan dan
pelaksanaan
kebijakan serta
perencanaan,
penganggaran dan
pelaksanaan
anggaran
Disbudpora

S7 Meningkatnya Nilai Pelaporan 828,70 828,70 100,00%
kualitas Keuangan SKPD Point Point
pengelolaan
keuangan

Disbudpora

Sumber : Data Realisasi Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga

Dari tabel tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa dari 7 (tujuh) sasaran
seluruh indikator kinerja mencapai target bahkan ada bebarapa yang
melebihi target. Adapun secara terperinci analisis capaian kinerja dari setiap

pernyataan kinerja adalah sebagai berikut :

1. Sasaran Kinerja 1 : Meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta
kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan
Untuk sasaran meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta
kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan terdapat 2 (dua)
indikator yaitu : 1) Persentase pemuda berprestasi dan 2) Tingkat partisipasi
pemuda dalam organisasi kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan,

perbandingan antara target dan realisasinya adalah sebagai berikut :
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Tabel. 3.3
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Persentase Pemuda Berprestasi Tahun 2024

No Indikator Satuan Target Realisasi |Capaian
Kinerja
1 Persentase % 0,15 0,16 106,67
pemuda
berprestasi

Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Keramukaan

Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian
kinerja persentase pemuda berprestasi melebihi target yang telah
ditetapkan pada dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar
106,67 %, hal ini dikarenakan penetapan target sebelumnya adalah jumah
pemuda berprestasi sebanyak 445 (empat ratus empat puluh lima) orang
pemuda berprestasi dibagi dengan prediksi jumlah penduduk usia muda
(16 s/d 30) tahun sebanyak 292.101 orang sehingga diperoleh target
persentase pemuda berprestasi sebesar 0,15%, untuk realisasi sebesar
0,16% diperoleh dari jumlah pemuda berprestasi sebesar 464 (empat ratus
enam puluh empat) orang pemuda berprestasi dibagi dengan jumlah
penduduk usia muda sebesar 292.785 orang. Adapun perbandingan
kondisi target dan realisasi pada tahun 2024 ada pada tabel berikut :

Tabel. 3.4
Data Kondisi Capaian Indikator
Persentase Pemuda Berprestasi Tahun 2024

Jumlah Pemuda
No Uraian Satuan Berprestasi
Target Realisasi

1 | Pemuda Anggota Gema Galuh Orang 50 50
Marching Band

7 | Pemuda Anggota Paskibraka Orang 52 52
Kabupaten

3 | Pemuda Yang Menjadi Juara Orang 27 8
Pada Seleksi Pemuda Pelopor

4 | Pemuda Yang Mengikuti Event Orang 2 2
SEAGAMES
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Jumlah Pemuda
No Uraian Satuan Berprestasi
Target Realisasi
5 | Pemuda Yang Mengikuti Event Orang 25 25
PON
6 | Pemuda Yang Mengikuti Event Orang 287 287
PORPROV
7 | Pemuda Yang Mengikuti Event Orang 4 4
POPNAS
8 | Pemuda Yang Mengikuti Event Orang 9 53
POPWILDA
9 | Pemuda Yang Mengikuti Event Orang 0 0
POPDA
10 | Pemuda Yang Mengikuti Ajang | Orang 6 6
Mojang Jajaka
11 | Pemuda Yang Berprestasi Di Orang 2 2
Ajang Seni dan Budaya
12 | Pemuda Berprestasi Di Ajang Orang 10 15
Kepramukaan
Jumlah Pemuda Berprestasi Orang 449 479
Jumlah Pemuda Usia 16 s/d 30 Tahun Orang 292.101 292.785
Persentase Pemuda Berprestasi :
(Jumlah Pemuda Berprestasi/Jumlah % 0,15 0,16
Seluruh Pemuda )*100%

Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan

Sedangkan perbandingan capaian indikator kinerja dengan tahun lalu
atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik berikut :

Grafik 3.1
Perbandingan Capaian Indikator Persentase Pemuda Berprestasi
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024

2024 | — s
I —— e -l
106,67 %

2023 | %
N |

122,96%

2022 | s
— ]

0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1

130,70% 14 0,16 0,18

H REALISASI ®TARGET

Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan
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Dari grafik tersebut di atas data dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja pemuda berprestasi jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
dan beberapa tahun terakhir sifatnya fluktuatif, ini dikarenakan selain
perubahan dari realisasinya sebagai pembilang juga penyebutnya jumlah
penduduk usia muda relatif berubah-ubah.

Realisasi kinerja tahun 2024 jika dibandingkan dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
Disbudpora diilustrasikan pada grafik sebagai berikut :

Grafik 3.2

Perbandingan Capaian Indikator Persentase Pemuda Berprestasi
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
0,155
0,15
0,15
0,145

0,14

0,135

0,13
0,13

0,125

0,12

™ 2024 ™ RPJMD

Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Olahragaan

Pada tahun 2024 capaian persentase pemuda berprestasi berhasil
mencapai target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya
terdapat faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana
aksi yang mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya
Kualitas Pembinaan Dan Peran Serta Kepemudaan Dalam Kepeloporan

Pembangunan adalah sebagai berikut :
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» Faktor Pendukung

1) Pemuda di kabupaten Ciamis memiliki potensi untuk berkembang
disemua bidang seperti bidang pendidikan dan inovasi, bidang
ekonomi dan kewirausahaan, bidang seni dan budaya, bidang
lingkungan dan sosial, bidang politik dan kepemimpinan.

2) Keberpihakan pemerintah daerah dalam rangka meningkatkan
kompetensi dan pengetahuan pemuda melalui pelatihan
kewirausahaan.

3) Penyediaan fasilitas olahraga dan seni.

> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Melaksanakan pelatihan kepeloporan pembangunan (pendidikan,
agama sosial dan budaya, pariwisata dan pengelolaan sumber daya
alam, teknologi pangan, inovasi teknologi).

2) Melaksanakan pelatihan kewirausahaan bagi pemuda dalam
rangka menciptakan wirasuaha pemuda pemula.

3) Penyediaan sarana dan prasarana seperti keberadaan gedung
kesenian dan gelanggang galuh taruna (GGT) sebagai sarana
kreatifitas pemuda.

Gambar 3.1
Dokumentasi Atas Capaian Indikator Kinerja
Persentase Pemuda Berprestasi

e e L S 1 | T Ty POREY
SELAMAT DAN SUKSES ‘ Kepemudaan
atas diraihnya H 1
PRESTASI ATL‘:T ;A':A‘\“Ny(‘i OLAHRAGA Pengumuman Has" s‘elek.8| PemUda
PPON (PEKAN OLAHRAGA NASIONAL) 2041 Pelopor Kabupaten Ciamis 2024:
ACEH-SUMUT 2024 - - -
Inspirasi untuk Generasi Muda

i I ——

>, by | [
O e | OOEB@ =0

Sumber : Dokumentasi Disbudpora
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Untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas pembinaan dan peran

serta kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan dilaksanakan

melalui program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan dan

kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, Dan Pgembanan Pemuda Dan

Kepemudaan terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha

Muda Pemula dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota.
Adapun untuk realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis
efisiensinya adalah sebagai berikut :
Tabel 3.5
Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi Sasaran

Meningkatnya Kualitas Pembinaan Dan Peran Serta Kepemudaan
Dalam Kepeloporan Pembangunan

No |Nama Program Anggaran % Tingkat
Peyerapan | Efisiensi
Pagu Realisasi Sisa Anggaran (%)
1. |Pengembangan | 2.190.000.000 | 1.391.862.500 | 798.137.500 63,56 36,44
Kapasitas Daya
Saing
Kepemudaan

Dari tabel tersebut di atas, capaian indikator kinerja persentase pemuda
berprestasi dinilai sangat efisien dengan tingkat efisiensi sebesar 36,44 %.

Capaian indikator kinerja yang kedua atas sasaran strategis meningkatnya
kualitas pembinaan dan peran serta kepemudaan dalam kepeloporan
pembangunan yaitu : Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi
Kepemudaan Dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan dapat dilihat pada

tabel berikut :

Tabel. 3.6
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi Kepemudaan Dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan Tahun 2024

No Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian
1 Tingkat partisipasi % 58,00 58,02 100,02
pemuda dalam
organisasi
kepemudaan dan
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No Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi | Capaian

organisasi sosial
kemasyarakatan

Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan

Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian
kinerja tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan melebihi target yang telah ditetapkan
pada dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar 100,02%, hal ini
dikarenakan pada penetapan targetnya adalah jumah pemuda yang
berpartisipasi pada organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan sebanyak 169.789 (seratus enam puluh sembilan tujuh
ratus delapan puluh sembilan) orang dibagi dengan prediksi jumlah
penduduk usia muda (16 s/d 30) tahun sebanyak 292.101 orang sehingga
diperoleh target persentase pemuda berprestasi sebesar 58,00%, untuk
realisasi sebesar 58,02% diperoleh dari 169.882 (seratus enam puluh
sembilan delapan ratus delapan puluh dua) orang jumah pemuda yang
berpartisipasi pada organisasi kepemudaan dan organisasi sosial
kemasyarakatan dibagi dengan jumlah penduduk usia muda sebesar
292.785 orang.

Adapun perbandingan kondisi target dan realisasi pada tahun 2024 ada
pada tabel berikut :

Tabel. 3.7
Data Kondisi Capaian Indikator
Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam Organisasi Kepemudaan Dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan Tahun 2024

Tingkat Partisipasi
No Uraian Satuan Pemuda
Target Realisasi
1 Pemuda Anggota Pramuka Orang | 156.628 156.628
Pemuda Yang Mengikuti Orang 27 68
Kegiatan Pameran Kepemudaan
3 Pemuda Yang Berwirausaha Orang 634 686
Pemuda Sebagai Anggota Orang 2.000 2.000
Organisasi Kepemudaan
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Tingkat Partisipasi
No Uraian Satuan Pemuda
Target Realisasi
5 Pemuda Sebagai Anggota Orang 10.500 10.500
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan

Jumlah Pemuda Yang Berpartisipasi
Dalam Organisasi Kepemudaan
Dan Organisasi Sosial
Kemasyarakatan

Jumlah Pemuda Usia 16 s/d 30 Tahun Orang | 292.101 292.785

Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam
Organisasi Kepemudaan Dan
Organisasi Sosial Kemasyarakatan:
(Jumlah Tingkat Partisipasi Pemuda % 58,00 58,02
Dalam Organisasi Kepemudaan
Dan Organisasi Sosial
Kemasyarakatan /Jumlah Seluruh
Pemuda )*100%

Orang | 169.789 169.882

Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan

Sedangkan perbandingan capaian indikator kinerja dengan tahun lalu
atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik berikut :

Grafik 3.3
Perbandingan Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam
Organisasi Kepemudaan Dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024

2024

100,03%

2023

121,81%

2022

o
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120,39%
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Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan
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Dari grafik tersebut di atas data dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya dan beberapa tahun terakhir menurun, ini dikarenakan
adanya penyesuaian target pada dokumen perjanjian kinerja meskipun
begitu realisasinya meningkat dari tahun 2022 sampai dengan tahun 2024.
Realisasi kinerja tahun 2024 jika dibandingkan dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
Disbudpora diilustrasikan pada grafik sebagai berikut :

Grafik 3.4
Perbandingan Capaian Indikator Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam

Organisasi Kepemudaan Dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
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Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan
Capaian indikator kinerja tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan jika dibandingkan

dengan capaian kinerja pemerintah provinsi Jawa Barat dengan indikator
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angka partisipasi dan kepemimpinan pemuda dapat lain dapat dilihat
pada grafik sebagai berikut :

Grafik 3.5
Perbandingan Target Dan Capaian Tingkat Partisipasi Pemuda Dalam
Organisasi Kepemudaan Dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan
Pemerintah Kabupaten Ciamis Dengan Pemerintah Provinsi Jawa Barat
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Sumber : Data Kinerja Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan

Pada tahun 2024 capaian tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan berhasil mencapai
target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya terdapat
faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana aksi yang
mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas
Pembinaan Dan Peran Serta Kepemudaan Dalam Kepeloporan
Pembangunan adalah sebagai berikut :
» Faktor Pendukung
1) Pemuda di kabupaten Ciamis memiliki potensi untuk berkembang
disemua bidang seperti halnya dibidang pendidikan dan inovasi,
bidang ekonomi dan kewirausahaan, bidang seni dan budaya,

bidang lingkungan dan sosial, bidang politik dan kepemimpinan.
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2) Penyediaan fasilitasi layanan kepemudaan kepada organisasi
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan.

> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Melaksanakan kegiatan yang melibatkan pemuda dalam rangka
memberikan motivasi dan brain storming terhadap kepedulian
pemuda dalam pembangunan daerah melalui kemah bhakti
kepemudaan.

2) Melaksanakan kegiatan dalam rangka penyediaan fasilitasi produk
ataupun kreatifitas dari pemuda kabupaten Ciamis melalui
pameran kepemudaan, membina dan mengembangkan pemuda
untuk berpartisipasi pada kegiatan tingkat kabupaten melalui
kegiatan marching band pemerintah kabupaten Ciamis.

3) Membina dan mengembangkan kegiatan pemuda melalui fasilitasi
ke organisasi kemasyarakatan yaitu Gerakan Kwartir Cabang
Gerakan Pramuka Kabupaten Ciamis.

Gambar 3.2
Dokumentasi Atas Capaian Indikator Kinerja Tingkat Partisipasi
Pemuda Dalam Organisasi Kepemudaan Dan Organisasi Sosial
Kemasyarakatan

20/06/2024
KEPEMUDAAN

Semangat Pemuda Kabupaten Ciamis
Berkobar di Youth Summit / Kemah Bakti
Pemuda 2024!

angat juang dan kolaborasi para pemuda Ciamis
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Kepemudaan

Pameran Kepemudaan
Ciamis Tahun 2024: Ajang
Unjuk Gigi UMK M dan
Ekonomi Kreatif

@ Alun-Alun
Kab. Ciamis

Sumber : Dokumentasi Disbudpora

Untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas pembinaan dan peran
serta kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan dilaksanakan
melalui 2 (dua) program dan 2 (dua) kegiatan, yang pertama adalah
program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan yang kedua
adalah Pengembangan Kapasitas Kepramukaan dan 2 (dua) kegiatan
yaitu kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan kegiatan yang kedua
yaitu Pembinaan Dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan.
Adapun realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis efisiensinya
adalah sebagai berikut :
Tabel 3.8
Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi Sasaran

Meningkatnya Kualitas Pembinaan Dan Peran Serta Kepemudaan Dalam
Kepeloporan Pembangunan

No Nama Anggaran % Tingkat
Program Peyerapan | Efisiensi
Pagu Realisasi Sisa Anggaran (%)
1. | Pengembangan | 2.190.000.000 | 1.391.862.500 | 798.137.500 63,56 36,44
Kapasitas
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No Nama Anggaran % Tingkat
Program Peyerapan | Efisiensi
Pagu Realisasi Sisa Anggaran (%)
Daya Saing
Kepemudaan
2. | Pengembangan | 1.690.000.000 | 1.640.000.000 | 50.000.000 97,04 2,96
Kapasitas
Kepramukaan

Dari tabel tersebut di atas, capaian indikator kinerja tingkat efisiensi
sasaran meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta kepemudaan
dalam kepeloporan pembangunan melalui program pengembangan
kapasitas daya saing kepemudaan tingkat efisiensinya sebesar 36,44 %
sedangkan melalui pelaksanaan program pengembangan kapasitas

kepramukaan tingkat efisiensinya sebesar 2,96 %.

2. Sasaran Kinerja 2 : Meningkatnya kualitas pembinaan keolahragaan
yang efektif dan efisien dengan sarana dan prasarana olahraga yang
berkualitas dan memadai
Capaian indikator kinerja yang kedua atas sasaran strategis meningkatnya
kualitas pembinaan keolahragaan yang efektif dan efisien dengan sarana
dan prasarana olahraga yang berkualitas dan memadai yaitu
Peningkatan Prestasi Olahraga. Pada indikator kinerja sasaran ini batasan
operasionalnya adalah pelaksanaan penyelenggaraan event kejuaraan baik
yang diikuti maupun diselenggarakan pada tingkat provinsi, nasional
maupun internasional antara lain :

1) Pekan Olahraga Nasional (PON); merupakan pesta olahraga nasional
di Indonesia yang diselenggarakan oleh Komite Olahraga Nasional
Indonesia (KONI) yang dilaksanakan setiap empat tahun sekali dan
diikuti oleh seluruh provinsi di Indonesia.

2) Pekan Olahraga Provinsi (PORPROV) Jawa Barat; yaitu pesta

olahraga multicabang olahraga berskala regional provinsi yang
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dilaksanakan empat tahunan yang diikuti oleh kabupaten/kota di
Jawa Barat.

3) Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS); merupakan ajang multi-
olahraga pelajar yang tertinggi dan bergengsi tingkat nasional di
Indonesia.

4) Pekan Olahraga Pelajar Wilayah Nasional (POPWILNAS);

5) Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA); merupakan ajang multi-
olahraga pelajar tingkat daerah (provinsi).

6) Pekan Olahraga Pelajar Wilayah Daerah (POPWILDA);

7) Festival Olahraga Rekreasi Masyarakat Nasional (FORNAS); yaitu
kepanjangan dari festival olahraga masyarakat nasional.

8) Festival Olahraga Rekreasi Masyarakat Provinsi (FORPROV); yaitu
kepanjangan dari festival olahraga masyarakat tingkat provinsi.

9) Pekan Paralimpiade Nasional (PEPARNAS); adalah suatu ajang
kompetisi yang menyerupai pecan olahraga nasional (PON) bagi atlet
penyandang disabilitas di Indonesia.

10) Pekan Paralimpik Daerah (PEPARDA); merupakan kejuaraan
olahraga yang dikhususkan bagi pelajar disabilitas, cabang olahraga
yang ditandingkan pun sama dengan kejuaraan PORPROV, hanya
saja beberapa cabang olahraga membutuhkan perhatian khusus.

11) Pekan Paralimpik Pelajar Nasional (PEPAPERNAS); merupakan
kejuaraan olahraga yang dikhususkan bagi pelajar disabilitas tingkat
nasional.

12) Pekan Paralimpik Pelajar Daerah (PEPARPEDA); merupakan
kejuaraan olahraga yang dikhususkan bagi pelajar disabilitas, cabang
olahraga yang ditandingkan pun sama dengan kejuaraan POPDA,
hanya aja beberapa cabang olahraga membutuhkan perhatian khusus

13) Pekan Olahraga Pemerintah Daerah (PORPEMDA); pekan olahraga
tingkat provinsi Jawa Barat yang diikuti oleh para aparatur sipil

negara di kabupaten/kota se-Jawa Barat.
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14) Pekan Olahraga Dan Seni Antar Daerah Perbatasan (PORSENITAS),
ajang penyelenggaraan olahraga muticabang dan seni antar daerah
perbatasan yang tergabung dalam wilayah KUNCI BERSAMA yaitu
kabupaten KUNingan, kabupaten Clamis, kabupaten Cllacap,
Kabupaten Clrebon, Kota Clrebon, Kabupaten BREbes, Kabupaten
MAjalengka dan sekarang bertambah lagi daerah yang ingin
bergabung sebanyak 2(dua) kabupaten yaitu kabupaten Pangandaran
dan Indramayu;

15) Pekan Olahraga Dan Seni Antar Pondok Nasional (POSPENAS), yaitu
merupakan wadah bagi santri untuk mengasah keterampilan
olahraga dan seni para santri;

16) Pekan Olahraga Dan Seni Antar Pondok Pesantren Daerah
(POSPEDA), yaitu merupakan wadah bagi santri untuk mengasah
keterampilan olahraga dan seni para santri;

17) South East Asian Games (SEAGAMES), yaitu pesta olahraga asia
tenggara yang dilaksanakan 2 (dua) tahun sekali dan merupakan
ajang olahraga multi cabang yang melibatkan negara-negara di
kawasan asia tenggara.

18) ASIAN PARAGAMES, yaitu ajang olahraga multicabang untuk atlet
penyandang disabilitas dari negara-negara anggota ASEAN dan

diselenggarakan setiap dua tahun sekali.
Untuk capaian tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel. 3.3
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Peningkatan Prestasi Olahraga Tahun 2024

No Indikator Satuan Target Realisasi
Kinerja
1 Peningkatan % 10 10,22 102,2
Prestasi
Olahraga

Sumber : Data Kinerja Bidang Keolahragaan
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Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian

kinerja tingkat peningkatan prestasi olahraga melebihi target yang telah

ditetapkan pada dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar

102,20%, hal ini dikarenakan capaian pada tahun 2024 sebesar 118,97 %

sedangkan pada tahun sebelumnya dicapai sebesar 108,75% sehingga

selisih capaiannya adalah sebesar 10,22%. Adapun perbandingan kondisi

target dan realisasi pada tahun 2024 ada pada tabel berikut :

Tabel. 3.10

Data Kondisi Capaian Indikator
Peningkatan Prestasi Olahraga Tahun 2024

No Uraian Satuan Peningkatan Pres.tasi. %
Target Realisasi

1 PON Medali 32 35

2 PORPROV Medali 100 99

3 POPNAS Medali 10 5

4 POPWILNAS Medali 1 1

5 POPDA Medali 19 19

6 POPWILDA Medali 3 5

7 FORNAS Medali 31 31

8 FORPROV Medali 15 42

9 PEPARNAS Medali 3 3

10 PEPARDA Medali 31 26

11 PEPAPERNAS Medali 31 26

12 PEPARPEDA Medali 0 5

13 PORPEMDA Medali 14 16

14 PORSENITAS Medali 35 76

15 POSPENAS Medali 0 0

16 POSPEDA Medali 3 9

17 SEA GAMES Medali 1 2

18 ASIAN PARAGAMES Medali 5 3
Jumlah Medali Medali 344 409 118,50
Capaian Tahun 2024 % 118,90
Capaian Tahun 2023 % 108,75
Peningkatan Prestasi Olahraga % 10,15

Sumber : Data Kinerja Bidang Keolahragaan

Sedangkan perbandingan capaian indikator kinerja dengan tahun lalu

atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik berikut :
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Grafik 3.6
Perbandingan Capaian Indikator Peningkatan Prestasi Olahraga
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024
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Sumber : Data Kinerja Bidang Keolahragaan

Dari grafik tersebut di atas, dapat dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja peningkatan prestasi olahraga tahun 2024 jika dibandingkan
dengan tahun sebelumnya dan beberapa tahun terakhir mengalami
penurunan, ini dikarenakan dalam rangka pelaksanaan aktifitas
kegiatannya ada beberapa event yang pada tahun 2024 tidak dilaksanakan
yaitu untuk event PORPEMDA dan FORPROV karena kebijakan
pemerintah Provinsi Jawa Barat yang mempertimbangkan beberapa
agenda yang berdekatan dengan kegiatan pemilihan kepala daerah secara

serentak.

Realisasi kinerja tahun 2024 jika dibandingkan dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

Disbudpora diiliustrasikan pada grafik sebagai berikut :
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Grafik 3.7
Perbandingan Capaian Indikator Peningkatan Prestasi Olahraga
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
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Sumber : Data Kinerja Bidang Keolahragaan

Pada tahun 2024 capaian peningkatan prestasi olahraga berhasil mencapai
target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya terdapat
faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana aksi yang
mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas
Pembinaan Dan Peran Serta Kepemudaan Dalam Kepeloporan

Pembangunan adalah sebagai berikut :

» Faktor Pendukung
1) Kabupaten Ciamis banyak mengikutsertakan atlet pada berbagai
event baik di tingkat provinsi, nasional dan internasional.
2) Ketersediaan sarana dan prasarana olahraga yang memadai.
3) Pembinaan kepada pelaku olahraga baik atlet, pelatih maupun
wasit.
4) Peran aktif klub olahraga dalam mencari dan membina atlet muda.

5) Dukungan dari pihak sekolah dalam membina atlet pelajar.
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6) Program pembinaan atlet oleh KONL
> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)
1) Melaksanakan partisipasi keikutsertaan kejuaraan olahraga pada
ajang PON, POPWILDA, PORSENITAS, dan POSEPEDA.

Gambar 3.3
Dokumentasi Capaian Indikator Peningkatan Prestasi Olahraga
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2) Melaksanakan pemeliharaan sarana prasarana olahraga di 8

(delapan) venue yaitu : pemeliharaan stadion sepak bola Galuh,
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stadion atletik Linggabuana, sirkuit BMX, lapang tenis indoor

Ciamis, lapang tenis outdoor Ciamis, gor Gelanggang Galuh

Taruna, lapang tenis Kawali, dan lapang basket Galuh.

Gambear 3.4
Dokumentasi Pemeliharaan Venue Olahraga

Sumber : Dokumentasi Disbudpora

3) Melaksanakan pembinaan kepada pelaku olahraga, diantaranya
bimbingan teknis pelatih pencaksilat, bimbingan teknis wasit
disabilitas, bimbingan teknis instruktur senam, bimbingan teknis
tinju amatir, dan workshop senam waringkas.

4) Memberikan dukungan terhadap klub olahraga melalui bantuan
hibah kepada kelompok atau klub olahraga.

5) Memberikan dukungan terhadap pelaksanaan event Olimpiade
Olahraga Siswa Nasional (O2SN) dalam pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan kejuaraan venue yang menjadi
kewenangan Disbudpora.

6) Memberikan dukungan terhadap induk olahraga seperti KONI,
KORMI dan NPCI melalui bantuan hibah.
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Gambar 3.5
Dokumentasi Keikutsertaan Atlet Kabupaten Ciamis Pada PON 2024
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Untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas pembinaan keolahragaan
yang efektif dan efisien dengan sarana dan prasarana olahraga yang
berkualitas dan memadai dilaksanakan melalui 1 (satu) program dan 4
(empat) kegiatan, yang pertama adalah program Pengembangan

Kapasitas Daya Saing Keolahragaan dengan pelaksanaan beberapa
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kegiatan yaitu 1)Pembinaan Dan Pengembangan Olahraga Pendidikan Pada
Jenjang Pendidikan Yang Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota;
2)Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota;
3)Pembinaan Dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi;

4)Pembinaan Dan Pengembangan Olahraga Rekreasi.

Adapun realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis efisiensinya

adalah sebagai berikut :

Tabel 3.11
Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi Sasaran Meningkatnya
Kualitas Pembinaan Keolahragaan Yang Efektif Dan Efisien Dengan Dan
Prasarana Olahraga Yang Berkualitas Dan Memadai

No Nama Anggaran % Tingkat
Program Peyerapan | Efisiensi
Pagu Realisasi Sisa Anggaran (%)
1. | Pengembangan | 13.666.969.993 | 6.546.918.143 | 7.120.051.850 47,90 52,10
Kapasitas
Daya Saing
Keolahragaan

Dari tabel tersebut di atas, capaian indikator kinerja peningkatan prestasi

olahraga dinilai sangat efisien dengan tingkat efisiensi sebesar 52,10%.

3. Sasaran Kinerja 3 : Meningkatnya kualitas pengelolaan kekayaan dan
keragaman budaya daerah
Menurut Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 Tentang Pemajuan
Kebudayaan dalam rangka memajukan kebudayaan nasional maupun
lokal, diperlukan langkah strategis berupa upaya melalui 4 (empat)
langkah strategis yaitu melalui pelindungan, pengembangan,
pemanfaatan dan pembinaan guna mewujudkan masyarakat yang
berdaulat secara politik, berdikari secara ekonomi dan berkepribadiand
alam kebudayaan. Pemajuan kebuayaan adalah upaya meningkatkan
ketahanan budaya dan kontribusi budaya Indonesia di tengah peradaban
dunia melalui pelindugan, pengembangan, pemanfaatan dan pembinaan

kebudayaan.
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Kabupaten Ciamis memiliki 1.711 warisan budaya kaitannya dalam

pemajuan kebudayaan, adapun secara terperinci ada pada tabel berikut :

Tabel. 3.
Data Warisan Budaya Di Kabupaten Ciamis Tahun 2024
No Uraian Satuan Jumlah
1 | Tradisi Lisan Objek 28
2 | Manuskrip Objek 12
3 | Adat Istiadat Objek 15
4 | Permainan Rakyat Objek 32
5 | Olahraga Tradisional Objek 10
6 | Pengetahuan Tradisional Objek 69
7 | Teknologi Tradisional Objek 22
8 | Seni Objek 69
9 | Bahasa Objek 2
10 | Ritus Objek 45
11 | Cagar Budaya
a. Benda Cagar Budaya Objek 76
b. Bangunan Cagar Budaya Objek 19
c. Struktur Cagar Budaya Objek 4
d. Situs Cagar Budaya Objek 1218

Sumber : Data Kinerja Bidang Kebudayaan

Capaian indikator kinerja atas sasaran strategis meningkatnya kualitas

pengelolaan kekayaan dan keragaman budaya daerah adalah nilai

pemajuan kebudayaan yang diperoleh dari realisasi indikator kinerja dari

masing-masing program yang dilaksanakan dibidang kebudayaan yaitu :

a. Program Pengembangan Kebudayaan dicapai sebesar 100%;

b. Program Pembinaan Sejarah dicapai sebesar 66,67 %;

c. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya dicapai sebesar
25%;

d. Program Pengelolaan Permuseuman dicapai sebesar 60%.
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Adapun data target dan realisasi capaian indikator nilai pemajuan

kebudayaan tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.13
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator

Nilai Pemajuan Kebudayaan Tahun 2024
No Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi | Capaian
1 Nilai Pemajuan % 58,82 62,92 106,97
Kebudayaan

Sumber : Data Kinerja Bidang Kebudayaan
Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian

nilai pemajuan kebudayaan melebihi target yang telah ditetapkan pada
dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar 106,97%, hal ini
dikarenakan pada tahun 2024 capaian terhadap penetapan warisan
budaya tak benda tercapai melebihi dari target yang telah ditetapkan.

Yaitu

Sedangkan perbandingan capaian indikator kinerja dengan tahun lalu
atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik berikut :
Grafik 3.8

Perbandingan Capaian Indikator Nilai Pemajuan Kebudayaan
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024
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Sumber : Data Kinerja Bidang Kebudayaan
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Dari grafik tersebut di atas data dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja nilai pemajuan kebudayaan jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya dan beberapa tahun terakhir selalu meningkat, ini
dikarenakan adanya penyesuaian target pada dokumen perjanjian kinerja
setelah anggaran perubahan tahun 2024. Realisasi kinerja tahun 2024 jika
dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis Disbudpora diilustrasikan pada grafik

sebagai berikut :

Grafik 3.9
Perbandingan Capaian Indikator Nilai Pemajuan Kebudayaan
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
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Sumber : Data Kinerja Bidang Kebudayaan

Sebagaimana data penjelasan di atas, pada tahun 2024 capaian nilai
pemajuan kebudayaan berhasil mencapai target yang telah ditetapkan,
adapun dalam pelaksanaannya terdapat faktor penyebab keberhasilan
atau pendukungnya, dan rencana aksi yang mempengaruhi terhadap
pencapaian sasaran Meningkatnya Pengelolaan Kekayaan Dan

Keragaman Budaya Daerah adalah sebagai berikut :
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» Faktor Pendukung

Kabupaten ciamis memiliki potensi budaya lokal yang relatif banyak

dan beragam, sehingga dalam implementasi pemajuan objek

kebudayaan yaitu dengan cara melaksanakan 4 (empat) langkah
startegis yaitu pelindungan, pengembangan, pemanfaatan dan
pembinaan terhadap objek pemajuan kebudayaan dengan melibatkan
stakeholder seperti penggiat budaya, seniman dan masyarakat dari
semua usia.

» Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Melakukan inventarisasi secara berkala terhadap potensi data
kebudayaan lokal sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2017 tentang Objek Pemajuan Kebudayaan.

2) Melaksanakan salah satu upaya pelindungan terhadap objek
pemajuan kebudayaan dengan mengusulkan penetapan warisan
budaya tak benda.

3) Melaksanakan tradisi ritus atau upcara adat.

4) Melaksanakan pelestarian dan pengelolaan cagar budaya dan
museum.

Gambar 3.6
Beberapa Dokumentasi Atas Capaian Indikator Kinerja
Nilai Pemajuan Kebudayaan

Sumber : Dokumentasi Disbudpora
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Untuk mencapai sasaran meningkatnya nilai pemajuan kebudayaan

dilaksanakan melalui 4 (empat) program dan 6 (enam) kegiatan, yaitu :

a) Program Pengembangan Kebudayaan

o

) Program Pembinaan Sejarah
c) Program Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

d) Program Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

Adapun realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis efisiensinya
adalah sebagai berikut :
Tabel 3.14

Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi Sasaran Meningkatnya
Kualitas Pengelolaan Kekayaan Dan Keragaman Budaya Daerah

Anggaran % Tingkat
No | Nama Program Peyerapan | Efisiensi
Pagu Realisasi Sisa Anggaran (%)
1. | Pengembangan | 923.200.000 | 605.972.500 | 317.227.500 65,64 34,36
Kebudayaan
2. | Pembinaan 555.000.000 | 480.416.700 | 74.583.300 86,56 14,44
Sejarah
3 | Pengelolaan 771.600.000 | 570.850.000 | 200.750.000 73,98 27,02
Cagar Budaya
Peringkat
Kabupaten/
Kota
4 | Pengelolaan 25.000.000 25.000.000 0 100,00 0
Museum
Kabupaten/
Kota

Sumber : Data Kinerja Bidang Kebudayaan

Dari tabel tersebut di atas, capaian indikator kinerja beserta tingkat
efisiensi sasaran meningkatnya kualitas pengelolaan kekayaan dan
keragaman budaya daerah melalui program pengembangan kebudayaan
tingkat efisiensinya sebesar 34,36%, program pembinaan sejarah tingkat

efisiensinya sebesar 14,44, program pelestarian dan pengelolaan cagar
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budaya tingkat efisiensinya sebesar 27,02, dan program pengelolaan

permuseuman tepat dan optimal.

4. Sasaran Kinerja 4 : Meningkatnya kualitas pelayanan publik
Disbudpora
Untuk sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik Disbudpora
indikatornya yaitu indeks kualitas masyarakat Disbudpora, indikator ini
diperoleh dari penilaian masyarakat terhadap pelayanan publik Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga dengan cara mengisi formulir
survei yang disediakan pada platform siskacampernik melalui link

https:/ /siskacampernik.ciamiskab.go.id / DISBUDPORA / daftar .

Perbandingan antara target dan realisasi indikator indeks kepuasan
masyarakat adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.3
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Indeks Kualitas Masyarakat Tahun 2024

No | Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian
1 | Indeks % 85 89,88 105,74
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian
kinerja persentase indeks kepuasan masyarakat melebihi target yang telah
ditetapkan pada dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar
105,74 %, hal ini dikarenakan realisasi pada tahun 2024 sebesar 88,98 poin
dari target yang ditetapkan sebesar 85 poin.

Sedangkan perbandingan capaian indikator kinerja dengan tahun lalu

atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik berikut :
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https://siskacampernik.ciamiskab.go.id/DISBUDPORA/daftar

Grafik 3.10
Perbandingan Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Dari grafik tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja indeks kepuasan masyarakat jika dibandingkan dengan tahun
sebelumnya dan beberapa tahun terakhir cenderung meningkat baik
realisasinya maupun capaiannya. Realisasi kinerja tahun 2024 jika
dibandingkan dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis Disbudpora diilustrasikan pada grafik

sebagai berikut :
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Grafik 3.11
Perbandingan Capaian Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Sedangkan jika dibandingkan dengan realisasi kinerja indeks kepuasan

masyarakat tingkat kabupaten dan provinsi adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.16
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Indeks Kualitas Masyarakat Tahun 2024 Dibandingkan Dengan Capaian
Pemerintah Kabupaten Ciamis Dan Provinsi Jawa Barat

No | Indikator | Satuan | Target Realisasi
Kinerja
Disbudpora | PemKab | PemProv
1 | Indeks Poin 85 89,88 88,88 92,07
Kepuasan
Masyarakat

Sumber : Bagian Organisasi Setda Kabupaten Ciamis

Dari tabel tersebut di atas capaian indeks kepuasan masyarakat

Disbudpora lebih tinggi dari realisasi capaian indeks kepuasan

masyarakat tingkat pemerintah kabupaten dan dibawah provinsi Jawa

Barat meski demikian baik indeks kepuasan Disbudpora, pemerintah

kabupaten Ciamis dan pemerintah provinsi berada pada rentang kategori

Sangat Baik.
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Adapun perbandingan hasil survei kepuasan masyarakat Disbudpora
dengan unit pelayanan publik lingkup perangkat daerah adalah sebagai
berikut :

Tabel. 3.17
Data Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan Publik Lingkup
SKPD Kabupaten Ciamis Tahun 2024

NO UNIT PELAYANAN PUBLIK JUMLAH KATEGORI

1 | Dinas Pendidikan 97,9 A (Sangat Baik)
2 | Badan Kepegawaian dan 97,56 A (Sangat Baik)
Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Dinas Pengendalian Penduduk,

3 | Keluarga Berencana, 97,38 A (Sangat Baik)
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

4 | Dinas Tenaga Kerja 96,04 A (Sangat Baik)

5 | Dinas Pekerjaan Umum, Penataan 95,91 A (Sangat Baik)
Ruang dan Pertanahan

6 | Dinas Komunikasi dan 95,16 A (Sangat Baik)
Informatika

7 | Dinas Sosial 94,76 A (Sangat Baik)

8 | Dinas Kesehatan 94,64 A (Sangat Baik)

9 | Inspektorat 94,13 A (Sangat Baik)

10 | Dinas Penanaman Modal dan 93,68 A (Sangat Baik)
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

11 | Badan Pengelolaan Keuangan 92,93 A (Sangat Baik)
Daerah

12 | Dinas Koperasi, Usaha Kecil 92,4 A (Sangat Baik)
Menengah dan Perdagangan

13 | Dinas Kependudukan dan 92,17 A (Sangat Baik)
Pencatatan Sipil

14 | Dinas Peternakan dan Perikanan 92,05 A (Sangat Baik)

15 | Badan Penanggulangan Bencana 92,02 A (Sangat Baik)
Daerah

16 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 91,98 A (Sangat Baik)

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024



NO UNIT PELAYANAN PUBLIK JUMLAH KATEGORI

17 | Dinas Perumahan Rakyat, 91,92 A (Sangat Baik)
Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup

18 | Badan Perencanaan Pembangunan 91,31 A (Sangat Baik)
Daerah

19 | Badan Pendapatan Daerah 91,25 A (Sangat Baik)

20 | Dinas Perhubungan 90,22 A (Sangat Baik)

21 | Dinas Pemberdayaan Masyarakat 90,11 A (Sangat Baik)
dan Desa

22 | Dinas Pertanian dan Ketahanan 90,06 A (Sangat Baik)
Pangan

23 | Dinas Kebudayaan, Kepemudaan 89,45 A (Sangat Baik)
dan Olahraga

24 | Sekretariat Daerah 89,14 A (Sangat Baik)

25 | Badan Kesatuan Bangsa dan 88,96 A (Sangat Baik)
Politik

26 | Dinas Pariwisata 86,54 B (Baik)

27 | Satuan Polisi Pamong Praja 86,09 B (Baik)

28 | Sekretariat DPRD 86,09 B (Baik)

Sumber : Bagian Organisasi Setda Kabupaten Ciamis

Dari tabel tersebut di atas capaian hasil survei kepuasan Disbudpora ada
pada urutan ke-23 dari 28 perangkat daerah. Namun demikian masuk
kategori sangat baik.

Pada tahun 2024 capaian indeks kepuasan masyarakat berhasil mencapai
target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya terdapat
faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana aksi yang
mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Publik Disbudpora adalah sebagai berikut :
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» Faktor Pendukung

1) Komitmen pimpinan beserta jajaran perangkat daerah lingkup
Disbudpora untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
pengguna layanan.

2) Sarana dan prasarana venue olahraga yang dikelola cukup
memadai, karena sesuai dengan standar dan bahkan ada yang
sesuai standar internasional seperti stadion atletik.

> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Secara periodik melakukan evaluasi terhadap para petugas
layanan agar memberikan pelayanan yang terbaik.

2) Melaksanakan pemeliharaan venue olahraga dan sarana seni
budaya secara berkala.

Gambar 3.7
Dokumentasi Atas Capaian Indikator
Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat
(Pemeliharaan Venue Dan Brifing Kepada Petugas Layanan)

Sumber : Dokumentasi Disbudpora

Untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik
Disbudpora dilaksanakan melalui program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. Adapun
untuk realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis efisiensinya

adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.18
Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi
Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Disbudpora

Nama

Anggaran

Program

Pagu

Realisasi

Sisa

%

Peyerapan
Anggaran

Tingkat
Efisiensi
(%)

Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten
Kota

692.953.000

691.766.880

1.186.120

99,83

0,17

Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Dari tabel tersebut di atas, capaian indikator kinerja indeks kepuasan

masyarakat dinilai sangat efisien dengan tingkat efisiensi sebesar 0,17 %.

5. Sasaran Kinerja 5 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja untuk tujuan

penetapanan pengukuran pengumpulan data,

pengklasifikasian,

pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada Disbudpora

Untuk sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja untuk tujuan

penetapanan pengukuran pengumpulan data,

pengklasifikasian,

pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada Disbudpora indikatornya

adalah : Hasil Evaluasi AKIP, perbandingan antara target dan realisasinya

adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.19
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024

No Indikator Satuan Target Realisasi Capaian
Kinerja
1 Hasil Poin 79,35 79,35 100,00
Evaluasi
AKIP

Sumber : Inspektorat Kabupaten Ciamis

Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian

kinerja hasil evaluasi AKIP mencapai target yang telah ditetapkan pada
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dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar 100,00%, hal ini
dikarenakan pada penyusunan dokumen perubahan perjanjian kinerja
targetnya telah disesuaikan. Sedangkan perbandingan capaian indikator
kinerja dengan tahun lalu atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat
pada grafik berikut :

Grafik 3.12
Perbandingan Capaian Indikator Hasil Evaluasi AKIP
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024

2024

100,00%
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Dari grafik tersebut di atas data dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja hasil evaluasi AKIP jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
dan beberapa tahun terakhir sifatnya fluktuatif, namun pada tahun 2024
mengalami peningkatan dari beberapa tahun sebelumnya. Realisasi
kinerja tahun 2024 jika dibandingkan dengan target jangka menengah
yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis Disbudpora

diilustrasikan pada grafik sebagai berikut :
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat
Sedangkan jika dibandingkan dengan realisasi kinerja hasil evaluasi AKIP
Kabupaten Ciamis sesuai Surat Deputi Bidang reformasi Birokrasi,
Akuntabilitas Aparatur Dan Pengawasan Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor :

B/215/AA.05/2024 perihal Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

Grafik 3.13
Perbandingan Capaian Indikator Hasil Evaluasi AKIP
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD

™ 2024 wmRPJMD

Pemerintah (AKIP) Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.20
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024 Dibandingkan Dengan
Tingkat Pemerintah Kabupaten Ciamis

No Indikator Satuan | Target Realisasi
Kinerja
Disbudpora PemKab
1 Hasil Poin 79,35 79,35 69,28
Evaluasi
AKIP

Sumber : Bagian Organisasi Kabupaten Ciamis
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Adapun capaian realisasinya jika dibandingkan dengan seluruh OPD
lingkup kabupaten Ciamis adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.21
Data Rekapitulasi Laporan Hasil Evaluasi Implementasi SAKIP
Tahun 2024 Lingkup Pemerintah Kabupaten Ciamis

NO NAMA SKPD JUMLAH KATEGORI
1 Inspektorat 89,8 A
2 Dinas Koperasi UKMP 80,65 A
3 Dinas Kebudayaan Kepemudaan dan 79,35 BB

Olah Raga
4 Dinas Pertanian dan Ketahanan 77,88 BB
Pangan
5 Badan Perencanaan Pembangunan 74,9 BB
Daerah
6 Sekretariat Daerah 84,7 A
7 Dinas Tenaga Kerja 80,72 A
8 Dinas PUPRP 71,68 BB
9 DISDUKCAPIL 63,85 B
10 Dinas Komunikasi dan Informatika 77,2 BB
11 Dinas Kesehatan 78,4 BB
12 Dinas Perumahan Rakyat KPLH 76 BB
13 Satuan Polisi Pamong Praja 62 B
14 DPMD 79,35 BB
15 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 74,15 BB
16 Dinas Peternakan dan Perikanan 72,05 BB
17 Dinas Perhubungan 71,43 BB
18 Badan Pengelolaan Keuangan Daerah 71,05 BB
19 Dinas Penanaman Modal dan PTSP 79,32 BB
20 Sekretariat DPRD 75,17 BB
22 BKPSDM 70,35 BB
23 Badan Penanggulangan Bencana 78,7 BB
Daerah
24 Dinas Sosial 72,65 BB
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NO NAMA SKPD JUMLAH | KATEGORI
25 Dinas Pengendalian Penduduk dan 75,76 BB
KBKPPA
26 Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 78,93 BB
27 Dinas Pendidikan 70,85 BB
28 Bapenda 74,22 BB
29 Dinas Pariwisata 81,63 A

Sumber : Bagian Organisasi Kabupaten Ciamis

Pada tahun 2024 capaian kinerja hasil evaluasi AKIP berhasil mencapai
target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya terdapat
faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana aksi yang
mempengaruhi  terhadap  pencapaian sasaran = Meningkatnya
akuntabilitas kinerja untuk tujuan penetapanan pengukuran
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan
kinerja pada Disbudpora adalah sebagai berikut :

» Faktor Pendukung

1) Komitmen pimpinan dalam rangka implementasi sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah agar selalu terus
berprogres kearah yang lebih baik.

2) Dukungan dari evaluator internal lingkup Pemerintah Kabupaten
Ciamis yang senantiasa memberikan rekomendasi perbaikan
terhadap implementasi akuntabilitas dari seluruh OPD.

3) Dukungan dari tim evaluasi SAKIP tingkat kabupaten Ciamis
melalui bagian Organisasi Setda Kabupaten Ciamis terkait
dengan sistematika penyusunan dan esensi dari dokumen LKIP
yang disusun oleh masing-masing OPD.

4) Penyusunan dokumen palaporan kinerja telah sesuai degan

kaidah yang dipersyaratkan.
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> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Melaksanakan dan menginformasikan terkait pentingnya
implementasi sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
(SAKIP) dari pimpinan tertinggi kepada level staff baik itu
melalui melalui amanat pada apel pagi maupun pada saat
melaksanakan brifing.

2) Melaksanakan koordinasi dengan inspekorat terkait rekomendasi
yang diperlukan untuk perbaikan pada tahun berikutnya.

3) Menghadiri dan selaksanakan koordinasi serta desk dengan
bagian organisasi terkait penyajian dokumen LKIP.

4) Melaksanakan monitoring dan evaluasi capaian kinerja yang
dapat dijadikan feedback dan reward and punishment, penilaian
kemajuan organisasi dan dasar peningkatan kualitas

pengambilan keputusan dan akuntabilitas.

Gambar 3.8
Dokumentasi Atas Capaian Indikator Kinerja
Hasil Evaluasi AKIP
(brifing staf lingkup sekretariat dan pelaksana dari masing-masing
unit kerja dalam rangka pengumpulan data)

Untuk mencapai sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja untuk
tujuan penetapanan pengukuran pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinerja pada

Disbudpora dilaksanakan melalui program Penunjang Urusan
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Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan kegiatannya adalah
Perencanaan, Penganggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Adapun untuk realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis
efisiensinya adalah sebagai berikut :
Tabel 3.22
Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi
Sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Untuk Tujuan Penetapanan

Pengukuran Pengumpulan Data, Pengklasifikasian, Pengikhtisaran Dan
Pelaporan Kinerja Pada Disbudpora

No Nama Program Anggaran % Tingkat
Peyerapan | Efisiensi
Pagu | Realisasi Sisa Anggaran (Y0)
1. Penujang 0 0 0 0 100
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/ Kota

Sumber : Data Kinerja Sekretariat

6. Sasaran Kinerja 6 : Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh
terhadap proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan anggaran Disbudpora
Untuk sasaran meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta
kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan capaian indikatornya
adalah level maturitas SPIP, sebagai upaya dalam memastikan
pembangunan yang dihasilkan Pemerintah Kabupaten Ciamis yang
berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-kebijakan
yang memiliki dampak kepada masyarakat. Keadaan seperti ini tentunya
mendukung perwujudan pada misi ke-5 yaitu “Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Efektif Dan Efisien”. Indikator level maturitas SPIP
diperoleh dari realisasi tingkat kabupaten yang mana diinterpetasikan
sebagai capaian untuk semua OPD lingkup Kabupaten Ciamis, realisasi
sesuai Laporan Hasil Evaluasi Penilaian Mandiri Maturitas

Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi Pada Pemerintah Kabupaten Ciamis
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Tahun 2024 sesuai surat Kepala BPKP Perwakilan Provinsi Jawa Barat
Nomor : PE.09.03/LHP-795/PW10/3.1/2024 tanggal 27 Desember 2024,

sehingga perbandingan antara target dan realisasinya adalah sebagai

berikut :
Tabel. 3.23
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Level Maturitas SPIP Tahun 2024
No Indikator Satuan Target Realisasi | Capaian
Kinerja
1. Level % 3 3 100
Maturitas SPIP

Sumber : Inspektorat Kabupaten Ciamis

Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian
kinerja level maturitas SPIP sesuai target yang telah ditetapkan pada
dokumen perjanjian kinerja yaitu tercapai sebesar 100,00%. Sedangkan
perbandingan capaian indikator kinerja dengan tahun lalu atau beberapa
tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik berikut :

Grafik 3.14
Perbandingan Capaian Indikator Level Maturitas SPIP
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat
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Dari grafik tersebut di atas data dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja pemuda berprestasi jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
dan beberapa tahun terakhir sifatnya tetap dengan kategori terdefinisi,
sesuia dengan pedoman Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada K/L/D,
yang memiliki arti bahwa organisasi telah mampu mengidntifikasikan
kinerjanya dengan baik dan strategi pencapaian kinerjanya telah relevan
dan terintegrasi, serta pengendalian telah dilaksanakan namun belum
sepenuhnya efektif. Realisasi kinerja tahun 2024 jika dibandingkan
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen

perencanaan strategis Disbudpora diilustrasikan pada grafik sebagai

berikut :
Grafik 3.15
Perbandingan Capaian Indikator Level Maturitas SPIP
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat
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Pada tahun 2024 capaian persentase level maturitas SPIP berhasil
mencapai target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya
terdapat faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana
aksi yang mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya
penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap proses perancangan dan
pelaksanaan kebijakan serta perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan anggaran Disbudpora adalah sebagai berikut :

> Faktor Pendukung

1) Komitmen pimpinan dalam rangka implementasi sistem
pengendalian instansi pemerintah agar selalu terus berprogres
kearah yang lebih baik.

2) Inspektorat mendukung terkait implementasi SPIP tingkat
kabupaten Ciamis melalui pelaksanaan bimbingan teknis
manajemen resiko kepada assessor perangkat daerah yang telah
dilakukan beberapa tahun kebelakang.

3) Penyediaan data dukung terhadap penilaian mandiri relatif
sudah terpenuhi degan baik.

> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Melaksanakan dan menginformasikan terkait pentingnya
implementasi sistem pengendalian instansi pemerintah (SPIP)
dari pimpinan tertinggi kepada level staff baik itu melalui melalui
amanat pada apel pagi maupun pada saat melaksanakan brifing.

2) Mengidentifikasi dan meningkatkan kualitas penentuan register
resiko bersama tim pengelola resiko internal Disbudpora dalam

rangka pelaksanaan kegiatan.
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Gambar 3.9
Dokumentasi Atas Capaian Indikator Kinerja
Level Maturitas SPIP

Sumber : Dokumentasi Disbudpora

3) Selalu menghadiri dan megikuti kegiatan yang diselenggarakan
oleh inspektorat terkait bimbingan teknis manajemen resiko.

4) Melaksanakan koordinasi dengan inspekorat terkait data dukung
implementasi SPIP untuk perbaikan pada tahun berikutnya.

Untuk mencapai sasaran meningkatnya penyelenggaraan secara

menyeluruh terhadap proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan

serta perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan anggaran Disbudpora

dilaksanakan melalui program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dan kegiatannya : 1) Administrasi Umum Perangkat

Daerah dan 2) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Adapun untuk realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis

efisiensinya adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.24
Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi Sasaran Meningkatnya
Penyelenggaraan Secara Menyeluruh Terhadap Proses Perancangan Dan
Pelaksanaan Kebijakan Serta Perencanaan, Penganggaran Dan
Pelaksanaan Anggaran Disbudpora

No Nama Anggaran % Tingkat
Program Peyerapan Efisiensi
Pagu Realisasi Selisih | Anggaran (%)
1. | Penunjang 1.430.547.000 | 1.424.696.016 | 5.850.984 99,59 0,41
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/
Kota

Sumber : Data Kinerja Sekretariat
Dari tabel tersebut di atas, capaian indikator kinerja level maturitas SPIP

dinilai sangat efisien dengan tingkat efisiensi sebesar 0,41%.

7. Sasaran Kinerja 7 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan
Disbudpora.
Untuk sasaran meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan Disbudpora
indikatornya adalah kualitas pelaporan keuangan, adapun perbandingan
antara target dan realisasinya adalah sebagai berikut :

Tabel. 3.25
Data Target Dan Realisasi Capaian Indikator
Kualitas Pelaporan Keuangan Tahun 2024

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi | Capaian
1 | Kualitas Pelaporan Poin 8287 8287 100,00
Keuangan

Sumber : Data Kinerja Sekretariat
Dari data tersebut di atas dapat dijelaskan bahwa pada tahun 2024 capaian

kinerja persentase kualitas pelaporan keuangan mencapai target yang

teah ditetapkan. Sedangkan perbandingan capaian indikator kinerja
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dengan tahun lalu atau beberapa tahun terakhir, dapat dilihat pada grafik

berikut :

Grafik 3.16
Perbandingan Capaian Indikator Kualitas Pelaporan Keuangan
Dari Tahun 2022 Sampai Dengan Tahun 2024
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100,00%
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Dari grafik tersebut di atas data dijelaskan bahwa capaian indikator
kinerja pemuda berprestasi jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya
dan beberapa tahun terakhir sifatnya fluktuatif .

Realisasi kinerja tahun 2024 jika dibandingkan dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis

Disbudpora diiliustrasikan pada grafik sebagai berikut :
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Grafik 3.17
Perbandingan Capaian Indikator Kualitas Pelaporan Keuangan
Tahun 2024 Dengan Target RPJMD
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Pada tahun 2024 capaian persentase pemuda berprestasi berhasil
mencapai target yang telah ditetapkan, adapun dalam pelaksanaannya
terdapat faktor penyebab keberhasilan atau pendukungnya, dan rencana
aksi yang mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran Meningkatnya
Kualitas Pengelolaan Keuangan Disbudpora adalah sebagai berikut :

» Faktor Pendukung

1) Komitmen pimpinan dalam rangka meningkatkan kualitas
pelaporan keuangan agar selalu terus berprogres kearah yang
lebih baik.

2) Dukungan dari evaluator internal lingkup Pemerintah Kabupaten
Ciamis yang senantiasa memberikan rekomendasi perbaikan
terhadap penyusunan laporan keuangan.

3) Penyusunan dokumen palaporan keuangan telah sesuai dengan

kaidah yang dipersyaratkan.
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> Alternatif Solusi (Rencana Aksi)

1) Melaksanakan dan menginformasikan terkait pentingnya
pelaporan keuangan dari pimpinan tertinggi kepada level staff
baik itu melalui melalui amanat pada apel pagi maupun pada saat
melaksanakan brifing.

2) Melaksanakan koordinasi dan tindaklanjut dengan inspekorat
terkait rekomendasi yang diperlukan untuk perbaikan pada
tahun berikutnya.

3) Melaksanakan monitoring dan evaluasi terkait realisasi keuangan
yang dapat dijadikan feedback dan reward and punishment
kepada unit pengelola agar selalu menyusun pelaporan sesuai
degan ketentuan yang berlaku.

Untuk mencapai sasaran meningkatnya kualitas pelaporan keuangan
Disbudpora dilaksanakan melalui program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dan kegiatannya adalah
Adminsitrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Adapun untuk realisasi capaian program dan kegiatan dan analisis
efisiensinya adalah sebagai berikut :

Tabel 3.26

Data Realisasi Anggaran Dan Tingkat Efisiensi Sasaran Meningkatnya
Kualitas Pelaporan Keuangan Disbudpora

No Nama Anggaran % Tingkat
Program Peyerapan | Efisiensi
Pagu Realisasi Sisa Anggaran (%)
1. | Penunjang 3.582.448.471 | 3.293.687.951 | 288.760.520 91,94 8,06
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/
Kota

Sumber : Data Kinerja Sekretariat
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1. Pendapatan Asli Daerah

B. Realisasi Anggaran Pendapatan Dan Belanja

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga juga mengelola

pendapatan asli daerah dari retribusi sesuai Peraturan Daerah Nomor 15

Tahun 2023 tentang Pajak Daerah Dan Retribusi Daerah, dibawah ini

adalah jenis pungutan retribusi yang dikelola oleh Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan Dan Olahraga sebagai berikut :

Tabel 3.27
Target Dan Realisasi Serta Capaian Pendapatan Asli Daerah Tahun 2024

Kode Rekening

Uraian

Target

Realisasi

Capaian (%)

41

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

195.000.000

246.830.000

126,58

4.1.02

Retribusi Daerah

195.000.000

246.830.000

126,58

4.1.02.02

Retribusi Jasa
Usaha

195.000.000

246.830.000

126,58

4.1.02.02.06

Retribusi Tempat
Penginapan/
Pesanggrahan/Vila

6.000.000

6.450.000

107,50

4.1.02.02.06.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Penginapan/
Pesanggrahan/Vila
(WISMA ATLET
DAN MESS
PEMDA)

6.000.000

6.450.000

107,50

4.1.02.02.17

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga

148.000.000

186.280.000

125,86

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga (GGT)

77.000.000

80.185.000

104,14

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga
(STADION
GALUH CIAMIS)

21.000.000

22.000.000

104,76
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Kode Rekening

Uraian

Target

Realisasi

Capaian (%)

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga
(LAPANG TENIS
INDOOR)

30.000.000

33.600.000

112,00

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga
(STADION
ATLETIK PRABU
LINGGABUANA)

5.500.000

22.750.000

413,64

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga
(LAPANGAN
TENIS
OUTDOOR)

5.000.000

9.800.000

196,00

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga (VENUE
BMX)

5.000.000

16.445.000

328,90

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga (VENUE
FREE STYLE DAN
SKATE BOARD)

2.500.000

1.500.000

60,00

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga (VENUE
TRIAL BIKE BMX)

1.000.000

0,00

4.1.02.02.17.0001

Retribusi
Pelayanan Tempat
Rekreasi,
Pariwisata, dan
Olahraga
(LAPANG BOLA
BASKET

1.000.000

0,00
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Kode Rekening Uraian Target Realisasi Capaian (%)

OUTDOOR
GALUH CIAMIS)

4.1.02.02.20 Retribusi 41.000.000 54.100.000 131,95
Pemanfaatan Aset
Daerah
4.1.02.02.20.0001 | Retribusi 16.000.000 26.400.000 165,00
Pemanfaatan Aset
Daerah (GEDUNG
KESENIAN)
4.1.02.02.20.0001 | Retribusi 20.000.000 15.000.000 75,00
Pemanfaatan Aset
Daerah (GEDUNG
BALE REKA
PAMINTON
BHUMI NISKALA
KAWALI)
4.1.02.02.20.0001 | Retribusi 5.000.000 12.700.000 254,00
Pemanfaatan Aset
Daerah (GEDUNG
PUSAT BUDAYA)

Sumber : Data Kinerja Sekretriat

Dari tabel tersebut di atas dapat diketahui bahwa secara keseluruhan
capaian realisasi pendapatan asli daerah yang dikelola melebihi target
yang telah ditetapkan, dengan capaian sebesar 126,58 %.

Perkembangan Capaian PAD Selama 5 Tahun, selama kurun waktu 5
(lima) tahun dibawah ini dapat dilihat target dan realisasi pengelolaan
pendapatan asli daerah.

Grafik 3.18
Target Dan Realisasi Pendapatan Asli Daerah

300.000.000

200.000.000
o

%O0.000.000 . ' ‘ '
. o

2019 2020 2021 2022 2023 2024
™ Target 102.000.000 = 52.871.000 60.000.000 = 128.670.000 = 140.000.000 @ 195.000.000

™ Realisasi  102.400.000 = 53.031.000 61.490.000 = 129.260.000 @ 162.600.000 @ 246.830.000

Sumber : Data Kinerja Sekretariat
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Dari grafik tersebut diatas dibawah ini diilustrasikan perkembangan
capaian realisasi pendapatan asli daerah selama 5 tahun :

Grafik 3.19
Data Perkembangan Capaian Realisasi PAD
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat
Dari grafik tersebut dapat diilustrasikan bahwa sebagian besar setiap

tahun capaiannya selalu meningkat.

2. Belanja Daerah
Pada anggaran tahun anggaran 2024 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
Dan Olahraga mendapat alokasi anggaran sebesar Rp.25.527.718.464
dengan komposisi anggaran sebagai berikut : belanja operasi sebesar
Rp.18.839.251.471 dan belanja modal sebesar Rp6.688.466.993, dengan

proporsi sesuai ilustrasi pada grafik berikut :
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Grafik 3.20
Komposisi Alokasi Anggaran Murni Tahun 2024

KOMPOSISI ANGGARAN TA 2024

Sumber : Data Kinerja Sekretariat

+ Belanja Operasi

- Belanja Modal

Adapun realisasi belanja pada tahun anggaran 2024 berdasarkan

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran adalah sebagai berikut :

Tabel 3.28
Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2024
NO URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA CAPAIAN
1 | Belanja Operasi 18.839.251.471 | 14.855.757.397 | 3.983.494.074 78,85
a | Belanja Pegawai 3.583.128.471 | 3.294.367.951 | 288.760.520 | 91,94
b ]';eslaa“ja Barang Dan | ¢ 155193 000 | 6.781.389.446 | 2.373.733.554 | 74,07
¢ | Belanja Hibah 6.101.000.000 | 4.780.000.000 | 1.321.000.000 | 78,34
2 | Belanja Modal 6.688.466.993 | 1.815.413.293 | 4.873.053.700 | 27,14
a | Belanja Modal Tanah | 2 523 860.000 - | 2.523.860.000 -
b Eela“ja Modal 212.700.000 | 13.700.000 | 199.000.000 | 6,44
eralatan Dan Mesin

c Belanja Modal

Gedung Dan 3.951.906.993 | 1.801.713.293 | 2.150.193.700 | 45,59

Bangunan

JUMLAH............... | 25.527.718.464 | 16.671.170.690 | 8.856.547.774 65,30

Sumber : Data Kinerja Sekretariat
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Adapun dari tabel di atas realisasi belanja berdasarkan komposisi belanja

tahun 2024 dapat diilustrasikan seperti grafik dibawah ini :

Grafik 3.21
Realisasi Belanja Berdasarkan Jenis Belanja Tahun 2024
10.000.000.000
9.000.000.000
8.000.000.000
7.000.000.000
6.000.000.000
5.000.000.000
4.000.000.000 ER I
3.000.000.000 I I I
2.000.000.000 | l B B_m
1.000.000.000 B |
0 - -
. . Belanja Modal Belanja Modal
Belanja Pegawai Bel;r;]:iz;;ang Belanja Hibah Bela;;i;\::odal Peralajltan Dan Gedljng Dan
Mesin Bangunan
™ ANGGARAN 3.583.128.471 9.155.123.000 6.101.000.000 2.523.860.000 212.700.000 3.951.906.993
™ REALISASI 3.294.367.951 6.781.389.446 4.780.000.000 0 13.700.000 1.801.713.293
= SISA ANGGARAN 288.760.520 2.373.733.554 1.321.000.000 2.523.860.000 199.000.000 2.150.193.700

W ANGGARAN ™ REALISASI ™ SISA ANGGARAN

Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Perkembangan Alokasi Anggaran Selama 5 Tahun, selama kurun waktu 5
(lima) tahun perkembangan alokasi anggaran yang dikelola oleh Dinas
Kebudayan, Kepemudaan Dan Olahraga dapat dilihat pada grafik sebagai
berikut :

Grafik 3.14
Perbandingan Jumlah Alokasi Anggaran Selama 5 Tahun Terakhir

80.000.000.000 -
60.000.000.000

40.000.000.000 =
20.000.000.000 ‘

2019
2020 2021

2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Belanja SKPD = 9.880.716.400 = 12.581.392.218 55.647.217.339 = 62.584.334.156 = 48.128.370.872 = 25.527.718.464

H Realisasi 9.506.722.243 | 12.179.221.835 = 44.184.366.456 = 54.263.758.961 45.089.113.743 = 16.671.170.690
M Belanja SKPD M Realisasi

Sumber : Data Kinerja Sekretariat

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024



Dari grafik tersebut dapat dilihat bahwa selama kurun waktu 5 tahun
terakhir belanja SKPD paling tinggi yaitu pada tahun 2022 hal ini
dikarenakan pada tahun tersebut Disbupora mendapat amanat dalam hal
selain pembangunan sarana dan prasarana olahraga yang representative
juga sebagai tuan rumah penyelenggaraan PORPROYV juga sebagai tempat
dilaksanakannya Openning And Clossing Ceremony PORPROV Jawa
Barat. Perkembangan capaian pengelolaan anggaran selama 5 tahun
terakhir dapat dilihat pada grafik sebagai berikut :

Grafik 3.23
Perkembangan Capaian Realisasi Keuangan Selama 5 Tahun
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Sumber : Data Kinerja Sekretariat

Dari grafik tersebut di atas dapat disimpulkan bahwa selama kurun waktu

5 (lima) tahun capaian tertinggi pada tahun 2019 dan capaian terendah

pada tahun 2024. Hal ini disebabkan karena pada tahun 2024 ada terdapat

kendala teknis sehingga ada beberapa kegiatan yang tidak dilaksanakan

sesuai rencana, beberapa hal tersebut diantaranya yaitu :

a. Pengadaan tanah untuk rencana pembangunan sirkuit roadrace di desa
Penyingkiran dan desa Imbanagara sebesar Rp.2.523.860.000 tidak
direalisasi karena masih ada beberapa warga masyarakat yang belum

sepakat;
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b. Pelaksanaan pembangunan membrane canopy lapang basket Galuh
sebesar Rp.2.800.000.000 yang mana penyelesaian pekerjaannya
dilaksanakan namun pembayarannya baru sebagian dan sisanya
dialihkan ke tahun berikutnya, sehingga dianggarkan kembali pada
APBD tahun 2025;

c. Partisipasi keikutsertaan event PORPEMDA Jawa Barat sebesar
Rp.609.050.000 yang rencananya akan dilaksanakan pada bulan
November tidak dilaksanakan dikarenakan pertimbangan dari DPD
KORPRI bahwa pada bulan tersebut adalah momen pemilihan kepala
daerah serentak;

d. Partisipasi keikutsertaan event FORPROV Jawa Barat sebesar
Rp.288.220.000 yang rencananya akan dilaksanakan bulan Desember
tidak dilaksanakan dikarenakan beberapa pertimbangan teknis lainnya
dari pemerintah provinsi.

e. Sisa anggaran lainnya adalah merupakan penyaluran dan hibah yang
tidak direalisasi seluruhnya serta efisiensi dari hasil perhitungan skala
prioritas serta kebijakan tim anggaran pemerintah daerah untuk
ditunda realisasinya.

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi sesuai dokumen perubahan Perjanjian

Kinerja diuraikan sebagai berikut :
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Tabel 3.29

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

: : Indikator Kinerja Anggaran
Kode Urusan/Bidang Ur;:;?af:nl;l;ir];t;(l;agll}alt)aa:rah dan Program/ ) —— e— ——
Satuan Target | Realisasi (I: o) (gI;gp) Realisasi (Rp) (IZ %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
219 URUSAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 23.252.918.464 | 14.988.931.490 64,46
2.19.01 gﬁ%ﬁiﬁ%igﬁgﬁq@g /GKI(J)I_}XSAN PEMERINTAHAN % 100 100 100,00 5.705.948.471 | 5.410.150.847 94,81
2.19.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah % 100 100 100,00 3.582.448.471 | 3.293.687.951 91,93
2.19.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN OB 28 29 103,57 3.582.448.471 | 3.293.687.951 91,93
2.19.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah % 100 100 100,00 333.363.000 328.592.160 98,56
2.19.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Paket 12 12 100,00 40.920.000 40.825.300 99,76
2.19.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor % 100 100 100,00 25.000.000 25.000.000 100
2.19.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Paket 12 12 100,00 34.555.000 34.195.000 98,95
2.19.01.2.06.06 Efgi‘;fﬁn Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Paket 12 12 100,00 112.000.000 | 107.705.000 | 96,16
2.19.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan 12 12 100,00 120.888.000 120.866.860 99,98
2.19.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Paket 12 12 100,00 1.097.184.000 | 1.096.103.856 99,9
2.19.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Laporan 12 12 100,00 367.004.000 365.923.856 99,7
2.19.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 12 12 100,00 730.180.000 730.180.000 100
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/

Indikator Kinerja

Anggaran

Kegiatan/ Sub Kegiatan . . | Capaian Anggaran .. Capaian
Satuan Target | Realisasi (%) (Rp) Realisasi (Rp) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.19.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan % 100 100 100,00 692.953.000 |  691.766.880 | 99,82
Pemerintah Daerah

2190120002 | benyediajasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | 5, 12 12 100,00 185.040.500 |  184291.600 | 99,59
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2.19.01.2.09.09 Ezﬁ;zman/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Unit 12 12 100,00 492.802.500 |  492.365.280 | 99,91

2190120911 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Unit 12 12 100,00 15.110.000 15.110.000 | 100
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING 0

2.19.02 KEPEMUDAAN %o 100 100 100,00 2.190.000.000 | 1.391.862.500 63,55
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/ o

2.19.02.2.01 Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Yo 0,42 0,43 102,38 481.680.000 316.010.000 65,6
Kabupaten/ Kota

2190220101 | Koordinasi Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan | = 54 45 83,33 266.820.000 |  131.700.000 | 49,35
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan

2.19.02.2.01.02 | Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula Orang 54 54 100,00 150.000.000 139.450.000 92,96
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/

Indikator Kinerja

Anggaran

Kegiatan/ Sub Kegiatan . . | Capaian | Anggaran - Capaian
Satuan Target | Realisasi (%) (Rp) Realisasi (Rp) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan
Pemuda Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana tanpa Diskriminatif, Partisipasi

2.19.02.2.01.04 Pemuda dalam Perencanaan, Pelaksaan Evaluasi dan Orang 162 162 100,00 64.860.000 44.860.000 69,16
Pengambilan Keputusan Program Strategis Kepemudaan
Pemberdaya-an dan Pengembang-an Organisasi o

2.19.02.2.02 Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota Yo 16,94 9,09 53,66 1.708.320.000 | 1.075.852.500 62,97
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan

2.19.02.2.02.01 Pemuda atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan Orang 42 54 128,57 300.000.000 199.400.000 66,46
dengan Dunia Usaha

219.022.0202 | Feningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Dokumen 22 2 9,09 1.408.320.000 | 876452500 | 62,23
Kepemudaan Kabupaten/Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA 0

2.19.03 SAING KEOLAHRAGAAN % 60,53 78,95 130,43 | 13.666.969.993 | 6.546.918.143 47,9
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada

2.19.03.2.01 Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah % 100 88,89 88,89 6.947.549.993 | 1.839.176.293 26,47
Kabupaten/ Kota

219.0320103 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Unit 9 8 88,89 | 6.947.549.993 | 1839176293 | 2647
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/ Kota

2.19.03.2.02 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah % 26,32 2941 | 111,74 | 2.388.420.000 | 1.311.295.850 | 54,9

Kabupaten/ Kota
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/

Indikator Kinerja

Anggaran

Kegiatan/ Sub Kegiatan . . | Capaian Anggaran .. Capaian
Satuan Target | Realisasi (%) (Rp) Realisasi (Rp) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2190320202 | Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tinglat Dokumen 4 2 50,00 250.000.000 |  144.926.000 | 57,97
Kabupaten/ Kota

2190320203 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Orang 1000 600 60,00 | 2.138420.000 | 1.166.369.850 | 54,54
Kejuaraan

2.19.03.2.03 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tinglat % 100 100 100,00 | 4.181.000.000 | 3.329.710.000 | 79,63
Daerah Provinsi

2190320302 | Pemusatan Latihan Daerah, lmu Pengetahuan dan Pelatda 7 5 71,43 495.000.000 |  289.710.000 | 58,52
Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

219.032.03.03 | Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Orang 1000 900 90,00 | 3.611.000.000 | 3.040.000.000 | 84,18
Kabupaten/ Kota

2.19.03.2.03.04 Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota Orang 2 0 0,00 75.000.000 0 0

2.19.03.2.05 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi % 100 100 100,00 150.000.000 66.736.000 44,49

2.19.03.2.5.01 Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival | 1y 1\ on 1 1 100,00 75.000.000 23.302.000 | 31,06
dan Olahraga Rekreasi

2.19.03.2.05.05 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat Dokumen 5 5 100,00 75.000.000 43.434.000 57,91
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS

2.19.04 KEPRAMUKAAN % 0,13 0,13 100,00 | 1.690.000.000 | 1.640.000.000 | 97,04

2.19.04.2.01 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan % 100 100 100,00 1.690.000.000 | 1.640.000.000 97,04
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/

Indikator Kinerja

Anggaran

Kegiatan/ Sub Kegiatan . . | Capaian Anggaran .. Capaian
Satuan Target | Realisasi (%) (Rp) Realisasi (Rp) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.19.04.2.01.03 EZEZ?M“%” Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Orang 220 220 100,00 | 1.690.000.000 | 1.640.000.000 | 97,04
2.22 URUSAN KEBUDAYAAN 2.274.800.000 | 1.682.239.200 | 73,95
2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN % 100 100 100,00 923.200.000 |  605.972.500 | 65,63
2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya % 100 100 100,00 338.000.000 79.672.500 | 23,57
dalam daerah Kabupaten/ Kota
2220220102 | Dembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Orang 161 180 111,80 338.000.000 79.672.500 | 23,57
Kebudayaan
Pelestarian Kesenian tradisional yang Masyarakat o
2.22.02.2.02 Pelakunya dalam Dacrah Kabupateny Kota % 100 100 100,00 585.200.000 |  526.300.000 | 89,93
2220220201 | Pelindungan Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan - 5y 501 82 82 100,00 585.200.000 |  526.300.000 | 89,93
Tradisi Budaya
2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH % 100 66,67 66,67 555.000.000 |  480.416.700 | 99,97
2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah % 100 100 100,00 555.000.000 |  480.416.700 |  86.56
Kabupaten/ Kota
2220420101 | Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah | = o 4 4 100,00 333.250.000 |  330.550.000 | 99,18

Lokal Kabupaten/ Kota
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Program/

Indikator Kinerja

Anggaran

Kegiatan/ Sub Kegiatan Satuan Target | Realisasi Ca(l:;/i;an An(gRg;)ran Realisasi (Rp) Ca(lz/aoian
1 2 3 4 5 6 7 8 9

222,04.2.01.03 Ef;ﬁ::fg:}iﬁ;es Masyarakat Terhadap Data dan Dokumen | 3 2 66,67 221.750.000 |  149.866.700 | 67,58
2.22.05 gﬁ%i%%%giszARlAN DAN PENGELOLAAN % 26,19 26,19 100,00 771.600.000 570.850.000 99,92
2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/ Kota % 25 25 100,00 125.000.000 125.000.000 100
2.22.05.2.01.01 Pendaftaran Objek Diduiga Cagar Budaya Objek 4 4 100,00 25.000.000 25.000.000 100
2.22.05.2.01.02 Penetapan Cagar Budaya Objek 4 4 100,00 100.000.000 | 1.000.000.001 100
2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/ Kota % 26,19 26,19 100,00 646.600.000 445.850.000 68,95
2.22.05.2.02.01 Pelindungan Cagar Budaya Objek 248 248 100,00 218.600.000 102.600.000 46,93
2.22.05.2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya Objek 50 50 100,00 428.000.000 343.250.000 80,19
2.22.06 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN % 9,09 36,36 400,00 25.000.000 25.000.000 100
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/ Kota % 9,09 36,36 400,00 25.000.000 25.000.000 100
2.22.06.2.01.02 ﬁgﬁﬁﬁiﬁ;ﬁiﬁ‘ Mutu dan Kapasitas Sumber Daya Orang 16 16 100,00 25.000.000 25.000.000 100

JUMLAH......ccoiiiiviiiiiiin e, 103,68 | 25.527.718.464 | 16.671.170.690 65,31

Sumber : Laporan Pertanggungjawaban Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga (SP] Fungsional)
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C. Penghargaan Atau Prestasi Yang Dicapai

Pada tahun 2024 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga dalam
kaitannya pelaksanan tugas pokok dan fungsi sesuai kewenangannya telah
memperoleh penghargaan atau prestasi baik ditingkat regional maupun

nasional, adapun prestasi yang telah di dapat adalah :

1) Penetapan Warisan Budaya Tak Benda
Pada tahun 2024 Galendo dan Hajat Bumi Cariu telah ditetapkan sebagai
warisan budaya tak benda tingkat nasional sesuai pada data dukung
gambar berikut :

Gambar 3.
Prestasi Yang Dicapai Pada Tahun 2024
(Penetapan WBTB Tingkat Nasional)
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Sumber : Data Kementerian Kebudayaan RI
2) Penghargaan Sebagai Peserta Terbaik Pertama Lomba Pentas Seni pada
Ajang PORSENITAS Tahun 2024.
3) Adapun daftar prestasi yang diraih beserta penerima penghargaan

urusan kebudayaan, kepemudaan dan olahraga adalah sebagai berikut :
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Daftar Penghargaan Atau Prestasi Masyarakat Pelaku dan Penggiat Seni Budaya, Olahraga Dan Pemuda

Tabel 3.30

NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO BIDANG DIANUGERAHKAN
YANG DIPEROLEH KE DARI KEPADA KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Navy Open Tournament Emas Keolahragaan | Panitia Navy Open Dheya Najhira V

Kejuaraan Selam Nomor Tournament Nuramalina

Kolam dan Laut Piala

Danlanal di Cirebon
2 | Navy Open Tournament Perak Keolahragaan | Panitia Navy Open De Irfan V

Kejuaraan Selam Nomor Tournament Muhammad

Kolam dan Laut Piala Maulana

Danlanal di Cirebon
3 | Student Athletich Perunggu Keolahragaan | Panitia Student Rafi Septian Rosad V

Championship Kota Athletich

Surabaya 2024 Championship
4 | Omera Super Cup Pelajar Semifinalis | Keolahragaan | Panitia Omera Super SMP N 1 Kawali V

Cabang Olahraga Futsal Cup

Tingkat Jawa Barat Tahun

2024
5 | Bola Voli Antar SMP/MTS Juara 1 Keolahragaan | Panitia Bola Voli Valdis | SMPN 1 Cisaga V

pada Valdis CUP cur

Sukabumi Se-Jawa Barat

Banten DKI Tahun 2024
6 | Tunggal Putra KU 18 Juara 1 Keolahragaan | Panitia Tenis Jakarta Reyvan Andri V

Remaja Tenis Jakarta 116 116 UTR Komara

UTR di Lapangan Tenis
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kemham, Jakarta Tahun
2024
7 | Futsal Kategori U-21 Putri Juara 2 Keolahragaan | Panitia Futsal Omera BARRECHI FC V
pada Omera Sport Futsal Sport Futsal League erd
League erd Season Season
2023/2024 di Tasikmalaya
8 | Futsal Kategori U-18 Putra Juara 1 Keolahragaan | Panitia Futsal Omera BARRECHI FC V
pada Omera Sport Futsal Sport Futsal League erd
League erd Season Season
2023/2024 di Tasikmalaya
9 | (Putra) 1st Saraburi Indoor Juara 3 Keolahragaan | Panitia Saraburo Indoor | Fajar Jaelani V
Hockey Tournament di Hockey Turnament Nugraha
Suankularbwittayalai
Saraburi School 2024 di
Thailand
10 | (Putri) 1st Saraburi Indoor Juara 2 Keolahragaan | Panitia Saraburo Indoor | Aimelis Kusmiati V
Hockey Tournament di Hockey Turnament
Suankularbwittayalai
Saraburi School 2024 di
Thailand
11 | (Putra) 1st Saraburi Indoor Juara 3 Keolahragaan | Panitia Saraburo Indoor | Ikhsan Permana V

Hockey Tournament di
Suankularbwittayalai
Saraburi School 2024 di
Thailand

Hockey Turnament

Sidik
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NAMA PRESTASI PERINGKAT | DIBERIKAN ILIERSET
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12 | Futsal Kategori U-18 Putra Juara 2 Keolahragaan Panitia Futsal Omera GPC CIAMIS
pada Omera Sport Futsal Sport Futsal League erd
League erd Season Season
2023/2024 di Tasikmalaya
13 | Kelas E Putri Pada Pencak Juara 1 Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Kirana V
Silat Priangan Open di Priangan Open
Garut Tahun 2024
14 | Usia Dini Putri Pada Juara 1 Keolahragaan Panitia Pencak Silat Kayla N
Pencak Silat Priangan Open Priangan Open
di Garut Tahun 2024
15 | Kelas B Putri Pada Pencak Juara 1l Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Fiora A.R V
Silat Priangan Open di Priangan Open
Garut Tahun 2024
16 | Kelas B Putra Pada Pencak Juara 1 Keolahragaan Panitia Pencak Silat Satria [zzazi N
Silat Priangan Open di Priangan Open
Garut Tahun 2024
17 | Nomor 50 Meter Kupu Fina Emas Keolahragaan Panitia Kejuaraan Naila Revalina N
KU 2014 Putri Pada Renang se Priangan Kurniawan
Kejuaraan Renang se
Priangan + Tahun 2024 di
Tasikmalaya
18 | Nomor 50 Meter Bebas Fins Perunggu Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Naila Revalina V

KU 2014 Putri Pada
Kejuaraan Renang se
Priangan + Tahun 2024 di
Tasikmalaya

Renang se Priangan

Kurniawan
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO BIDANG DIANUGERAHKAN
YANG DIPEROLEH KE DARI KEPADA KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
19 | Nomor 50 Meter Gaya Perak Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Queenna

Bebas Fina KU 2016 Putri Renang se Priangan Assyadira

Pada Kejuaraan Renang se

Priangan + Tahun 2024 di

Tasikmalaya
20 | Nomor 50 Meter Kupu Fina Perunggu Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Maulana Hafidzi V

KU 2014 Putra Pada Renang se Priangan

Kejuaraan Renang se

Priangan + Tahun 2024 di

Tasikmalaya
21 | Nomor 50 Meter Bebas Fina Perak Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Sakti Wibawa V

KU 2013 Putra Pada Renang se Priangan Kurnia

Kejuaraan Renang se

Priangan + Tahun 2024 di

Tasikmalaya
22 | Nomor 50 Meter Punggung Perunggu Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Sakti Wibawa V

Fina KU 2013 Putra Pada Renang se Priangan Kurnia

Kejuaraan Renang se

Priangan + Tahun 2024 di

Tasikmalaya
23 | Nomor Kaki Bebas Fins KU Juara 3 Keolahragaan | Panitia Tirtaresik Cup Ashalina Yumma V

2017 Putri Tirtaresik Cup Meidina

Ke-9 Se-Priangan Timur

Tahun 2024
24 | Kupu Fins KU 2017 Putra Juara 2 Keolahragaan | Panitia Tirtaresik Cup Naufal Hafiz V

Tirtaresik Cup Ke-9 Se- Abqory
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Priangan Timur Tahun
2024
25 | Kaki Dada Fins KU 2017 Juara 3 Keolahragaan | Panitia Tirtaresik Cup Naufal Hafiz V
Putra Tirtaresik Cup Ke-9 Abqory
Se-Priangan Timur Tahun
2024
26 | Kejuaraan Pencak Silat Se- Juara 1 Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Se- | Muhammad V
Priangan Tahun 2024 Priangan Maftuh Fauzan
27 | Kls A Putra Tingkat SMP Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Cahya Panji V
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se- Kurniawan
Priangan Tahun 2024 Priangan
28 | Tunggal Putra Tingkat SMP Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Barokah V
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se-
Priangan Tahun 2024 Priangan
29 | Tunggal Putri Tingkat SMA Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Athaya V
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se-
Priangan Tahun 2024 Priangan
30 | Tunggal Putri Tingkat SMP Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Syakira V
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se-
Priangan Tahun 2024 Priangan
31 | Kls E Putri Tingkat SMP Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Putri Viriyal V
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se-
Priangan Tahun 2024 Priangan
32 | Kls D Putra Tingkat SMP Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hilal V
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se-
Priangan Tahun 2024 Priangan
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33 | Kls D Putra Tingkat SMP Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Rafael R.S
Kejuaraan Pencak Silat Se- Pencak Silat Se-
Priangan Tahun 2024 Priangan
34 | Nomor 50 Meter Pada Juaral Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Agqila V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
35 | Nomor 5000 Meter Pada Finisher Ke 6 | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Muhammad Sana V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of | Alfarizi
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
36 | Nomor 50 Meter Pada Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Muhammad V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of | Fawwaz
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
37 | Nomor 50 Meter Pada Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Almaira Busaina V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
38 | Nomor 50 Meter Pada Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Muna Raihanum V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
39 | Nomor 50 Meter Pada Juaral Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hamiz Hisyam V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of | Hardian
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
40 | Nomor 100 Meter Pada Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hamiz Hisyam
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of | Hardian
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
41 | Nomor 50 Meter Pada Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Muthia Khanza V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
42 | Nomor 50 Meter Pada Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Regina Yasmin V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of | Nasal
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
43 | Nomor 50 Meter Pada Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hilma V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
44 | Nomor 50 Meter Pada Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Jihan Naura V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
45 | Nomor 50 Meter Pada Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Alvina Ruby V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
46 | Nomor 50 Meter Pada Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Aubrey Dameeka V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
The Camp
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Champ Of The Camp
Tahun 2024
47 | Nomor 50 Meter Pada Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Faeyza Rahagi V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of | Atamojo
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
48 | Nomor 50 Meter Pada Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Utarina V
Kejuaraan Sepatu Roda Sepatu Roda Champ Of
Champ Of The Camp The Camp
Tahun 2024
49 | Triathion Buddies Juara 1 Keolahragaan | Panitia Triathion Muhammad Fathir V
ANNIVERSARY Buddies se-Indonesia Maulana
TRIATHLON Se-Indonesia
Tahun 2024
50 | Triathion Buddies Juara 2 Keolahragaan | Panitia Triathion Amalia Chintia V
ANNIVERSARY Buddies se-Indonesia Dewi
TRIATHLON Se-Indonesia
Tahun 2024
51 | Terpilih nya Atlet Hockey Keolahragaan Husnul Maryam V
yang terpilih membela
JABAR di Kejurnas Indoor . .
52 Hockey di NTB Keolahragaan Septian Dwi C V
53 Keolahragaan Hapid Novaliadi V
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
54 | Kualifikasi PON di Juara 1 Keolahragaan | Panitia PON Azzam Nibras
Tangerang pada tanggal 6-7 Ghalib
Agustus 2023
55 | Kejuaraan Nasional Podium K3 | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Moch. Dzaki V
Bandung Open II Tahun Nasional Bandung Alfaris
2024 Nomor Kelompok Open
Usia Pemula
56 | Kejuaraan Nasional Podium K2 | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Nisriinaa V
Bandung Open II Tahun Nasional Bandung Husniyyah
2024 Nomor Ganda Open Ramadhani
Dewasa Putri
57 | Kejuaraan Nasional Jateng Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Dede Heti V
Open Tahun 2024 Nasional Jateng Open
58 | Kejuaraan Nasional Emas Keolahragaan | Panitia Nasional Hapid Novaliadi V
Hockey Indoor Pelajar Hockey Indoor Pelajar
Tahun 2024
59 | Kejuaraan Nasional Emas Keolahragaan | Panitia Nasional Septian Dwi C V
Hockey Indoor Pelajar Hockey Indoor Pelajar
Tahun 2024
60 | Kejurnas Gwis Open 2024 5 Emas & Keolahragaan | Panitia Gwis Open Unity Inline Skate V
Bekasi 5 Perunggu Club (UISC)
Ciamis
61 | Kyorugi U-37 Taekwondo Perunggu Keolahragaan | Panitia Taekwondo Dhaifa Firjani V
O2SN SD Prov Jabar Tahun O2SN SD Provinsi Jawa | Azzahwa
2024 Barat
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NAMA PRESTASI PERINGKAT | DIBERIKAN ULINIET LT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
62 | Piala Kapolda Jawa Timur Juara 1 Keolahragaan | Panitia Piala Kapolda Nisriinaa
2024 Nomer Ganda Dewasa Jawa Timur Husniyyah
Puteri Ramadhani
63 | Kejuaraan Provinsi Emas 48Kg | Keolahragaan | Panitia Provinsi Muhammad V
Muaythai Jawa Barat 2024 Muaythai Jawa Barat Krisnandi
Road to BK PORPROV XV
Jawa Barat 2025
64 | Kejuaraan Provinsi Perak 54Kg Keolahragaan Panitia Provinsi Asry Sely N
Muaythai Jawa Barat 2024 Muaythai Jawa Barat
Road to BK PORPROV XV
Jawa Barat 2025
65 | Kejuaraan Provinsi Perunggu Keolahragaan Panitia Provinsi Melanisa N
Muaythai Jawa Barat 2024 48Kg Muaythai Jawa Barat
Road to BK PORPROV XV
Jawa Barat 2025
66 | Kejuaraan Provinsi Perunggu Keolahragaan Panitia Provinsi Geri N
Muaythai Jawa Barat 2024 51Kg Muaythai Jawa Barat
Road to BK PORPROV XV
Jawa Barat 2025
67 | Kejuaraan ICF 2024 BMX Juara 1 Keolahragaan Panitia ICF 2024 BMX Adeeva Afsheen v
National Championship National Championship | Myesha Andriana
68 | Kejurprov Bola Voli Indoor Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejurprov Bola | Club Botabex V
Antar Club U-13 Putra Se- Voli Indoor
Jawa Barat
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
69 | Liga Tenis Meja Pelajar Seri Juara 2 Keolahragaan | Panitia Liga Tenis Ratu Putri
1 Jawa Barat & Hazya Cup Pelajar Seri 1 Jawa Barat | Gunawan
2024 & Hazya Cup
70 | Bandung BMX Racing Juaral Keolahragaan | Panitia Bandung BMX Adeeva Afsheen V
Open Championship 2024 Racing Open Myesha Andriana
Championship 2024
71 | Morac Championship Juara 2 Keolahragaan | Panitia Morac Andi Mutsana V
Filipina Tahun 2024 Championship Filipina
72 | Pada Event Bandung Open Juara 1 Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Rizka Nurmaulida V
Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat
2024 Tournament 2024
73 | Pada Event Bandung Open Juaral Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Putri Firial V
Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat
2024 Tournament 2024
74 | Pada Event Bandung Open Juara 1 Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Bunga Putri V
Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat Lestari
2024 Tournament 2024
75 | Pada Event Bandung Open Juara 1 Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Cahya Panji V
Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat Kurniawan
2024 Tournament 2024
76 | Pada Event Bandung Open Juara 1l Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Fiora April Rizki V
Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat
2024 Tournament 2024
77 | Pada Event Bandung Open Juara 1 Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Kirana Shidqiyyah V
Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat
2024 Tournament 2024
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NAMA PRESTASI PERINGKAT 2RO DIBERIKAN ILIERSET
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
78 | Pada Event Bandung Open Juara 1 Keolahragaan Panitia Event Bandung Rafael Raditya

Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat

2024 Tournament 2024
79 | Pada Event Bandung Open Juara 2 Keolahragaan Panitia Event Bandung | Fanny Aulia Putri v

Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat

2024 Tournament 2024
80 | Pada Event Bandung Open Juara 2 Keolahragaan Panitia Event Bandung Nasya Almira v

Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat Salsabila

2024 Tournament 2024
81 | Pada Event Bandung Open Juara 2 Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Barokah Nur Pauji V

Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat Al Thorik

2024 Tournament 2024
82 | Pada Event Bandung Open Juara 2 Keolahragaan | Panitia Event Bandung | Satria Izzazi V

Pencak Silat Tournamet Open Pencak Silat Gustiawan

2024 Tournament 2024
83 | Pada Event SSC Cup I 2 Perak Keolahragaan | Panitia Event SSC Cup | Naufal Hafiz V

Tema Kemerdekaan 2 Perunggu Abgqory

Kejuaraan Renang Antar

Klub Se-Priangan Timur
84 | Pada Event SSC Cup I 1 Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Event SSC Cup | Muhammad Nafil V

Tema Kemerdekaan Khairil Hanif

Kejuaraan Renang Antar

Klub Se-Priangan Timur
85 | Pada Event SSC Cup I 1 Medali Emas | Keolahragaan Panitia Event SSC Cup Giannes Praysta N

Tema Kemerdekaan 3 Medali Sanjaya

Perunggu
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NAMA PRESTASI PERINGKAT 2RO DIBERIKAN ILIERSET
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kejuaraan Renang Antar
Klub Se-Priangan Timur
86 | Pada Event SSC Cup I 1 Medali Keolahragaan Panitia Event SSC Cup Ashalina Yumma N
Tema Kemerdekaan Perak Meidina
Kejuaraan Renang Antar
Klub Se-Priangan Timur
87 | Pada Event SSC Cup I 3 Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Event SSC Cup | Arseqqa Berliana \
Tema Kemerdekaan 1 Medali Arunda
Kejuaraan Renang Antar Perak
Klub Se-Priangan Timur 3 Medali
Perunggu
88 | Pada Event SSC Cup I 1 Medali Keolahragaan | Panitia Event SSC Cup | Oritama Zahran V
Tema Kemerdekaan Perak Rizal
Kejuaraan Renang Antar
Klub Se-Priangan Timur
89 | Pada Event Piala IMTC Juara 2 Keolahragaan Panitia Event Piala Reyvan Andri v
Sekjen Kemhan 1114 - 18 IMTC Sekjen Kemhan II | Komara
Agustus 2024 Jakarta Timur
90 | Pekan Olahraga & Seni Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Syakirah V
Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok Wulansuci
Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat | Mulyana
2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
91 | Pekan Olahraga & Seni Medali Emas | Keolahragaan Panitia Pekan Olahraga | Muhamad Sandi N
Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok Maulana
Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat
2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
92 | Pekan Olahraga & Seni Medali Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Nabil Dewantara

Antar, Pondok Pesantren Perunggu & Seni Antar, Pondok

Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat

2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
93 | Pekan Olahraga & Seni Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Nizar Satria V

Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok Nugraha

Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat

2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
94 | Pekan Olahraga & Seni Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Giza Fitra V

Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok Anugerah

Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat

2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
95 | Pekan Olahraga & Seni Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Ahmad Nur Fauzi V

Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok

Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat

2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
96 | Pekan Olahraga & Seni Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Muhamad Sandi V

Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok Maulana

Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat

2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
97 | Pekan Olahraga & Seni Medali Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Nabil Dewantara V

Antar, Pondok Pesantren Perunggu & Seni Antar, Pondok

Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat

2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
98 | Pekan Olahraga & Seni Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Pekan Olahraga | Muhamad Sandi V

Antar, Pondok Pesantren & Seni Antar, Pondok Maulana
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Se-Jawa Barat (POSPEDA) Pesantren Se-Jawa Barat
2024 Kota Sukabumi (POSPEDA)
99 | Kejuaraan Bulutangkis Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Moch. Dzaki V
Piala DANPUSSENKAV Bulutangkis Piala Alfaris
2024 Di Kota Bandung DANPUSSENKAYV 2024
100 | Lolos SLOMPN Keolahragaan Keylani Asri V
Nurhakim
101 | Kejuaraan Internasional Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Kania Maheswari V
Karate Championship IV Internasional Karate
Kemenpora RI CUP Championship IV
Kemenpora RI CUP
102 | Kejuaraan Internasional Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Galuh Sukma V
Karate Championship IV Internasional Karate Wijaya
Kemenpora RI CUP Championship IV
Kemenpora RI CUP
103 | Kejuaraan Internasional Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Rijal Karim V
Karate Championship IV Internasional Karate
Kemenpora RI CUP Championship IV
Kemenpora RI CUP
104 | Kejuaraan Internasional Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hilman Rizky V
Karate Championship IV Internasional Karate
Kemenpora RI CUP Championship IV
Kemenpora RI CUP
105 Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA | Shagqina Siti V
Tunggal Putri Tenis Junior Piala Pelti | Almira
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

106 | Kejuaraan Nasional DNA Juara 1 Ganda | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA

Tenis Junior Piala Pelti Putri Tenis Junior Piala Pelti

Kuningan Jawa Barat 2024
107 | Kejuaraan Nasional DNA Juara 1l Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA | Reyvan Andri V

Tenis Junior Piala Pelti Tunggal Putra Tenis Junior Piala Pelti Komara

Kuni Barat 2024
108 uningan Jawa Bara Juara 2 Ganda | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA V

Putra KU 18 Tenis Junior Piala Pelti

109 | Kejuaraan Nasional DNA Juara 2 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA | Moch Ashil Sham V

Tenis Junior Piala Pelti Tunggal Putra Tenis Junior Piala Pelti

Kuni Barat 2024
110 | onean Jawa Bara Juara 2 Ganda | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA V

Putra KU 18 Tenis Junior Piala Pelti

111 | Kejuaraan Nasional DNA Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA | M. Hersa Wijaya V

Tenis Junior Piala Pelti Tenis Junior Piala Pelti

Kuningan Jawa Barat 2024
112 | Kejuaraan Nasional DNA Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA | Rifa Alikha V

Tenis Junior Piala Pelti Tenis Junior Piala Pelti | Taazqiya

Kuningan Jawa Barat 2024
113 | Kejuaraan Nasional DNA Juara 3 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan DNA | Muhamad Alvin V

Tenis Junior Piala Pelti Tenis Junior Piala Pelti FS

Kuningan Jawa Barat 2024
114 | Kejuaraan Tinju Amatir Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Tinju | Restu Herdiansyah V

"Pertina Cup'elite Man & Perunggu Amatir Pertina Cup

elite Woman Se-Jawa Barat
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
115 | Kejuaraan Tinju Amatir Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Tinju | Nadya Nur
"Pertina Cup"elite Man & Perunggu Amatir Pertina Cup Apipah
elite Woman Se-Jawa Barat
116 | Kejuaraan Tinju Amatir Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Tinju | Rizal Astifauzi V
"Pertina Cup'elite Man & Amatir Pertina Cup
elite Woman Se-Jawa Barat
117 | Kejuaraan Tinju Amatir Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Tinju | Indrayana V
"Pertina Cup"elite Man & Amatir Pertina Cup Muhammad Fadil
elite Woman Se-Jawa Barat
118 | Kejuaraan Tinju Amatir Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Tinju | Abdal Jabil Camis V
"Pertina Cup'elite Man & Amatir Pertina Cup
elite Woman Se-Jawa Barat
119 | Kejuaraan Renang Bupati Best Swimmer | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hasya Fikratan V
Cup 1 Tahun 2024 Di Renang Bupati Cup 1
Kolam Renang Polo Air " .
120 Emas Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
SOR Jalak Harupat Soreang . )
Freestyle Kick Renang Bupati Cup 1
Kab. Bandung .
Fins 25m
121 Emas Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Freestyle Kick Renang Bupati Cup 1
Board 25m
122 Emas Keolahragaan | Panitia Kejuaraan l
Butterfly Renang Bupati Cup 1
Struk Fins
25m
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
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123 Emas Keolahragaan | Panitia Kejuaraan
Freestyle Fins Renang Bupati Cup 1
25m
124 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Melinda Gita V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga Fitriani
2024 Triple Mix One Man Nasional Xxi Aceh-
Two Women Sumut 2024
125 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Nasional XXI Aceh-Sumut Pekan Olahraga
2024 Beregu Putri Nasional Xxi Aceh-
Sumut 2024
126 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga
2024 Double Woman Nasional Xxi Aceh-
Sumut 2024
127 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hera Kartika V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga
2024 Triple Mix One Man Nasional Xxi Aceh-
Two Women Sumut 2024
128 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Nasional XXI Aceh-Sumut Pekan Olahraga
2024 Beregu Putri Nasional Xxi Aceh-
Sumut 2024
129 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga
2024 Double Mix Nasional Xxi Aceh-
Sumut 2024
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
130 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Dede Heti
Nasional XXI Aceh-Sumut Pekan Olahraga
2024 No Pertandingan 400 Nasional Xxi Aceh-
M Gawang Kategori Putri Sumut 2024
131 | Kejuaraan Pekan Olahraga | Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Nasional XXI Aceh-Sumut Pekan Olahraga
2024 No Pertandingan Nasional Xxi Aceh-
Estafet Mix 400 M Kategori Sumut 2024
Putri
132 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Nazwa Syamsabila V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga Aziz
2024 No Pertandingan Nasional Xxi Aceh-
Beregu Putri Sumut 2024
133 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Gibran Berliangga V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga
2024 No Pertandingan Nasional Xxi Aceh-
Beregu Putra Sumut 2024
134 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan V
Nasional XXI Aceh-Sumut Pekan Olahraga
2024 No Pertandingan Nasional Xxi Aceh-
Ganda Putra Sumut 2024
135 | Kejuaraan Pekan Olahraga Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Almaira V
Nasional XXI Aceh-Sumut Perunggu Pekan Olahraga Nebuchadnezzar
2024 No Pertandingan Nasional Xxi Aceh-
Beregu Putra Sumut 2024
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
136 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara 1 Kelas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Fiora April Rizki
Silat Piala Kasad II 2024 C usia Dini Terbuka Pencak Silat
Tingkat Nasional Kota Piala Kasad II 2024
Bogor
137 | Kejuaraan Terbuka Pencak | Juara2 Kelas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Syakira Azkadina V
Silat Piala Kasad II 2024 F Pra Remaja Terbuka Pencak Silat Putri
Tingkat Nasional Kota Piala Kasad II 2024
Bogor
138 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Tanaya Alshamira V
Silat Piala Kasad II 2024 Tangan Terbuka Pencak Silat Ziany
Tingkat Nasional Kota Kosong Putri Piala Kasad II 2024
Bogor
139 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara 1l Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Ratu Afareen V
Silat Piala Kasad II 2024 Kategori Terbuka Pencak Silat Saufa
Tingkat Nasional Kota Tanding Putri Piala Kasad II 2024
Bogor
140 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juaral Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Fanny Aulia Putri V
Silat Piala Kasad II 2024 Tunggal Putri Terbuka Pencak Silat
Tingkat Nasional Kota Pra Remaja Piala Kasad II 2024
Bogor
141 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara1Kelas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Satri Izazzi V
Silat Piala Kasad II 2024 D Usia Dini Terbuka Pencak Silat Gustiawan
Tingkat Nasional Kota Piala Kasad II 2024
Bogor
142 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara 1 Kelas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Nasya Almira V
Silat Piala Kasad II 2024 D Usia Dini Terbuka Pencak Silat Salsabila
Piala Kasad II 2024
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
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Tingkat Nasional Kota
Bogor
143 | Kejuaraan Terbuka Pencak Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Jihan Nur Azizah V
Silat Piala Kasad II 2024 Kategori Terbuka Pencak Silat
Tingkat Nasional Kota Tanding Kelas Piala Kasad II 2024
Bogor G
144 | Kejuaraan Terbuka Pencak Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Hafidz Ridwan V
Silat Piala Kasad II 2024 Kategori Terbuka Pencak Silat
Tingkat Nasional Kota Tanding Kelas Piala Kasad II 2024
Bogor I
145 | Kejuaraan O2SN Sd Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan O2SN | Dhaifa Firjani V
Provinsi Jawa Barat 2024 Perunggu Sd Provinsi Jawa Barat | Azzahwa
Kyorugi U-37
Taekwondo
146 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Muhammad Ihsan V
Silat Piala Kasad II 2024 Kategori Terbuka Pencak Silat Ramdan
Tingkat Nasional Kota Tanding Putra Piala Kasad II 2024
Bogor
147 | Kejuaraan Terbuka Pencak Juara 1 Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Serin Aprilia V
Silat Piala Kasad II 2024 Kategori Terbuka Pencak Silat Lestari
Tingkat Nasional Kota Tanding Putri Piala Kasad II 2024
Bogor
148 | Kejuaraan Terbuka Pencak Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Daffa Adil Putra V
Silat Piala Kasad II 2024 Perunggu Terbuka Pencak Silat
Tingkat Nasional Kota Kategori Piala Kasad II 2024
Bogor Tanding Kelas
H
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149 | Kejuaraan Terbuka Pencak | Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Alif Firnansyah
Silat Piala Kasad II 2024 Kelas A Terbuka Pencak Silat
Tingkat Nasional Kota Kategori SMP Piala Kasad II 2024
Bogor Putra
150 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI | Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Fiora April Rizki V
Cup IX Kota Tasikmalaya Kategori Pencak Silat IPSI CUP
2024 Tanding Kelas IX
F
151 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI | Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Juna Azka Pratama V
Cup IX Kota Tasikmalaya Kategori Pencak Silat IPSI CUP
2024 Tanding Putra IX
Usia Dini
Kelas I
152 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI | Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Alby Fauzy V
Cup IX Kota Tasikmalaya Kategori Pencak Silat IPSI CUP Ramadhan
2024 Tanding Putra IX
Usia Dini [
kelas G
153 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI | Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Nasya Almira V
Cup IX Kota Tasikmalaya Kategori Pencak Silat IPSI CUP Salsabila
2024 Tanding Putri IX
Usia Dini 2
Kelas D
154 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI | Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Alfiandri Shandira V
Cup IX Kota Tasikmalaya Kategori Pencak Silat IPSI CUP
2024 Tanding Usia IX
Dini Putra

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024




NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO BIDANG DIANUGERAHKAN
YANG DIPEROLEH KE DARI KEPADA KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
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155 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI | Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Abizar Alwafi

Cup IX Kota Tasikmalaya Kategori Pencak Silat IPSI CUP

2024 Tanding Usia IX

Dini 1 Putra

156 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Raffa Wibawa V

Cup IX Kota Tasikmalaya Perunggu Pencak Silat IPSI CUP Nurdiansyah

2024 Kategori IX

Tanding Putra
kelas B

157 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan M. Naufal Syamil V

Cup IX Kota Tasikmalaya Perunggu Pencak Silat IPSI CUP Adzaki

2024 Kelas B IX

Kategori
Tanding Putra

158 | Kejuaraan Pencak Silat IPSI Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Barokah Nurpauji V

Cup IX Kota Tasikmalaya Perunggu Pencak Silat IPSI CUP

2024 Kategori IX

Tunggal Pra
Remaja

159 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Nasya Almira V

Panglima TNI AD Bandung Kategori Panglima TNI AD Salsabila

2024 Tanding Usia Bandung

Dini 2

160 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Bintang Maulana V

Panglima TNI AD Bandung | Kelas D Putra Panglima TNI AD Pijar Antara

2024 Usia Dini 1 Bandung
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161 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Lenthera Maulana

Panglima TNI AD Bandung | Kelas I Putra Panglima TNI AD Farashaya

204 Usia Dini 2 Bandung
162 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Nabil Reish V

Panglima TNI AD Bandung | Kelas E Putra Panglima TNI AD Bassallamah

2024 Remaja Bandung
163 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Geisha Aulya Putri V

Panglima TNI AD Bandung Kategori Panglima TNI AD Sandina

2024 Tanding Kelas Bandung

D Usia Dini

164 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Salwa Fakhira V

Panglima TNI AD Bandung | Kelas C Putri Panglima TNI AD Putri

2024 Remaja Bandung
165 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Pencak Silat M. Alif Al Furqon V

Panglima TNI AD Bandung | Kelas D Putra Panglima TNI AD

2024 Remaja Bandung
166 | Kejuaraan Pencak Silat Medali Keolahragaan | Panitia Pencak Silat Sabril Muhammad V

Panglima TNI AD Bandung Perunggu Panglima TNI AD Faruqi Abdullah

2024 Kategori Bandung

Tanding Kelas
F Putra
Remaja

167 | Kejuaraan Daerah Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Gilang Ramadan V

Disabilitas Piala Gubernur Lari 100 M Daerah Disabilitas Piala

Tingkat Jawa Barat Tahun Klasifikasi F44 Gubernur Tingkat Jawa

2024

Barat
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
168 | Kejuaraan Daerah Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Indra Lutfiana
Disabilitas Piala Gubernur Nomor Tolak Daerah Disabilitas Piala
Tingkat Jawa Barat Tahun Peluru Gubernur Tingkat Jawa
2024 Klasifikasi F Barat
40-41 Putra
169 | Kejuaraan Daerah Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Aura Darasyana V
Disabilitas Piala Gubernur Kategori Daerah Disabilitas Piala
Tingkat Jawa Barat Tahun Peluru Gubernur Tingkat Jawa
2024 Klasifikasi F Barat
40-41 Putri
170 | Kejuaraan Daerah Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Muhammad V
Disabilitas Piala Gubernur Nomor Daerah Disabilitas Piala | Fadhil
Tingkat Jawa Barat Tahun Lompat Jauh Gubernur Tingkat Jawa
2024 Kelas T20 Barat
171 | Kejuaraan Daerah Medali Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Devi Ersa Fauzia V
Disabilitas Piala Gubernur Perunggu Daerah Disabilitas Piala
Tingkat Jawa Barat Tahun Nomor Gubernur Tingkat Jawa
2024 Renang 50 M Barat
Gaya Dada
172 | Kejuaraan Daerah Senam Medali Emas | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Delisa Kamila V V
Ritmik Di Sport Center Alat Tali Daerah Senam Ritmik Putri
Jabar Arcamanik Senam Ritmik
173 Medali Perak | Keolahragaan
Alat Bola
Senam Ritmik
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NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
174 Medali Perak | Keolahragaan
Freehand
Senam Ritmik
175 | Kejuaraan Daerah Senam Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Rayya Shakeela V
Ritmik Di Sport Center Kategori Daerah Senam Ritmik Azalea
Jabar Arcamanik Freehand
176 Medali Perak | Keolahragaan
Kategori Alat
Tali
177 Medali Perak | Keolahragaan
Kategori Alat
Bola
178 | Kejuaraan Daerah Senam Medali Perak | Keolahragaan | Panitia Kejuaraan Arika Fatina V
Ritmik Di Sport Center Freehand Daerah Senam Ritmik
179 Jabar Arcamanik Medali Perak | Keolahragaan
Alat Tali
180 Medali Perak | Keolahragaan
Alat Bola
181 Juara 1 Lomba Seni Kebudayaan Pemda Cilacap Sanggar Lingga V
Porsenitas XI Cilacap 2024 Purbasari
Baregbeg
182 Pementasan Pinunjul Kebudayaan Teater Sunda Kiwari TTMC (Teater V

Festival Drama Basa Sunda
ka-22

Bandung

Tarian Mahesa
Ciamis)

LKIP DISBUDPORA TAHUN 2024




NAMA PRESTASI PERINGKAT DIPEROLEH/ DIBERIKAN TINGKAT
NO YANG DIPEROLEH KE BIDANG DIANUGERAHKAN KEPADA
DARI KAB | PROV | NASIONAL | INTERNASIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
183 Inisaiator Kebudayaan Kementerian Sanggar Gema
Pendidikan, Putri Kencana
Kebudayaan, Riset dan
Teknologi
184 | Warisan Budaya Tak Benda Kebudayaan Kementerian Galendo dan Hajat V
(WBTB) Pendidikan, Bumi Cariu
Kebudayaan, Riset dan
Teknologi
185 Juara Pameran Kepemudaan DISBUDPORA Ciamis | Kecamatan Cipaku V
Kepemudaan tahun 2024
186 Juara Pameran Kepemudaan DISBUDPORA Ciamis Kecamatan V
Kepemudaan tahun 2024 Banjaranyar
187 Juara Pameran Kepemudaan DISBUDPORA Ciamis | Kecamatan Kawali V

Kepemudaan tahun 2024
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Pemerintah Daerah Kabupaten
Ciamis Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024
Pembuatan LKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi
harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh

semua pihak.

LKIP Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis
Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinerja Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Kabupaten Ciamis dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan,
maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Pada tahun 2024 Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Ciamis menetapkan sebanyak 2 (dua) tujuan, 7 (tujuh) sasaran dengan 8
indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian

sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

1) Sasaran Meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta kepemudaan
dalam kepeloporan pembangunan terdiri dari 2 (dua) indikator kinerja

yaitu persentase pemuda berprestasi dengan capaian kinerja sebesar
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106,67% dan tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan
dan organisasi sosial kemasyarakatan 100,63% (kategori Sangat Baik);

2) Sasaran meningkatnya kualitas pembinaan keolahragaan yang efektif
dan efisien dengan sarana dan prasarana olahraga yang berkualitas dan
memadai terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja persentase peningkatan
prestasi olahraga dengan capaian kinerja sebesar 101,5% (kategori
Sangat Baik);

3) Sasaran meningkatnya kualitas pengelolaan kekayaan dan keragaman
budaya daerah terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja nilai pemajuan
kebudayaan dengan capaian kinerja 106,96 (kategori Sangat Baik);

4) Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik Disbudpora dengan
indikator hasil evaluasi AKIP dengan capaian kinerja 100,00 (kategori
Baik);

5) Sasaran meningkatnya akuntabilitas kinerja untuk tujuan penetapan dan
pengukuran pengumpulan data , pengklasifikasian, pengikhtisaran dan
pelaporan kinerja pada Disbudpora dengan indikator hasil evaluasi
AKIP dengan capaian kinerja 100,00 (kategori Baik);

6) Sasaran meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh terhadap
proses perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta perencanaan,
penganggaran dan pelaksnaaan anggaran Disbudpora dengan indikator
level maturitas SPIP dengan capaian kinerja 100,00% (kategori Baik);

7) Sasaran meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dengan indikator
kinerja nilai pelaporan keuangan dengan capaian kinerja 100,00%

(kategori Sangat Baik);

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran tersebut,
secara umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian

kinerja.

Pada tahun anggaran 2024 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada

Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis dalam rangka mencapai target kinerja
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yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp.25.527.718.464 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.16.671.170.690,
dengan demikian dapat dikatakan tahun 2024 serapan anggaran sebesar

65,31 %.

B. Tindaklanjut

Dalam perencanaan pembangunan pasti akan ada suatu permasalahan yang
berkembang dan merupakan tantangan bagi Disbudpora dalam upaya
untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang dengan upaya-upaya

sebagai berikut :

1) Memperkuat fungsi koordinasi pelaksanaan tugas di bidang

kebudayaan, kepemudaan dan olahraga melalui:

a. Peningkatan dan pengembangan kualitas sumber daya aparatur.

b. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

2) Inovasi untuk pelaksanaan program kerja dan anggaran yang lebih
efektif melalui perubahan mekanisme penyusunan program
kerja/anggaran menjadi “bottom up ” sesuai kebutuhan organisasi.

3) Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna
pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan akan
dilakukan secara lebih cermat.

4) Optimalisasi mekanisme untuk memonitor dan mengevaluasi
pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan.

5) Peningkatan koordinasi/kerjasama dengan berbagai instansi terkait baik
di pusat maupun daerah akan dilakukan dengan lebih intensif,
mengingat berbagai pencapaian target indikator yang telah ditetapkan

melibatkan berbagai sektor.
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Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis ini, diharapkan dapat memberikan gambaran
Kinerja Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis
kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang
telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun
Kabupaten Ciamis.

Ciamis, 20 Februari 2025
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,

Pembina Utama Muda/ IV/c
NIP. 19671104 199503 1 007
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PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan R.A.A Kusumahsubrata No.09 Telp/Fax (0265) 772276 Ciamis

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIAMIS

NOMOR: 000.8.6.3/Kpts.813/Disbudpora.1/2024

LAMPIRAN : 9 (Sembilan) Dokumen
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM TEKNIS PENINGKATAN IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
PADA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN CIAMIS

bahwa perangkat daerah mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya;

bahwa agar implementasi SAKIP sebagaimana dimaksud pada
huruf a dapat berjalan dengan baik, perlu dibentuk Tim Penyusun
Dalam Rangka Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis;

bahwa Tim Penyusunan Dokumen Dalam Rangka Implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
sebagaimana dimaksud pada huruf b diatur dan ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Ciamis.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974
tentang Pokok-Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 tahun 2004,
tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 tahun 2004,
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;
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Menetapkan

KESATU

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2005
tentang Sistem Keolahragaan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2010
tentang Cagar Budaya;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2010
tentang Sistem Gerakan Pramuka;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008,
tentang Tahapan Tatacara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) menggantikan
Intruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Ciamis;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 24 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 97 tahun 2023, tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga;

MEMUTUSKAN:

PEMBENTUKAN TIM TIM  TEKNIS PENINGKATAN
IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) PADA DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS
TAHUN 2024

Susunan keanggotaan Tim Teknis Dalam Rangka Peningkatan
Implementasi SAKIP pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga dengan rincian sebagaimana tercantum dalam
LAMPIRAN I yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang
tidak terpisahkan dari Keputusan ini;



KEDUA

KETIGA

Tim Teknis dimaksud dalam diktum kesatu keputusan ini,
melaksanakan tugas secara penuh untuk berperan serta dalam
pengumpulan maupun penyusunan dokumen-dokumen sebagai
pendukung implementasi SAKIP Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
Dan Olahraga Kabupaten Ciamis yang terdiri dari :

1.

RN LN

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2019-2024;

Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024;

Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2019-2024;
Perjanjian Kinerja (PK) dan Perubahannya Tahun 2024;
Rencana Aksi Tahun 2024;

Cascading Tahun 2019-2024;

Pohon Kinerja Tahun 2024;

Laporan Evaluasi Kinerja Internal Tahun 2024;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
maka akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di  : Ciamis
Pada tanggal  :31 Desember 2024

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,
EMUDAAN DAN OLAHRAGA




LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS
NOMOR : 000.8.6.3/Kpts. 813/ Disbudpora.1/2024
TANGGAL : 31 Desember 2024

PEMBENTUKAN TIM TIM TEKNIS PENINGKATAN IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
PADA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

Penanggung jawab : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Ciamis

Ketua :  Sekretaris Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
Kabupaten Ciamis

Sekretaris :  Perencana Ahli Muda

Anggota Kepala Bidang Kebudayaan

Kepala Bidang Kepemudaan dan Kepramukaan
Kepala Bidang Keolahragaan

Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Kepala Sub Bagian Keuangan

Unsur Pelaksana pada masing-masing Bidang Dan

Sekretariat sebanyak 8 (delapan) orang.

AR ol N

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,
5 UDAAN DAN OLAHRAGA

Tembusan yth:

1. Pj. Bupati Ciamis, sebagai laporan;

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Ciamis, sebagai laporan;
3. Inspektur Kabupaten Ciamis;

4. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah.



PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan R.A.A Kusumahsubrata No.09 Telp/Fax (0265) 772276 Ciamis

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIAMIS

NOMOR:000.8.6.3 /Kpts.814/Disbudpora.1/2024

LAMPIRAN : 2 (Dua) Berkas
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN CIAMIS

bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem kauntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah perlu disusun secara terpadu dan
menyeluruh tentang penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Dinas Kebudayaan Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2024;

bahwa untuk menunjang pelaksanaan penyusunan laporan
kinerja instansi pemerintah (LKIP) Tahun 2024, dipandang perlu
dibentuk tim penyusun yang ditetapkan dalam bentuk keputusan
Kepala Dinas.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974
tentang Pokok-Pokok Kepegawaian sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahun
1999 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 32 tahun 2004,
tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 33 tahun 2004,
tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2005
tentang Sistem Keolahragaan Nasional;
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2010
tentang Cagar Budaya;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2010
tentang Sistem Gerakan Pramuka;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2008,
tentang Tahapan Tatacara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) menggantikan
Intruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomo 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Ciamis;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13
Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

Peraturan Nomor 5 Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 80 tahun 2021, tentang Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga.

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 45 Tahun 2022 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2023

Keputusan Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Nomor : Tentang Penetapan Perubahan Rencana
Strategis Dinas Kebudayaa, Kepemudaan Dan Olahraga
Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024.



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) DINAS
KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHARAGA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024.

KESATU : Para pejabat struktural dan pelaksana yang namanya tercantum
pada lampiran I keputusan ini bertindak sebagai Tim Penyusun
dokumen LKIP;

KEDUA : Tim melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sesuai uraian

tugas pada lampiran II keputusan ini;

KETIGA :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini
maka akan diadakan perubahan dan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di  : Ciamis
Pada tanggal  : 31 Desember 2024
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,

MUDAAN DAN OLAHRAGA
: EPFCIAMIS

Tembusan yth:

1. Pj. Bupati Ciamis, sebagai laporan;

2. Sekretaris Daerah Kabupaten Ciamis, sebagai laporan;
3. Inspektur Kabupaten Ciamis;

4. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah.



Lampiran I

Nomor

Tanggal

Surat Keputusan Kepala Disbudpora Kabupaten Ciamis

: 000.8.6.3/Kpts.814/Disbudpora.1/2024

: 31 Desember 2024

SUSUNAN TIM PENYUSUN DOKUMEN LKIP
LINGKUP DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN ANGGARAN 2024

NO JABATAN NAMA JABATAN
KEPANITIAAN
1 | Penanggungjawab | Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si | Kepala Dinas
Rd. Ega Anggara Al-Kautsar, .
2 | Ketua S.H, MM Sekretaris Dinas
3 | Anggota Idha Sekar Tanjung, S.5iT, M.Si Perencana Ahli Muda
Analis Keuangan Pusat
Sri Hendrawati, S.E Dan Daerah Ahli
Muda
Sinung Nugroho, S.H Kasubag Umum ban
Kepegawaian
Triska Pangestu Amalia, S.Or Penyuluh Olahraga

Rizqi Nur Baeti, S.IP

Analis Kepemudaan

Anda Suhanda

Teknisi Pelestari Cagar
Budaya

Ditetapkan di  : Ciamis

Pada tanggal

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,

KEREM

N .~_Y‘\
;" 358 ) f‘ H il

KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
TEN CIAMIS

: 31 Desember 2024



LampiranIl : Surat Keputusan Kepala Disbudpora Kabupaten Ciamis
Nomor : 000.8.6.3/Kpts.814/Disbudpora.1/2024
Tanggal : 31 Desember 2024

URAIAN TUGAS TIM PENYUSUN DOKUMEN LKIP
LINGKUP DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN CIAMIS TAHUN ANGGARAN 2024

1. PENANGGUNG JAWAB

Bertanggung jawab atas segala penggunaan anggaran kegiatan penyusunan
dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun
2024 di lingkup Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Ciamis.

2. KETUATIM

Bertugas mengawasi jalannya pelaksanaan kegiatan penyusunan dokumen
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2024
terlaksana sebagaimana mestinya.

3.  ANGGOTA

Menyiapkan bahan dan menyusun dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP).



PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan R.A.A Kusumahsubrata No.09 Telp/Fax (0265) 772276 Ciamis

KEPUTUSAN KEPALA DINAS
NOMOR :050/Kpts.228 /Sekret

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (PERUBAHAN IKU)
DI LINGKUNGAN DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN CIAMIS

KEPALA DINAS

Menimbang a. bahwa indikator kinerja utama Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis telah
ditetapkan dengan Keputusan Bupati Nomor :
050/Kepts.882/DISBUDPORA /2019 Tentang Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

b. bahwa Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024 telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 5
Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024, yang ditindaklanjuti
dengan Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah
Kabupaten Ciamis Tahun 2019-2024;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana pada huruf
b, Keputusan Bupati Ciamis sebagaimana dimaksud pada
huruf a, perlu diubah dan disesuaikan kembali, yang
ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Barat;

2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 Tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

3. Undang-undang  Tahun 2005 Tentang Sistem
Keolahragaan Nasional,;

4. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 Tentang
Kepemudaan;

5. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2010 Tentang Cagar
Budaya,;

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2010 Tentang gerakan
Pramuka;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2017 Tentang Pemajuan
Kebudayaan;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 Tentang
Keolahragaan;

Peraturan Pemerintah Nomor 87 Tahun 2021 Tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2017;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor Per/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan daerah
Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Daerah Nomor S5 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis
Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (P-RPJMD) Kabupaten Ciamis
Tahun 2019-2024;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 80 Tahun 2021 tentang
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga;

Peraturan Bupati Ciamis Nomor 21 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2019
Tentang Indikator Kinerja Utama Daerah Dan Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah Pemerintah Kabupaten
Ciamis.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI
LINGKUNGAN DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS.

Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Ciamis, dengan rincian sebagaimana tercantum dalam
lampiran yang merupakan satu kesatuan dan bagian yang
tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
dictum KESATU, merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan
Olahraga Kabupaten Ciamis dalam menetapkan rencana
kinerja tahunan, menyampikan rencana kerja dna
anggaran, menyusun dokumen perjanjian kinerja,
menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan
evalauasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Perubahan Rencana  Strategis (P-Renstra) Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten
Ciamis Tahun 2019-2024.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU, disusun dengan mengacu kepada
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Ciamis
dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Kepala Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Ciamis
Pada Tanggal : 22 Maret 2022
/KE‘PALA DINAS KEBUDAYAAN,
/j \QﬁthPR\’f UDAAN DAN OLAHRAGA

/ *,-’ KABURA \"[;EN CIAMIS
[ 3/~ 3\

/‘}
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Tembusan yth:

. Bupati Ciamis, sebagai laporan;

. Wakil Bupati Ciamis, sebagai laporan;

. Sekretaris Daerah Kabupaten Ciamis, sebagai laporan;
. Inspektur Kabupaten Ciamis;

. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah;

. Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah.

Ul WN =



2.

Lampiran Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan
Dan Olahraga Kabupaten Ciamis

Nomor : 050/Kpts.228/Sekret
Tanggal : 21 Maret 2022
Tentang : PENETAPAN INDIKATOR KINERJA

UTAMA (PERUBAHAN IKU) DI
LINGKUNGAN DINAS KEBUDAYAAN,
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Nama : DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Organisasi KABUPATEN CIAMIS
Tugas : Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan
urusan pemerintahan bidang kebudayaan, bidang
kepemudaan dan olahraga yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada
daerah sesuai bidang tugasnya.

Fungsi :

a.

g0

perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan kebudayaan, kepemu-
daan dan olahraga yang meliputi kebudayaan, kesenian tradisional,
sejarah, cagar budaya, permuseuman, kepemudaan, keolahragaan dan
kepramukaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan kebudayaan, kepemu-
daan dan olahraga yang meliputi kebudayaan, kesenian tradisional,
sejarah, cagar budaya, permuseuman, kepemudaan, keolahragaan dan
kepramukaan sesuai dengan lingkup tugasnya;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.



INDIKATOR KINERJA UTAMA
PADA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA TAHUN 2019-2024

INDIKATOR | TARGET
SASARAN SUMBER BIDANG
No TUJUAN TUJUAN DAN | TAHUN | SATUAN FORMULA PENJELASAN
STRATEGIS SASARAN 2024 DATA PENANGGUNGJAWAB
1 | Meningkatnya Indeks 65,33 Point Indeks Hasil
peran pemuda Pembangunan Pembangunan Publikasi
dalam Pemuda (IPP) Pemuda BPS
pembangunan diperoleh terhadap
masyarakat dengan Profil
menganalisis 5 Pemuda,
(lima) domain data kinerja
penyusun IPP
Meningkatnya Persentase 0,13 % % Pemuda Persentase Hasil Bidang Kepemudaan Dan
kualitas pemuda Berprestasi = pemuda umur Capaian Kepramukaan
pembinaan dan | berprestasi (Jumlah Pemuda | 16-30 tahun Kinerja
peran serta Berprestasi/ yang berprestasi Kegiatan

kepemudaan
dalam
kepeloporan
pembangunan

Jumlah Seluruh
Pemuda) X 100%

sebagai :

anggota paskibra
tingkat
kabupaten dan
provinsi

pemuda pelopor
yang mendapat
penghargaan
tingkat
kabupaten,
provinsi dan
nasional

pemuda yang
mendapat




INDIKATOR | TARGET
SASARAN SUMBER BIDANG
No TUJUAN TUJUAN DAN | TAHUN | SATUAN FORMULA PENJELASAN
STRATEGIS SASARAN 2024 DATA PENANGGUNGJAWAB
penghargaan
atas
keikutsertaan
terhadap
kegiatan-
kegiatan
kepemudaan
Tingkat 47,73 % % Pemuda yang | Persentase Hasil Bidang Kepemudaan Dan
partisipasi mengikuti kegiatan | pemuda umur Capaian Kepramukaan
pemuda dalam Sosial 16-30 tahun Kinerja
organisasi kemasyarakatan = | yang mengikuti Kegiatan
kepemudaan (Jumlah Pemuda | kegiatan sosial
dan organisasi Yang Mengikuti | kemasyarakatan
sosial Kegiatan Sosial dalam tiga bulan
kemasyarakata Kemasyarakatan,/ | terakhir dalam
n Jumlah Seluruh | kelompok umur
Pemuda) X 100% | 16-30 tahun.
Meningkatnya Persentase 10 % % Peningkatan Persentase Hasil Bidang Keolahragaan
kualitas peningkatan Prestasi Olahraga = | peningkatan Capaian
pembinaan prestasi (Jumlah perolehan | Prestasiolahraga Kinerja
keolahragaan olahraga medali/ Target | adalah selisih Kegiatan
yang efektif dan Capaian perolehan | Prosentase dari
efisien dengan medali) X 100% | perolehan
sarana dan medali (emas,
prasarana perak dan
olahraga yang perunggu)
berkualitas dan dengan cara
memadai mengklasifikasik

an berdasarkan




INDIKATOR

TARGET

SASARAN SUMBER BIDANG
No TUJUAN TUJUAN DAN | TAHUN | SATUAN FORMULA PENJELASAN
STRATEGIS SASARAN 2024 DATA PENANGGUNGJAWAB
cabang olahraga
dan nomor
pertandingan
dalam beberapa
event di tingkat
provinsi,
nasional dan
internasional.
Meningkatnya Nilai pemajuan 58,82 Point Nilai Pemajuan Nilai pemajuan Hasil Bidang Kebudayaan
kualitas kebudayaan Kebudayaan = kebudayaan Capaian
pengelolaan (% Objek dihitung dari Kinerja
kekayaan dan Pemajuan rata-rata Kegiatan
keragaman Kebudayaan+ % | Prosentase
budaya daerah Sejarah Lokal Yang | capaian masing-
Ditetapkan+% masing program
Cagar Budaya Yang | urusan
Dikelola+ % kebudayaan
Museum Yang sebagai komposit
Dikelola / 4) penyusunnya.
2 | Tata kelola Indeks Baik Mutu Analisis Hasil SKM Hasil Survey
pemerintahan Kepuasan Kepuasan
yang efektif Masyarakat Masyarakat
dan efisien (IKM) Daerah Terhadap
dalam Pelayanan
memberikan Publik
pelayanan Pemkab
publik yang Ciamis
berkualitas . . . . .
Meningkatnya Indeks 85,00 Mutu Analisis Hasil SKM | Indeks Kepuasan | Hasil Survey Sekretariat
kualitas Kepuasan Masyarakat Kepuasan
pelayanan Masyarakat (IKM) dijelaskan | Masyarakat




No

TUJUAN

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
TUJUAN DAN
SASARAN

TARGET
TAHUN
2024

SATUAN

FORMULA

PENJELASAN

SUMBER
DATA

BIDANG

PENANGGUNGJAWAB

publik pada
Disbudpora

(IKM)
Disbudpora

dalam peraturan
Menteri
Pendayagunaan
Aparatur Negara
Reformasi
Birokrasi
Republik
Indonesia No 14
Tahun 2017
tentang
pedoman
penyusunan
survey kepuasan
masyarakat unit
penyelenggara
pelayanan publik

Terhadap
Pelayanan
Publik
Disbudpora

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja untuk
tujuan
penetapan dan
pengukuran
pengumpulan
data,
pengklasifikasia
n,
pengikhtisaran
dan pelaporan
kinerja pada
Disbudpora

Hasil Evaluasi
AKIP
Disbudpora

81,00

Point

Reviu
Implementasi
SAKIP Disbudpora

SAKIP adalah
sistem
akuntabilitas
kinerja instansi
pemerintahan
dimana sistem
ini merupakan
integrasi dari
sistem
perencanaan,
sistem
penganggaran
dan sistem
pelaporan
kinerja yang
selaras dengan

LHE SAKIP
Disbudpora

Sekretariat




INDIKATOR | TARGET
SASARAN SUMBER BIDANG
No TUJUAN TUJUAN DAN | TAHUN | SATUAN FORMULA PENJELASAN
STRATEGIS SASARAN 2024 DATA PENANGGUNGJAWAB
pelaksanaan
sistem
akuntabilitas
keuangan
Meningkatnya Level Maturitas 3 Point Hasil Penilaian Tingkat Hasil Sekretariat
penyelenggaraa | SPIP Dari Inspektorat | Maturitas Penilaian
n secara Disbudpora Penyelenggaraa Dari
menyeluruh n SPIP adalah Inspektorat
terhadap proses tingkat
perancangan kematangan/ke
dan sempurnaan
pelaksanaan penyelenggaraa
kebijakan serta n sistem
perencanaan, pengendalian
penganggaran intern
dan pemerintah
pelaksanaan dalam mencapai
anggaran tujuan
Disbudpora pengendalian
intern sesuai
dengan
Peratuaran
Pemerintah No.
60 Tahun 2008
tentang sistem
pengendalian
intern
pemerintah.
Meningkatnya Nilai Pelaporan 725 Point Analisis terhadap | Kualitas Nilai Sekretariat
kualitas Keuangan nilai Laporan Pelaporan Laporan
pengelolaan SKPD Keuangan

10




INDIKATOR | TARGET
SASARAN SUMBER BIDANG
No TUJUAN TUJUAN DAN | TAHUN | SATUAN FORMULA PENJELASAN
STRATEGIS SASARAN 2024 DATA PENANGGUNGJAWAB

keuangan Keuangan adalah Keuangan

Disbudpora Disbudpora kesesuaian Disbudpora
laporan
keuangan
dengan standar,
diukur berbasis
kadar
kesesuaian serta
dicapai melaui
pemeriksaan.
Ditetapkan di : Ciamis
Pada Tanggal 22 Maret 2022
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TARGET CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
PADA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA TAHUN 2019-2024

INDIKATOR TARGET
No TUJUAN SASARAN STRATEGIS TUJUAN DAN SASARAN SATUAN 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Meningkatnya Indeks Pembangunan Point 55,70 | 58,83 | 60,83 | 63,33 | 65,33
peran pemuda Pemuda (IPP)
dalam Meningkatnya kualitas pembinaan | Persentase pemuda % 0,08 0,09 0,11 0,12 0,13
pembangunan dan peran serta kepemudaan berprestasi
masyarakat dalam kepeloporan pembangunan | Tingkat partisipasi % 47,69 | 47,70 | 47,71 | 47,72 | 47,73
pemuda dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
Meningkatnya kualitas pembinaan | Persentase peningkatan % 10 10 10 10 10
keolahragaan yang efektif dan prestasi olahraga
efisien dengan sarana dan
prasarana olahraga yang
berkualitas dan memadai
Meningkatnya kualitas pengelolaan | Nilai pemajuan Point | 44,23 | 45,40 | 45,72 | 46,02 | 58,82
kekayaan dan keragaman budaya kebudayaan
daerah
2 Tata kelola Indeks Kepuasan Mutu Baik | Baik | Baik | Baik | Baik
pemerintahan Masyarakat (IKM) Daerah
yang efektif dan
efisien dalam Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan Mutu | 83,40 | 83,50 | 84,00 | 84,50 | 85,00
memberikan publik pada Disbudpora Masyarakat (IKM)
pelayanan Disbudpora
publik yang
berkualitas
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Hasil Evaluasi AKIP Point 77,00 | 78,00 | 79,00 | 80,00 | 81,00
untuk tujuan penetapan dan Disbudpora

12




No

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
TUJUAN DAN SASARAN

SATUAN

TARGET

2020

2021

2022

2023

2024

pengukuran pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran
dan pelaporan kinerja pada
Disbudpora

Meningkatnya penyelenggaraan
secara menyeluruh terhadap
proses perancangan dan
pelaksanaan kebijakan serta
perencanaan, penganggaran dan
pelaksanaan anggaran Disbudpora

Level Maturitas SPIP
Disbudpora

Point

Meningkatnya kualitas pengelolaan
keuangan Disbudpora

Nilai Pelaporan Keuangan
SKPD

Point

700

710

715

720

725

// 7
) .

i

Ditetapkan di

Pada Tanggal

#75r KRRPALA DINAS KEBUDAYAAN,
75~ KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
~ KAFIPATEN CIAMIS

NUAM S

Ciamis
22 Maret 2022

“=“LERWAN TDARMAWAN
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DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

Nomor Standar Operasional

050/360/Sekret

0T I CIAKIS
|

Prosedur

Prosedur Tanggal Pembuatan 11 Mei 2022
Tanggal Revisi 12 Mei 2022
Tanggal Efektif 12 Mei 2022

Disahkan Oleh

PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS

SUB BAGIAN PERENCANAAN

KEPALA DINAS

W CERWAN DARMAWAN, S.STP., M.Si.
S M5919780922199711 1 001

Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pengumpulan Data Kinerja

Dasar Hukum :

Kualifikasi Pelaksana :

1.

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ciamis Tahun 2005 -
2025 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 12 Tahun 2014 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Ciamis Tahun
2005 —2025;

1.
2.

Memiliki kemampuan pengolahan data

Mengetahui tugas dan fungsi sistem akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah

Mengetahui tugas dan fungsi dalam pembuatan laporan kinerja

Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2013 tentang Urusan Kepemudaan dan
Keolahragaan;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 13 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Ciamis Tahun 2019 — 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Ciamis
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Ciamis




Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Ciamis Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi
Perangkat Daerah;

5. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 31 Tahun 2013 Tentang Pedoman
Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi Pemerintahan di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Ciamis;

6. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Tugas,
Fungsi, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah;

7. Peraturan Bupati Ciamis Nomor 80 tahun 2021, tentang Tugas, Fungsi dan
Tata Kerja Unsur Organisasi Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga;

Keterkaitan :

Peralatan/Perlengkapan :

1. SOP Surat Keluar

1. Komputer dan Kelengkapan

2. SOP Pembuatan Pelaksanaan Kegiatan

2. ATK

3. SOP Penyusunan Laporan Kiner;j

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

Jika SOP tidak dilaksanakan maka Penyusunan LAKIP tidak maksimal dan tidak
tercapinya kinerja sesuai target yang ditetapkan

Disimpan sebagai data elektronik dan manual




Pelaksana

Staf

No. Kegiatan Sekretaris Kepala Kasubag Kepala Penyusun KPersyaran/ Waktu | Output
. . . . elengkapan
Dinas Bidang |Perencanaan Seksi Evaluasi
Kinerja
1. Mengumpulkan data laporan kinerja Perjanjian Kinerija, 15 Disposisi
triwulan dari subbag/seksi, OPD dan Mulai Rencana Aksi Menit
Instansi Terkait l
2. Merekap laporan kinerja triwulan Disposisi 30 Lembar
o Perjanjian Kinerja, | Menit | Disposisi
I Kinerja Aksi
3. Mengolah data laporan kinerja l Disposisi 2 Draft
triwulan Perjanjian Kinerja, | Menit | Laporan
Rencana Aksi, Kinerja
Laporan Progres
Bulanan
4. Menyusun laporan kinerja triwulan Perjanjian Kinerja, 30 Draft
Rencan Aksi, Draft | Menit | Laporan
I Laporan Kinerja Kinerja
5. Mensosialisasikan laporan kinerja . Perjanjian Kinerja, 30 Draft
triwulan kepada pejabat terkait 1 Rencan Aksi, Draft | Menit | Laporan
Laporan Kinerja Kinerja
|
6. Merekap 2 (dua) laporan triwulan X Catatan 2 Hari | Disposisi
untuk menyusun laporan l Pembagian Tugas
g 5
7. Menyusun laporan semester dan I Data Laporan 120 Lembar
laporan tahunan l Kinerja Triwulan Hari Disposisi
8. Mensosialisasikan laporan I Hasil Koreksi 60 Draft
semesteran Laporan Kinerja Menit | Laporan
Triwulan Kinerja
9. Menyusun 2 (dua) laporan I Laporan Kinerja 15 Draft
semesteran menjadi laporan kinerja Triwulan Menit | Laporan
tahunan .4 Kinerja

Selesai







PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN CIAMIS
TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS
2024



SEKRETARIAT



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs.H. Dadang Darmawan, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Waluya, S.E., M.M

Jabatan : Bupati Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,

Budi Waluya, $.E., M\.M Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta | 1 |Persentase pemuda berprestasi 0,15
kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan 2 |Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi 58

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan

2 [Meningkatnya kualitas pembinaan keolahragaan 1 |Persentase peningkatan prestasi olahraga 10
yang efektif dan efisien dengan sarana dan
prasarana olaharaga yang berkualitas dan memadai

3 [Meningkatnya kualitas pengelolaan kekayaan dan 1 |Nilai pemajuan kebudayaan 58,82
keragaman budaya daerah

4 [Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh | 1 [Level Maturisasi SPIP 3,0
terhadap proses perancangan terhadap proses
perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
anggaran Disbudpora

c Meningkatnya kualitas pelayanan publik Disbudpora | 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85,0

6 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja untuk tujuan 1 |Nilai Evaluasi AKIP 79,35
penetapan dan pengukuran pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan
kinerja pada Disbudpora

7 [Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan 1 |Kualitas Pelaporan Keuangan 828,70

Disbudpora




© N o v A

Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pembinaan Sejarah
Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Program Pengelolaan Permuseuman

Jumlah

Pj.Bupati Ciamis

Budi Waluya,/S.E., M.M

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran Keterangan

5.705.948.471 APBD Kabupaten Ciamis
2.190.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

13.666.969.993 APBD Kabupaten Ciamis

1.690.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
923.200.000 APBD Kabupaten Ciamis
555.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

771.600.000 APBD Kabupaten Ciamis
25.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
25.527.718.464

Ciamis, 25 November 2024

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Ciamis

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. Dadang\Darmawan, M.Si Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM

|



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON III
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Proqram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
1 [Meningkatnya Kualitas Penunjang | 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85 1 |Program Penunjang 5.705.948.471
Urusan Pemerintah Daerah — Urusan Pemerintahan
2 |Level Maturisasi SPIP 3
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
3 [Nilai Evaluasi AKIP 79,35
4 (Kualitas Pelaporan Keuangan 828,70
No. Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Rp 5.705.948.471 APBD Kabupaten Ciamis

5.705.948.471

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Ciamis

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si

Ciamis, 25 November 2024

Sekretaris Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Ciamis

Rd. Ega Anggara’Al Kautsar, SH.,

MM




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sinung Nugroho, SH

Jabatan : Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM Sinufig Nugroho



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV (KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran Program/

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Kegiatan Ket.
(Rp)
€)) (2) 3) (4) (5) (6) (@)
1 [Meningkatnya Kualitas | 1 Persentase pelayanan administrasi Administrasi Umum 333.363.000
Penunjang Urusan perkantoran Perangkat Daerah
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket Penyediaan Peralatan 40.920.000
Perlengkapan Kantor yang Disediakan dan Perlengkapan
Kantor
2 Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket Penyediaan Bahan 25.000.000
yang Disediakan Logistik Kantor
3 Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket Penyediaan Barang 34.555.000
Penggandaan yang Disediakan Cetakan dan
Penggandaan
4 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 80 Dokumen Penyediaan Bahan 112.000.000

Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan




Anggaran Program/

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Kegiatan Ket.
(Rp)
€)) (2) 3) (4) (5) (6) )
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat | 12 Laporan Penyelenggaraan Rapat 120.888.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Persentase cakupan pelayanan 100% Penyediaan Jasa 1.097.184.000
administrasi perkantoran Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Penyediaan Jasa 367.004.000
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
yang Disediakan Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan Penyediaan Jasa 730.180.000
Pelayanan Umum Kantor yang Pelayanan Umum
Disediakan Kantor
Persentase sarana dan prasarana 100% Pemeliharaan 692.953.000

kantor yang berfungsi dengan baik

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah




Anggaran Program/
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Kegiatan Ket.
(Rp)
€)) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 12 Unit Penyediaan Jasa 185.040.500
atau Lapangan yang Dipelihara dan Pemeliharaan, Biaya
dibayarkan Pajak dan Perizinannya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
2 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 12 Unit Pemeliharaan/ 492.802.500
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya
3 Jumlah Sarana dan Prasarana 22 Unit Pemeliharaan/ 15.110.000
Pendukung Gedung Kantor atau Rehabilitasi Sarana dan
Bangunan Lainnya yang Prasarana Pendukung
Dipelihara/Direhabilitasi Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
No. Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 333.363.000 APBD Kabupaten Ciamis
Urusan Pemerintahan Kantor
Daerah Kabupaten/Kota  penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 25.000.000  APBD Kabupaten Ciamis
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 34.555.000 APBD Kabupaten Ciamis
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 112.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 120.888.000 APBD Kabupaten Ciamis

Konsultasi SKPD




Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 367.004.000 APBD Kabupaten Ciamis
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 730.180.000 APBD Kabupaten Ciamis

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 185.040.500 APBD Kabupaten Ciamis
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp 492.802.500 APBD Kabupaten Ciamis
dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Rp 15.110.000 APBD Kabupaten Ciamis

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

2.415.943.000

Ciamis, 25 November 2024
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Sinung 'Nugroho, SH



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Sri Hendrawati, S.E

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Ega Anggara Al Kautsar, S.H, M.M

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pih ama,

Raden Ega Anggara Al Kautsar, S.H, M.M Sri Hen ti, S.E



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON 1V
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Prog_ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5 (6) 7
1 [Meningkatnya Kualitas 1 Persentase capaian kualitas 100% 1 Administrasi Keuangan 3.582.448.471
Penyusunan Laporan penyusunan laporan keuangan Perangkat Daerah
Keuangan dan Barang dan barang sesuai Sistem
sesuai Sistem Akuntansi Akuntansi Pemerintah
Pemerintah
1 Jumlah Orang yang Menerima Gaji 28 1 Penyediaan Gaji Dan Tunjangan 3.582.448.471
dan Tunjangan ASN Orang/Bulan ASN
No. Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan  Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp 3.582.448.471 APBD Kabupaten Ciamis
Pemerintahan Daerah
3.582.448.471

Sekretaris
Disbudpora Kabupaten Ciamis

Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM

Ciamis, 25 November 2024
Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Disbudp

abupaten Ciamis




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Idha Sekar Tanjung, S.Si.T, M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM Idha Sekar Tanjung, S.Si.T, M.Si




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Prog_ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) 4) ) (6) 7
1 |Meningkatnya Kualitas 1 Presentase Keselarasan RKA 100,00% Perencanaan, 0
Keselarasan RKA Perangkat Perangkat Daerah Penganggaran, dan
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1 Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen| 1 Penyusunan Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2 Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen| 2 Koordinasi dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
3 Jumlah Dokumen Perubahan RKA- |1 Dokumen| 3 Koordinasi dan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perubahan Perubahan RKA-SKPD
RKA-SKPD
4 Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen| 4 Koordinasi dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD
5 Jumlah Dokumen Perubahan DPA- |1 Dokumen| 5 Koordinasi dan

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD




Anggaran

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Prog_ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
6 Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan | 1 Laporan | 6 Koordinasi dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Capaian Kinerja dan
Penyusunan Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
SKPD
7 Jumlah Laporan Evaluasi Perangkat | 1 Laporan |7 Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Daerah




No. Program Kegiatan

1 Program Penunjang Urusan Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Sekretaris
Disbudpora Kabupaten Ciamis

Raden Ega Anggara Al Kautsar, SH, MM

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran Keterangan
0 APBD Kabupaten Ciamis

0 APBD Kabupaten Ciamis

0 APBD Kabupaten Ciamis

0 APBD Kabupaten Ciamis
0 APBD Kabupaten Ciamis

0 APBD Kabupaten Ciamis

0

Ciamis, 25 November 2024

Perencgna Ahli Muda

Idha Sekar Tanjung, S.Si.T,. M.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yosi Septy Holistrida, A.Md
Jabatan : Pengelola Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sinung Nugroho, SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

ihak Kedya, Pihak Pe t\inf’

Sinung Nugroho, SH Yosi Septy Holistrida, A.Md



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Mengumpulkan dan mengolah data laporan keuangan 1 Jumlah dokumen laporan keuangan 12 Laporan

e Persentase kelengkapan laporan rekonsiliasi
2 [Memverifikasi data laporan keuangan 2 K 100%
euangan
3 Optimalisasi ajuan SPP-UP/GU/TU dan LS Belanja 3 Jumlah laporan ajuan sesuai dengan aturan 12 Laporan
Langsung Barang Dan Jasa

Ciamis, 25 November 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEUANGAN

DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Sinung Nugroho, SH

DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Yosi Septy Holistrida, S.Ak




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sella Seftila Y., S.M.

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sinung Nugroho, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedug, Pihak Pertama,

Sinung Nugroho, SH Sella Beftila Y., S.M.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No.

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 [Mengidentifikasi bahan kerja berkaitan dengan SKP dan Jumlah dokumen SKP dan penilaian kinerja 27 Dokumen
penilaian kinerja pegawai Disbudpora pegawai Disbudpora
2 [Menganalisis dan memfasilitasi ajuan kenaikan pangkat, Jumlah dokumen ajuan kenaikan pangkat, 95 Persen
kenaikan gaji berkala dan cuti pegawai kenaikan gaji dan cuti pegawai
3 |Merancang kebutuhan dan rencana pengembangan Jumlah dokumen rencana pengembangan 1 Berkas

kompetensi Disbudpora

kompetensi Disbudpora

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

DISBUDPQORA KABUPATEN CIAMIS

Sinung ‘Nuqroho, SH

Ciamis, 25 November 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA
DISBUDPORA KABUP. CIAMIS

/

Sella Seftila Y., S.M




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nuraeni Hasan, SE

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sinung Nugroho, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

pi

Sinung Nugroho, SH Nuraeni Hasan, SE



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Mengidentifikasi bahan kerja berkaitan dengan SKP dan Jumlah dokumen SKP dan penilaian kinerja 27 Dokumen
penilaian kinerja pegawai Disbudpora pegawai Disbudpora
2 |Menganalisis dan memfasilitasi ajuan kenaikan pangkat, Jumlah dokumen ajuan kenaikan pangkat, 95 Persen
kenaikan gaji berkala dan cuti pegawai kenaikan gaji dan cuti pegawai
3 |Merancang kebutuhan dan rencana pengembangan Jumlah dokumen rencana pengembangan 1 Berkas

kompetensi Disbudpora

kompetensi Disbudpora

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
DISBUDPORA Kabypaten Ciamis

Sinung Nugroho, SH

Ciamis, 25 November 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA
DISBUDPORA, KABUPATEN CIAMIS

~

Nuraeni Hasan, SE




BIDANG KEBUDAYAAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : H. Muharam Ahmad Zajuli, S.IP, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. Dadang{Darmawan, M.Si H. aram Ahmad Zajuli, S.IP, M.Pd



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON III
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
. c . . Program/
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Kegiatan Ket.
(Rp)
(1) (2) (©) (4) (5) (6) (7)
1 |Meningkatnya Kualitas 1 Persentase objek pemajuan 100,00% |1|Program Pengembangan 923.200.000
Pengembangan Kebudayaan kebudayaan yang dilestarikan/ Budaya
Kabupaten Ciamis dikembangkan
2 |Meningkatnya Kualitas 1 Persentase sejarah lokal yang 100,00% |2[Program Pembinaan 555.000.000
Pembinaan Sejarah Kabupaten ditetapkan dan dipublikasikan Sejarah
Ciamis
3 |Meningkatnya Kualitas 1 Persentase cagar budaya yang 26,19% |[3|Program Pelestarian dan 771.600.000
Pelestarian dan Pengelolaan dikelola dan dilestarikan Pengelolaan Cagar
Cagar Budaya Budaya
4 |Meningkatnya Kualitas 1 Persentase museum yang dikelola 9,09% |4|Program Pengelolaan 25.000.000
Pengelolaan Permuseuman Permuseuman




No Program

1 Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pembinaan Sejarah

3 Program Pelestarian dan Pengelolaan
Cagar Budaya

4 Program Pengelolaan Permuseuman

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA UPATEN CIAMIS

Drs. H. Dadang Parmawan, M.Si

Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran Keterangan
923.200.000 APBD Kabupaten Ciamis

555.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
771.600.000 APBD Kabupaten Ciamis

25.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
2.274.800.000

Ciamis, 25 November 2024
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

uharam Ahmad Zajuli, S.IP., M.Pd



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Eman Hermansyah, S.Pd
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. Muharam Ahmad Zajuli, S.IP., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Pertama,
(-—’

Eman Hermansyah, S.Pd




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PAMONG BUDAYA
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan Program Ket.
/Kegiatan
(Rp)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 [Meningkatnya Kualitas 1 Persentase Budayawan yang 100,00% Pengelolaan
Pengembangan Kebudayaan Dibina Kebudayaan yang
Kabupaten Ciamis Masyarakat 338.000.000
Pelakunya Dalam
daerah
Kabupaten/Kota
1 Jumlah Peserta Pembinaan 161 orang Pembinaan Sumber 338.000.000
Sumber Daya Manusia, Lembaga, Daya Manusia,
dan Pranata Kebudayaan Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan
2 Presentase Kesenian 100% Pelestarian 585.200.000
Tradisional yang Kesenian
Dikembangkan Tradisional yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
1 Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 82 objek Pelindungan, 585.200.000
Budaya yang Dilakukan Pengembangan,

Pelindungan, Pengembangan dan
Pemanfaatan

Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya




Anggaran

. . . . Program
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan /Kegiatan Ket.
(Rp)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
3 Persentase Sejarah Lokal 100% Pembinaan Sejarah| 555.000.000
yang Difasilitasi Penetapan Lokal dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1 Jumlah Sumber Daya Manusia 4 Orang Pemberdayaan 333.250.000
dan Lembaga Sejarah yang Sumber Daya Manusia
Diberdayakan Dan Lembaga Sejarah
lokal Kabupaten/Kota
2 Jumlah Dokumen Data dan 3 Dokumen Peningkatan Akses 221.750.000
Informasi Sejarah yang Dapat Masyarakat Terhadap
Diakses Masyarakat Data Dan Informasi
Sejarah
4 Persentase Cagar Budaya 25% Penetapan Cagar 125.000.000
yang Terdaftar dan Budaya Peringkat
Ditetapkan Kabupaten/Kota
1 Jumlah Objek Diduga Cagar 4 Objek Pendaftaran Objek 25.000.000

Budaya yang Didaftarkan

Diduga Cagar Budaya




Anggaran

. . . . Program
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan /Kegiatan Ket.
(Rp)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
2 Jumlah Objek Cagar Budaya yang | 4 Objek Penetapan cagar 100.000.000
Ditetapkan Budaya
5 Persentase Cagar Budaya 26,19% Pengelolaan Cagar | 646.600.000
yang dilindungi dan Budaya Peringkat
dikembangkan Kabupaten/Kota
1 Jumlah Objek Cagar Budaya yang | 248 Objek Pelindungan Cagar 218.600.000
Dilindungi Budaya
2 Jumlah Objek Cagar Budaya yang | 50 Objek Pengembangan Cagar 428.000.000
Dikembangkan Budaya
2 |Meningkatnya Kualitas 6 Persentase Museum yang 9,09% Pengelolaan 25.000.000

Pengelolaan Permuseuman
Kabupaten Ciamis

Dibina Sumber Daya
Pengelolaannya

Museum
Kabupaten/Kota




Anggaran
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan Program Ket.
/Kegiatan
(Rp)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Presentase Museum yang
Dipelihara Sarana
Prasarananya
1 Jumlah Sumber Daya Manusia 16 Orang | 1 Pembinaan 25.000.000
Permuseuman yang Ditingkatkan Peningkatan Mutu
Mutu dan Kapasitasnya dan kapasitas Sumber
Daya Manusia
Permuseuman
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Kebudayaan yang Pembinaan Sumber Daya Rp 338.000.000 APBD Kabupaten
Masyarakat Pelakunya Dalam Manusia, Lembaga, dan Ciamis
daerah Kabupaten/Kota Pranata Kebudayaan
2 Pelestarian Kesenian Tradisional Pelindungan, Rp 585.200.000 APBD Kabupaten
yang Masyarakat Pelakunya Pengembangan, Ciamis
dalam Daerah Kabupaten/Kota Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 Pemberdayaan Sumber Daya Rp 333.250.000 APBD Kabupaten

(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Manusia Dan Lembaga
Sejarah lokal

Ciamis




Penetapan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Kebudayaan
DISBUDPORA

~ Muharam Ahmad Zajuli, S.IP. M.Pd

Peningkatan Akses
Masyarakat Terhadap Data
Dan Informasi Sejarah
Pendaftaran Objek Diduga
Cagar Budaya

Penetapan cagar Budaya
Pelindungan Cagar Budaya
Pengembangan Cagar
Budaya

Pembinaan Peningkatan

Mutu dan kapasitas Sumber
Daya Manusia Permuseuman

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

221.750.000 APBD Kabupaten
Ciamis

25.000.000 APBD Kabupaten
Ciamis

100.000.000 APBD Kabupaten
Ciamis

218.600.000 APBD Kabupaten
Ciamis

428.000.000 APBD Kabupaten
Ciamis

25.000.000 APBD Kabupaten
Ciamis

2.274.800.000

Ciamis, 25 November 2024
Pamong Budaya Ahli Muda
DISBUDPORA Kabupaten Ciamis

-

Eman Hermansyah, S.Pd






PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nuni Sugiani, S.Sos., M.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eman Hermansyah, S.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(v

Nuni Sugiani, S.Sos., M.Pd

ermansyah, S.Pd



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) _ e (3) (4)
1 Ters_ef:llanya pelestarian dan pengembangan upacara 1 Jumlah upacara adat tradisional 39 Laporan
tradisional
2 [Terlaksananya peningkatan data dan informasi sejarah 2 Jl.Jmlah da.ta keberagaman budaya yang 30 Dokumen
dipublikasikan
3 Terlaksananya pelestarian dan pemeliharaan benda- 3 Dokumen benda-benda bersejarah/kuno yang 290 Dokumen

benda bersejarah kuno

terdaftar

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

—

Eman Hermansyah, S.Pd

Ciamis, 25 November 2024

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

{\/\1

—~
Nuni Sugiani, S.Sos., M.Pd




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dedeh Rahmawaty, S.IP

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eman Hermansyah, S.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@@%// ﬁ%yﬂé

Eman Hermansyah, S.Pd Dedeh Rahmawaty, S.IP



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya pengelolaan administrasi kepegawaian 1 Jumlah laporan dokumen administrasi 12 Laporan
Tersedianya rancangan analis kebutuhan dan rencana Jumiah data analis jabatan dan analis beban kerja
2 Y g 2 pegawai beserta standar kompetensi jabatannya 2 Berkas

pengembangan kompetensi ASN

dalam lingkungan kerja

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

B

Eman Hermansyah, S.Pd

Ciamis, 25 November 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA

DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

g, b

Dedeh Rahmawaty, S.IP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kustono

Jabatan : Pemelihara Koleksi dan Museum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eman Hermansyah, S.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬁ(—' > X
Eman Hermansyah, S.Pd Kustono



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terinventarisirnya data penetapan cagar budaya 1 Jumlah objek cagar budaya yang ditetapkan 40 Objek
2 |Terkelolanya pemeliharaan cagar budaya 2 Jumlah objek cagar budaya yang dilindungi 248 Objek
Terlaksananya pengelolaan cagar budaya dan pamong Persentase terkelolanya cagar budaya dan pamong
3 3 90 Persen
budaya budaya
4 Terfasilitasinya penyediaan dan pemeliharaan sarana 4 Persentase penyediaan dan pemeliharaan sarana 95 Persen
dan prasarana museum dan prasarana museum
Ciamis, 25 November 2024
PAMONG BUDAYA AHLI MUDA PEMELIHARA KOLEKSI DAN MUSEUM
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

I

Eman Hermansyah, S.Pd




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Anda Suhanda

Jabatan : Teknis Pelestari Cagar Budaya
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Eman Hermansyah, S.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua,

ermansyah, S.Pd



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) _ ) 3) (4)
1 Ters_ef:llanya pelestarian dan pengembangan upacara 1 Jumlah upacara adat tradisional 39 Laporan
tradisional
2 [Terlaksananya peningkatan data dan informasi sejarah 2 Jl.Jmlah da.ta keberagaman budaya yang 30 Dokumen
dipublikasikan
3 Terlaksananya pelestarian dan pemeliharaan benda- 3 Dokumen benda-benda bersejarah/kuno yang 290 Dokumen

benda bersejarah kuno

terdaftar

PAMONG BUDAYA AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

-

Eman Hermansyah, S.Pd

Ciamis, 25 November 2024

TEKNISI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
DISBUDPORA KABURATEN CIAMIS

Anda Suhanda




BIDANG KEPEMUDAAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sodikin, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, P'r\1a Pertama,

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si S.Pd, MM



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TINGKAT ESELON III

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
. c . . Program/
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target | Program/Kegiatan Kegiatan Ket.
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 |Meningkatnya Kualitas 1 Persentase partisipasi pemuda dalam | 100,00% |1 |Program 2.190.000.000
Pengembangan Kapasitas Daya Pengembangan Kepemimpinan Pengembangan
Saing Kepemudaan di Kabupaten| Pemuda, Pengembangan Kapasitas Daya
Ciamis Kewirausahaan Pemuda dan Saing Kepemudaan
Pengembangan Kepeloporan Pemuda
2 [Meningkatnya Kualitas 1 Persentase sumber daya 0,13% 2|Program 1.690.000.000
Pengembangan Kapasitas kepramukaan yang meningkat Pengembangan
Kepramukaan di Kabupaten kapasitasnya Kapasitas

Ciamis

Kepramukaan




No. Program

1 Program Pengembangan Kapasitas Rp
Daya Saing Kepemudaan

2 Program Pengembangan Kapasitas Rp
Kepramukaan

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA UPATEN CIAMIS

Drs. H. DadangiDarmawan, M.Si

Anggaran Keterangan
2.190.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

1.690.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

3.880.000.000

Ciamis, 25 November 2024

KEPALA BIDANG KEPEMjUDAAN DAN KEPRAMUKAAN
DISBUDPO BUPATEN CIAMIS




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Idha Sekar Tanjung, S.SIT, M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sodikin, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Kepramukaan
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Pertama,

=

Idha Sekar Tanhjung, S.SIT, M.Si




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TINGKAT ESELON IV

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan Program Ket.
/Kegiatan
(Rp)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 |Meningkatnya Kualitas 1 Persentase pemuda yang 0,42% Penyadaran,
Pengembangan Kapasitas| dibina Pemberdayaan, dan
Daya Saing Kepemudaan Pengembangan Pemuda
di Kabupaten Ciamis dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor 481.680.000
Kabupaten/ Kota,
Wirausaha Muda Pemula
dan Pemuda Kader
Kabupaten/ Kota
1 Jumlah Pemuda Pelopor 54 Orang Koordinasi, Sinkronisasi dan 266.820.000
Kabupaten/Kota dari Seluruh Penyelenggaraan Peningkatan
Kecamatan yang Ditingkatkan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kapasitas Daya Saingnya Pelopor
2 Jumlah Wirausaha Pemuda 54 orang Koordinasi, Sinkronisasi dan 150.000.000

Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan yang Ditingkatkan
Kapasitas Daya Saingnya

Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira
Usaha Pemula




Anggaran

. . . . Program
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan /Kegiatan Ket.
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

3 Jumlah Pemuda Terpenuhi 162 Orang| 3 Pemenuhan Hak Setiap 64.860.000
Haknya Melalui Perlindungan Pemuda melalui Perlindungan
Pemuda, Advokasi, Akses Pemuda, Advokasi, Akses
Pengembangan Diri, Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Penggunaan Prasarana dan
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Sarana Tanpa Diskriminatif,
Partisipasi Pemuda dalam Partisipasi Pemuda dalam
Proses Perencanaan, Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Pengambilan Keputusan
Program Strategis Program Strategis

2 Persentase organisasi 16,94% | 2 Pemberdaya-an dan 1.708.320.000
kepemudaan yang dibina Pengembang-an
dan dikembangkan Organisasi Kepemudaan

Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
1 Jumlah Pemuda Kader yang 42 Orang [ 1 Koordinasi, Sinkronisasi dan 300.000.000

Terfasilitasi
Kemitraan dengan Dunia
Usaha

Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi
Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan Dunia
Usaha




Anggaran

. . . . Program
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan /Kegiatan Ket.
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
2 Jumlah dokumen hasil 22 2 Peningkatan Kapasitas Pemuda 1.408.320.000
peningkatan kapasitas Dokumen dan Organisasi Kepemudaan
organisasi kepemudaan Kabupaten/Kota
3 Persentase organisasi 100% 3 Pembinaan dan 1.690.000.000
kepramukaan yang Pengembangan Organisasi
sumber daya manusianya Kepramukaan
dibina
1 Jumlah SDM Kepramukaan 220 Orang| 1 Pengembangan Kapasitas SDM 1.690.000.000
Tingkat Daerah yang Kepramukaan Tingkat Daerah
Meningkat Kapasitasnya
Program Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp 266.820.000 APBD Kabupaten Ciamis
Kapasitas Daya Saing Penyelenggaraan Peningkatan
Kepemudaan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp 150.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula




KEPALA BIDANG KEPE

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Rp
melalui Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan Sarana
Tanpa Diskriminatif, Partisipasi

Pemuda dalam Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan

Pengambilan Keputusan Program

Strateqgis Kepemudaan
Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp

Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda
atau Organisasi Kepemudaan melalui
Kemitraan dengan Dunia Usaha

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Rp
Organisasi Kepemudaan
Kabupaten/Kota

Pengembangan Kapasitas SDM Rp
Kepramukaan Tingkat Daerah

DAAN DAN KEPRAMUKAAN
BUPATEN CIAMIS

SodikR, S.Pd, MM

Idha Sekar

64.860.000 APBD Kabupaten Ciamis

300.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

1.408.320.000 APBD Kabupaten Ciamis

1.690.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

3.880.000.000

Ciamis, 25 November 2024
PERENCHANA AHLI MUDA
DISBUDPO

BUPATEN CIAMIS

=

ung, S.SiT,. M.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rizgi Nur Baiti, S.IP
Jabatan : Analis Kepemudaan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sodikin, S.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Pertama,

fm{ —

Rizgi Nur Baiti, S.IP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
. . . Tersedianya dokumen kerjasama terkait
Terlaksananya perjanjian kerjasama terkait . .
1 : o 1 pendataan, penyusunan Profil kepemudaan indeks 1 berkas
pengembangan kapasitas organisasi

pembangunan pemudaan

5 Terlaksananya kegiatan pengembangan kapasitas Jumlah dokumen hasil pembinaan dan

2 . 12 Dokumen
kepramukaan pengembangan organisasi kepramukaan
terlaksananya pengembangan kapasitan SDM Jumlah dokumen hasil pembinaan dan
3 . 3 . 12 Dokumen
kepramukaan tingkat daerah pengembangan organisasi kepramukaan
Ciamis, 25 November 2024
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DAN KEPRAMUKAAN ANALIS KEPEMUDAAN
DISBUDPORAIKABUPATEN CIAMIS DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS
\

i

Sodikig, S.Pd, MM Rizqi Nur Baiti. S.IP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Anisa Agustina, S.M

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sodikin, S.Pd, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dan Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Pertama,

Anisa Agustina, S.M




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya pengelolaan administrasi kepegawaian J.umlah Ia.poran dokumen administrasi kepegawaian 12 Laporan
lingkup dinas
Tersedi lis kebutuhan d Jumlah data analis jabatan dan analis beban kerja
2 ersedianya rancangan anais kebutuhan dan rencana pegawai beserta standar kompetensi jabatannya 2 Berkas
pengembangan kompetensi ASN

dalam lingkungan kerja

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN
DISBUDP \RA BUPATEN CIAMIS

Sodm§n, S.Pd, MM

Ciamis, 25 November 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHLI PERTAMA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Anisa Adustina, S.M




BIDANG KEOLAHRAGAAN



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Erwin Firwansyah, S.IP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si Erwin Firwansyah, S.IP, M.Si

|



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON III
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Prog.ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 [Meningkatnya Kualitas 1 Persentase cabang olahraga yang 60,53% |1 Program 13.666.969.993
Pengembangan Kapasitas berprestasi Pengembangan
Daya Saing Keolahragaan di Kapasitas Daya Saing
Kabupaten Ciamis Keolahragaan
No. Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kapasitas Rp 13.666.969.993 APBD Kabupaten Ciamis

Daya Saing Keolahragaan

13.666.969.993

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABWPATEN CIAMIS

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si

—

Ciamis, 25 November 2024
KEPALA BIDANG KEOLAHRAGAAN
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Erwin Firwansyah, S.IP, M.Si




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama . Aris Nuryana, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Erwin Firwansyah, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua,

Erwin Firwansyah, S.IP, M.Si Aris Nuryanay S.Sos



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

TINGKAT ESELON 1V

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan Prog_ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) 4) (5) (6) @)
Meningkatnya Kualitas|1 Persentase sarana dan 100% Pembinaan dan
Pengembangan prasarana olahraga milik Pengembangan olahraga
Kapasitas Daya Saing dinas dalam kondisi baik pendidikan pada jenjang
1 |Keolahragaan di pendidikan yang menjadi | 6.947.549.993
Kabupaten Ciamis kewenangan daerah
kabupaten/kota
Jumlah Sarana dan Prasarana 9 Unit Koordinasi, Sinkronisasai dan 6.947.549.993
Olahraga Kabupaten/Kota yang Pelaksanaan Penyediaan
Tersedia dan Termanfaatkan Sarana Dan Prasarana
Olahraga Kabupaten/Kota
Persentase kejuaraan 26,32 Penyelenggaraan 2.388.420.000
olahraga yang kejuaraan olahraga
diselenggarakan san diikuti tingkat daerah
kabupaten/kota
Jumlah Dokumen 4 Partisipasi dan Keikutsertaan 250.000.000
Penyelenggaraan Kejuaraan dokumen dalam Penyelenggaraan
dan Pekan Olahraga Tingkat Kejuaraan
Kabupaten/Kota
Jumlah Peserta yang 1000 Partisipasi dan Keikutsertaan 2.138.420.000
Berpartisipasi dalam Kegiatan orang dalam Penyelenggaraan

Penyelenggaraan Kejuaraan

Kejuaraan




Anggaran

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Program/Kegiatan Prog_ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

3 Persentase olahraga
prestasi yang dibina dan

Pembinaan dan
pengembangan olahraga

4.181.000.000

Tradisional di Masyarakat

dikembangkan 100% prestasi tingkat daerah
provinsi

1 Jumlah Pemusatan Latihan Pemusatan Latihan Daerah, 495.000.000
Daerah yang Berkualitas IImu Pengetahuan Dan
berdasarkan IImu Pengetahuan | 7 Pelatda Teknologi Keolahragaan
dan Teknologi Keolahragaaan (Sport Science)
(Sport Science)

2 Jumlah Atlet Berprestasi 1000 Pembinaan dan 3.611.000.000
Kabupaten/Kota yang Dilakukan | Orang Pengembangan Atlet
Pembinaan dan Pengembangan Berprestasi Kabupaten/Kota

3 Jumlah Olahragawan Berpestasi | 2 orang Pemberian Penghargaan 75.000.000
Kabupaten/Kota yang Menerima Olahraga Kabupaten/Kota
Penghargaan

4 Jumlah Data dan Informasi Dokumen Koordinasi dan Sinkronisasi -
Sektoral Olahraga yang Tersedia Penyediaan Data dan
dan Termanfaatkan Informasi Sektoral Olahraga

4 Persentase olahraga 100% Pembinaan dan 150.000.000
rekreasi yang dibina dan pengembangan olahraga
dikembangkan rekreasi

1 Jumlah Dokumen Hasil 1 Penyelenggaraan, 75.000.000
Penyelenggaraan dan Pemasalan| Dokumen Pengembangan dan
Festival Olahraga Rekreasi Pemasalan Festival dan

Olahraga Rekreasi

2 Jumlah Dokumen Hasil 5 Pemanfaatan Olahraga 75.000.000

Penyelenggaraan Olahraga Dokumen Tradisional dalam Masyarakat




No. Program
1 Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasai dan Pelaksanaan

Penyediaan Sarana Dan Prasarana Olahraga Rp

Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Penyelenggaraan
Kejuaraan

dan Pekan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota

Partisipasi dan Keikutsertaan dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

Pemusatan Latihan Daerah, IImu
Pengetahuan Dan Teknologi Keolahragaan
(Sport Science)

Pembinaan dan Pengembangan Atlet
Berprestasi Kabupaten/Kota

Pemberian Penghargaan Olahraga
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan
Data dan Informasi Sektoral Olahraga
Penyelenggaraan, Pengembangan dan
Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi
Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam
Masyarakat

KEPALA BIDANG KEOLAHRAGAAN
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

rwin Firwansyah, S.IP, M.Si

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Ciamis, 25

Anggaran Keterangan
6.947.549.993 APBD Kabupaten Ciamis

250.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

2.138.420.000 APBD Kabupaten Ciamis

495.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

3.611.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

75.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

0 APBD Kabupaten Ciamis

75.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

75.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
13.666.969.993

November 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DISBUDPORA

PATEN CIAMIS

Aris Nuryana, S.Sos



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dang Alan Gunawan, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aris Nuryana, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ ]

Aris Nuryana, S.Sos Dang Alan Gunawan, S.Pd, M.Pd



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 [Terfasilitasinya sarana dan prasarana olahraga 1 Jumlah data sarana dan prasarana olahraga 1 Dokumen
2 |Tersedianya data dan informasi sektoral olahraga 2 Jumlah data dan informasi sektoral olahraga yang 1 Dokumen
tersedia dan termanfaatkan
3 Terlaksananya pembinaan dan pengembangan atlet 3 Jumlah atlet berprestasi kabupaten/kota yang 50 Orang

berprestasi kabupaten/kota

dilakukan pembinaan dan pengembangan

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Aris Nuryana, S.Sos

Ciamis, 25 November 2024

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

fed

Dang Alan Gunawan, S.Pd, M.Pd




UPTD



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hendriana, SE

Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Sarana dan Prasarana

Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024
PihakKedua, Pihak Pertama,

4

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si endriana, SE

\



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON IV
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Prog.ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ()
1 |Meningkatnya Kualitas |1 Jumlah Dokumen Data Sarana dan 2 Dokumen
Pengembangan Prasarana Keolahragaan dan Gedung
Kapasitas Daya Saing Kesenian di Kabupaten Ciamis
Keolahragaan di 2 Jumlah Dokumen Sarana dan 2 Dokumen
Kabupaten Ciamis Prasarana Keolahragaan dan Gedung
Kesenian di Kabupaten Ciamis
3 Jumlah SOP Sarana dan Prasarana 2 Dokumen
Olahraga dan Gedung Kesenian
4 Manajemen Risiko 2 Dokumen

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Drs. H. Dadang|Darmawan, M.Si

Ciamis, 25 November 2024

KEPALA UPTD SARANA DAN PRASARANA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

Ko~

Hendriana, SE




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Kartiwa, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bag UPTD Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hendriana, SE
Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua,

4

ndriana, SE Kartiwa, S.IP



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT ESELON 1V
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

Anggaran
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Prog_ram/ Ket.
Kegiatan
(Rp)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 |Meningkatnya Kualitas |1 Jumlah Dokumen Data Sarana dan 2 Dokumen
Pengembangan Prasarana Keolahragaan dan Gedung
Kapasitas Daya Saing Kesenian di Kabupaten Ciamis
Keolahragaan di 2 Jumlah Dokumen Sarana dan 2 Dokumen
Kabupaten Ciamis Prasarana Keolahragaan dan Gedung
Kesenian di Kabupaten Ciamis
3 Jumlah SOP Sarana dan Prasarana 2 Dokumen
Olahraga dan Gedung Kesenian
4 Manajemen Risiko 2 Dokumen

KEPALA UPTD SARANA DAN PRASARANA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

endriana, SE

Ciamis, 25 November 2024

KA SUB BAGIAN TU UPTD SAPRAS
DISBUDPORA KABUPATEM CIAMIS

Kartiwg, S.IP




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Saepul Uyun

Jabatan : Teknisis Pemeliharaan Sarana Dan Prasarana
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendriana, SE

Jabatan : Kepala UPTD Pengelolaan Sarana Dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- >

Hendriana, SE Saepul Uyun



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TINGKAT INDIVIDU
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya laporan retribusi sarana dan prasarana Jumlah laporan retribusi yang diterima 1 Laporan
keolahragaan
Tersedianya dokumen sarana dan prasarana Jumlah sarana dan prasrana keolahragaan dan
2 . 1 Dokumen
keolahragaan gedung kesenian
3 Tersedianya draf rekomendasi dan perijinan sarana Jumlah bahan rekomendasi dan perijinan sarana 50 Dokumen

dan prasarana olahraga

dan prasarana yang diterbitkan

KEPALA UPTD PENGELOLAAN SARANA
PRASARANA OLAHRAGA DAN
KEBUDAYAAN DISBUDPORA
KABUPATEN CIAMIS

Hendriana, SE

Ciamis, 25 November 2024

TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA
DAN PRASARANA DISBUDPORA
KABUPATEN CIAMIS

\"\s

Saepul Uyun







PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN (PKK) TAHUN 2024
SKPD: DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB (I:(II\I'\:‘E\IIS: KETERANGAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI (%)
(1) (4) (5) (6) () (8)
URUSAN WAJIB/PILIHAN 19.821.769.993 11.261.019.843 56,81
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 2.274.800.000 1.682.239.200 73,95
KEBUDAYAAN
I |PROGRAM PENGEMBANGAN Presentase objek pemajuan kebudayaan 923.200.000 605.972.500 65,64
KEBUDAYAAN yang dilestarikan/dikembangkan
1 [Pengelolaan Kebudayaan yang Presentase budayawan yang dibina 338.000.000 79.672.500 23,57
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
1 |Pembinaan Sumber Daya Manusia Masukan : APBD Kab
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan - Dana Rp 338.000.000 79.672.500 23,57
- SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah peserta pembinaan sumber daya Orang 161 180 111,80
manusia lembaga dan pranata kebudayaan
Hasil :
Persentase budayawan yang dibina Persen 100,00 100,00 100,00
Peresentase kesenian tradisional yang Persen 100,00 100,00 100,00
dikembangkan
Manfaat :
Meningkatnya kapasitas budayawan yang Orang 100 100 100,00
dibina
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Pelestarian Kesenian Tradisional |[Persentase kesenian tradisional yang 585.200.000 526.300.000 89,94
yang Masyarakat Pelakunya dalam |dikembangkan
Daerah Kabupaten/Kota
1 |Pelindungan, Pengembangan, Masukan : APBD Kab
Pemanfaatan Objek Pemajuan - Dana Rp 585.200.000 526.300.000 89,94
Tradisi Budaya - SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah objek pemajuan tradisional budaya Objek 82 82 100,00

yang dialkukan pelindungan, pengembangan
dan pemanfaatan

Hasil :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Persentase budayawan yang dibina Persen 100,00 100,00 100,00
Peresentase kesenian tradisional yang Persen 100,00 100,00 100,00
dikembangkan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas kesenian tradisional Objek 15 15 100,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
II |PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH |[Presentase sejarah lokal yang ditetapkan 555.000.000 480.416.700 86,56
dan dipublikasikan
1 [Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 [Presentase sejarah lokal yang Difasilitasi 555.000.000 480.416.700 86,56
(satu) Daerah Kabupaten/Kota Penetapan
1 |Pemberdayaan Sumber Daya Masukan : APBD Kab
Manusia dan Lembaga Sejarah - Dana Rp 333.250.000 330.550.000 99,19
Lokal Kabupaten/Kota - SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah sumber daya manusia dan lembaga Orang 4 4 100,00
sejarah lokal provinsi yang diberdayakan
Hasil :
Persentase sejarah lokal yang difasilitasi Persen 100,00 100,00 100,00
penetapan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas sumber daya manusia Laporan 1 1 100,00
dan lembaga sejarah lokal provinsi yang
diberdayakan
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Peningkatan Akses Masyarakat Masukan : APBD Kab
terhadap Data dan Informasi Sejarah |- Dana Rp 221.750.000 149.866.700 67,58
- SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah dokumen data dan informasi sejarah Dokumen 3 2 66,67
yang dapat diakses masyarakat
Hasil :
Persentase sejarah lokal yang difasilitasi Persen 100,00 100,00 100,00
penetapan

Manfaat :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
1) 4) () (6) ) (8)
Meningkatnya kualitas dokumen data dan Dokumen 6 6 100,00
informasi sejarah yang dapat diakses
masyarakat
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
III|PROGRAM PELESTARIAN DAN Presentase cagar budaya yang dikelola 771.600.000 570.850.000 73,98
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA dan dilestarikan
1 |Penetapan Cagar Budaya Presentase Cagar Budaya yang yg 125.000.000 125.000.000 100,00
Peringkat Kabupaten/Kota terdaftar dan ditetapkan
1 |Pendaftaran Objek Diduga Cagar Masukan : APBD Kab
Budaya - Dana Rp 25.000.000 25.000.000 100,00
- SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah objek cagar budaya yang ditetapkan Objek 4 4 100,00
Hasil :
Persentase cagar budaya yang terdaftar dan Persen 25,00 25,00 100,00
ditetankan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas dokumen data dan Dokumen 6 6 100,00
informasi sejarah yang dapat diakses
masyarakat
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Penetapan Cagar Budaya Masukan : APBD Kab
- Dana Rp 100.000.000 100.000.000 100,00
- SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah objek cagar budaya yang ditetapkan Objek 4 4 100,00
Hasil :
Persentase cagar budaya yang terdaftar dan Persen 25,00 25,00 100,00
ditetapkan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas dokumen data dan Dokumen 6 6 100,00
informasi sejarah yang dapat diakses
masvarakat
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI Kl?ofol;JA KETERANGAN
(1) (4) (5) (6) (7) (8)
2 (Pengelolaan Cagar Budaya Presentase Cagar Budaya yang dilindungi 646.600.000 445.850.000 68,95
Peringkat Kabupaten/Kota dan dikembangkan
1 |Pelindungan Cagar Budaya Masukan : APBD Kab
- Dana Rp 218.600.000 102.600.000 46,94
- SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumlah objek cagar budaya yang dilindungi Objek 248 258 104,03
Hasil :
Persentase cagar budaya yang dilindungi dan Persen 26,19 26,19 100,00
dikembangkan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas dokumen data dan Dokumen 6 6 100,00
informasi sejarah yang dapat diakses
masvarakat
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Pengembangan Cagar Budaya Masukan : APBD Kab
- Dana Rp 428.000.000 343.250.000 80,20
- SDM Orang 5 5 100,00
Keluaran :
Jumah objek cagar budaya yang dikembangkan Objek 50 50 100,00
Hasil :
Persentase cagar budaya yang dilindungi dan Persen 26,19 26,19 100,00
dikembanakan
Manfaat :
Meningkatnya kuaitas pengembangan objek Objek 5 5 100,00
caaar budava
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
IV(PROGRAM PENGELOLAAN Presentase Museum yang dikelola 25.000.000 25.000.000 100,00
PERMUSEUMAN
1 |Pengelolaan Museum Presentase Museum yang dipelihara 25.000.000 25.000.000 100,00
Kabupaten/Kota Ssarana prasarananva
1 |Pembinaan Peningkatan Mutu Dan Masukan : APBD Kab
Kapasitas Sumber Daya Manusia - Dana Rp 25.000.000 25.000.000 100,00
Permuseuman - SDM Orang 5 5 100,00




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Keluaran :
Jumlah sumber daya manusia permuseuman Orang 16 16 100,00
yang ditingkatkan mutu dan kapasitasnya
Hasil :
Persentase museum yang dipelihara sarana Persen 9,09 9,09 100,00
prasarananya
Persentase museum yang dibina sumber daya Persen 9,09 9,09 100,00
manusia pengelolanya
Manfaat :
Meningkatnya kualitas SDM permuseuman Orang 33 33 100,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 17.546.969.993 9.578.780.643 54,59
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
BIDANG PEMUDA 3.880.000.000 3.031.862.500 78,14
I |PROGRAM PENGEMBANGAN Presentase organisasi pemuda yang aktif 2.190.000.000 1.391.862.500 63,56
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
1 |Penyadaran, Pemberdayaan, dan |Presentase Pemuda yang dibina 481.680.000 316.010.000 65,61
Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
1 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Masukan : APBD Kab
Penyelenggaraan Peningkatan - Dana Rp 266.820.000 131.700.000 49,36
Kapasitas Daya Saing Pemuda - SDM Orang 2 2 100,00
Pelopor Keluaran :
Jumlah pemuda pelopor kabupaten/kota dari Orang 54 45 83,33
seluruh kecamatan yang ditingkatkan kapasitas
dava sainanva
Hasil :
Persentase pemuda yang dibina Persen 0,42 0,42 100,00
Manfaat :
Meningkatnya kualitas pemuda pelopor Orang 50 50 100,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Masukan : APBD Kab




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
1) 4) () (6) ) (8)
Penyelenggaraan Peningkatan - Dana Rp 150.000.000 139.450.000 92,97
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha - SDM Orang 2 2 100,00
Pemula Keluaran :
Jumlah wirausaha pemuda kabupaten/kota dari Orang 54 54 100,00
seluruh kecamatan yang ditingkatkan kapasitas
dava sainanva
Hasil :
Persentase pemuda yang dibina Persen 0,42 0,42 100,00
Manfaat :
Meningkatnya kualitas wirausaha pemuda Orang 250 270 108,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
3 |Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Masukan : APBD Kab
melalui Perlindungan Pemuda, - Dana Rp 64.860.000 44.860.000 69,16
Advokasi, Akses Pengembangan - SDM Orang 2 2 100,00
Diri, Penggunaan, Prasarana dan Keluaran :
Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi |Jumlah pemuda terpenuhi haknya melaui Orang 162,00 162,00 100,00
Pemuda dalam Proses Perencanaan, perlindungan pemuda, advokasi,akses
Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan [pengembangan diri, penggunaan prasarana
Keputusan Program Strategis dan sarana tanpa diskriminatif, partisipasi
Kepemudaan pemuda dalam proses perencanaan,
pelaksanaan evaluasi dan pengambilan
Laniuitiiean nraaram etratanic Lanamiidaan
Hasil :
Persentase pemuda yang dibina Persen 0,42 0,42 100,00
Manfaat :
Meningkatnya kualitas wirausaha pemuda Orang 250 270 108,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Pemberdayaan dan Presentase organisasi pemuda yang aktif 1.708.320.000 1.075.852.500 62,98
Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 |Koordinasi, Sinkronisasi dan Masukan : APBD Kab
Pelaksanaan Pemberdayaan - Dana Rp 300.000.000 199.400.000 66,47
Pemuda atau Organisasi - SDM Orang 2 2 100,00
Kepemudaan melalui Kemitraan Keluaran :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(‘JOEOI;JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
dengan Dunia Usaha Jumlah pemuda kader yang terfasilitasi Orang 42 54 128,57
kemitraan denaan dunia usaha
Hasil :
Persentase organisasi kepemudaan yang dibina Persen 16,94 16,94 100,00
dan dikembangkan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas pemuda kader Orang 100 110 110,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 [Peningkatan Kapasitas Pemuda Masukan : APBD Kab
dan Organisasi Kepemudaan - Dana Rp 1.408.320.000 876.452.500 62,23
Kabupaten/Kota - SDM Orang 2 2 100,00
Keluaran :
Jumlah dokumen hasil peningkatan kapasitas Dokumen 22 2 9,09
ordanisasi kepemudaan
Hasil :
Persentase organisasi kepemudaan yang dibina Persen 16,94 16,94 100,00
dan dikembangkan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas dokumen hasil Dokumen 22 2 9,09
peningkatan kapasitas organisasi kepemudaan
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
II |PROGRAM PENGEMBANGAN Presentase sumber daya kepramukaan 1.690.000.000 1.640.000.000 97,04
KAPASITAS KEPRAMUKAAN yang meningkat kapasitasnya
1 [Pembinaan dan Pengembangan Presentase organisasi kepramukaan yang 1.690.000.000 1.640.000.000 97,04
Organisasi Kepramukaan sumber daya manusinya dibina
1 |Pengembangan Kapasitas SDM Masukan : APBD Kab
Kepramukaan Tingkat Daerah - Dana Rp 1.690.000.000 1.640.000.000 97,04
- SDM Orang 2 2 100,00
Keluaran :
Jumlah sumber daya manusia kepramukaan Orang 220 220 100,00
daerah yang meningkat kapasitasnya
Hasil :
Persentase organisasi kepramukaan yang Persen 100,00 100,00 100,00

sumber daya manusianya dibina

Manfaat :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya kapasitas dan kualitas SDm Orang 180 220 122,22
kepramukaan
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
BIDANG OLAHRAGA 13.666.969.993 6.546.918.143 47,90
I |PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase cabang olahraga yang 13.666.969.993 6.546.918.143 47,90
KAPASITAS DAYA SAING berprestasi
KEOLAHRAGAAN
1 |Pembinaan dan Pengembangan Presentase sarana dan prasarana 6.947.549.993 1.839.176.293 26,47
Olahraga Pendidikan pada Jenjang [olahraga milik dinas dalam kondisi baik
Pendidikan yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kahinatan /Knta
1 [Koordinasi, Sinkronisasi dan Masukan : APBD Kab &
Pelaksanaan Penvediaan Sarana APBD Prov
dan Prasarana Olahraga - Dana Rp 6.947.549.993 1.839.176.293 26,47
Kabupaten/Kota - SDM Orang 7 7
Keluaran :
Jumlah sarana dan prasarana olahraga Unit 9 8 88,89
kabupaten/kota yang tersedia dan
termanfaatkan
Hasil :
Persentase sarana dan prasarana olahraga Persen 100,00 100,00 100,00
pendidikan dalam kondisi baik
Manfaat :
Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Unit 9 8 88,89
olahraga
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Penyelenggaraan Kejuaraan Persentas kejuaraan olahraga yang 2.388.420.000 1.311.295.850 54,90
Olahraga Tingkat Daerah diselenggarakan dan diikuti
1 |Penyelenggaraan Kejuaraan Dan Masukan : APBD Kab
Pekan Olahraga Tingkat - Dana Rp 250.000.000 144.926.000 57,97
Kabupaten/Kota - SDM Orang 7 7 100,00
Keluaran :
Jumlah dokumen penyelenggaraan kejuaraan Dokumen 4 3 75,00

dan pekan olahraga tingkat kabupaten/kota

Hasil :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Peresentase kejuaraan olahraga yang Persen 26,32 26,32 100,00
diselenaaarakan dan diikuti
Manfaat :
Meningkatnya kualitas dokumen Dokumen 4 3 75,00
penvelenadaraan keiuaraan
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Partisipasi Dan Keikutsertaan Dalam Masukan : APBD Kab
Penyelenggaraan Kejuaraan - Dana Rp 2.138.420.000 1.166.369.850 54,54
- SDM Orang 7 7 100,00
Keluaran :
Jumlah peserta yang berpartisipasi dalam Orang 1.000 600 60,00
keaiatan penvelenaaaraan keiuaraan
Hasil :
Peresentase kejuaraan olahraga yang Persen 26,32 26,32 100,00
diselenaaarakan dan diikuti
Manfaat :
Meningkatnya kualitas data dan informasi Orang 1.000 600 60,00
sektoral olahraaa
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
3 |Pembinaan dan Pengembangan Presentase olahraga prestasi yang dibina 4.181.000.000 3.329.710.000 79,64
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah |dan dikembangkan
Provinsi
1 [Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Masukan : APBD Kab
Pengetahuan dan Teknologi - Dana Rp 495.000.000 289.710.000 58,53
Keolahragaan (Sport Science) - SDM Orang 7 7
Keluaran :
Jumlah pemusatan latihan daerah yang Pelatda 7 5 71,43
berkualitas berdasarkan ilmu pengetahuan dan
teknoloai kealahraaaan (snort science)
Hasil :
Persentase olahraga prestasi yang dibina dan Persen 100,00 100,00 100,00
dikembangkan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas pelatda Pelatda 7 5 71,43
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) () (8)
2 [Pembinaan Dan Pengembangan Masukan : APBD Kab
Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota - Dana Rp 3.611.000.000 3.040.000.000 84,19
- SDM Orang 7 7 100,00
Keluaran :
Jumlah atlet berprestasi kabupaten/kota yang Orang 1.000 900 90,00
dilakukan pembinaan dan pengembangan
Hasil :
Persentase peningkatan prestasi olahraga Persen 100,00 100,00 100,00
Manfaat :
Meningkatnya kualitas pembinaan dan Orang 1.000 900 90,00
penaembanaan kepada atlet berprestais
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
3 |Pemberian Penghargaan Olahraga Masukan : APBD Kab
Kabupaten/Kota - Dana Rp 75.000.000 0 0,00
- SDM Orang 7 7 100,00
Keluaran :
Jumlah olahragawan berprestasi Orang 2 0 0,00
kabupaten/kota yang menerima penghargaan
Hasil :
Persentase peningkatan prestasi olahraga Persen 100,00 100,00 100,00
Manfaat :
Meningkatnya kualitas data dan informasi Orang 2 0 0,00
sektoral olahraaa
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
4 |Pembinaan Dan Pengembangan Persentase olahraga rekreasi yang dibina 150.000.000 66.736.000 44,49
Olahraaa Rekreasi dan dikembanakan
1 |Penyelenggaraan, Pengembangan Masukan : APBD Kab
Dan Pemasalan Festival Dan - Dana Rp 75.000.000 23.302.000 31,07
Olahraga Rekreasi - SDM Orang 7 7 100,00
Keluaran :
Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan, Dokumen 1 1 100,00
pengembangan dan pemasalan festival dan
olahraaa rekreasi
Hasil :
Persentase peningkatan prestasi olahraga Persen 100,00 100,00 100,00




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
1) 4) () (6) ) (8)
Manfaat :
Meningkatnya kualitas laporan Dokumen 1 1 100,00
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
2 |Pemanfaatan Olahraga Tradisional Masukan : APBD Kab
Dalam Masyarakat - Dana Rp 75.000.000 43.434.000 57,91
- SDM Orang 7 7 100,00
Keluaran :
Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan Dokumen 5 5 100,00
olahraga tradisional di masyarakat
Hasil :
Persentase olahraga rekreasi yang dibina dan Persen 100,00 100,00 100,00
dikembanakan
Manfaat :
Meningkatnya kualitas dokumen hasil Dokumen 5 5 100,00
penyelenggaraan olahraga masyarakat
Dampak :
Meningkatnya indeks pembangunan pemuda Poin 65,33 63,20 96,74
NON URUSAN 5.705.948.471 5.410.150.847 94,82
I [PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5.705.948.471 5.410.150.847 94,82
PEMERINTAHAN DAERAH
2 |Administrasi Keuangan Perangkat |Presentase capaian kualitas penyusunan 3.582.448.471 3.293.687.951 91,94
Daerah laporan keuangan dan barang sesuai
sistem Akuntansi Pemerintahan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Masukan : APBD Kab
ASN - Dana Rp 3.582.448.471 3.293.687.951 91,94
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah orang yang menerima gaji dan Orang 29 29 100,00
tunianaan ASN
Hasil :
Persentase capaian kualitas penyusunan Persen 100,00 100,00 100,00
laporan keuangan dan barang sesuai SAP
Manfaat :
Meningkatnya kinerja ASN Orang 29 29 100,00

Dampak :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
3 |Administrasi Umum Perangkat Persentase cakupan pelayanan 333.363.000 328.592.160 98,57
Daerah administrasi perkantoran
Penyediaan Peralatan dan Masukan : APBD Kab
Perlengkapan Kantor - Dana Rp 40.920.000 40.825.300 99,77
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah paket peralatan dan perlengkapan Paket 12 12 100,00
kantor vana disediakan
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran
Manfaat :
Meningkatnya jumlah peralatan dan Paket 12 12 100,00
perlenakapan kantor
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Masukan : APBD Kab
Kantor - Dana Rp 25.000.000 25.000.000 100,00
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah paket bahan logistik kantor yang Paket 12 12 100,00
disediakan
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran
Manfaat :
Meningkatnya paket bahan logistik kantor Paket 12 12 100,00
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Penyediaan Barang Cetakan dan Masukan : APBD Kab
Penggandaan - Dana Rp 34.555.000 34.195.000 98,96
- SDM Orang 29 29 100,00

Keluaran :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Jumlah paket barang cetakan dan Paket 12 12 100,00
penaadandaan vana disediakan
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran
Manfaat :
Meningkatnya penyediaan barang cetakan dan Paket 12 12 100,00
penadandaan
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Penyediaan Bahan Bacaan dan Masukan : APBD Kab
Peraturan Perundang-undangan - Dana Rp 112.000.000 107.705.000 96,17
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan Paket 12 12 100,00
perundang-undangan yang disediakan
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran
Manfaat :
Meningkatnya penyediaan dokumen bahan Paket 12 12 100,00
bacaan dan peraturan perundang-undangan
vana disediakan
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Penyelengggaraan Rapat Masukan : APBD Kab
Koordinasi dan Konsultasi SKPD - Dana Rp 120.888.000 120.866.860 99,98
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah laporan penyelenggaraan rapat Laporan 12 12 100,00
koordinasi dan konsultasi SKPD
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran

Manfaat :




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) 4) (5) (6) (7) (8)
Meningkatnya fasilitasi koordinasi dan Laporan 12 12 100,00
konsultasi SKPD
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
5 |Penyediaan Jasa Penunjang Persentase cakupan pelayanan 1.097.184.000 1.096.103.856 99,90
Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
Penyediaan Jasa Komunikasi Masukan : APBD Kab
Sumber Daya Air dan Listrik - Dana Rp 367.004.000 365.923.856 99,71
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi Laporan 12 12 100,00
sumber dava air dan listrik vana disediakan
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran
Manfaat :
Meningkatnya fasilitasi penyediaan jasa Laporan 12 12 100,00
komunikasi sumber dava air dan listrik
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan Masukan : APBD Kab
Umum Kantor - Dana Rp 730.180.000 730.180.000 100,00
- SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan Laporan 12 12 100,00
umum kantor vana disediakan
Hasil :
Persentase cakupan pelayanan administrasi Persen 100,00 100,00 100,00
perkantoran
Manfaat :
Meningkatnya fasilitasi penyediaan jasa Laporan 12 12 100,00
pelavanan umum kantor
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00

Daerah




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB

CAPAIAN

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI KII(“,,Z';JA KETERANGAN
(1) (4) (5) (6) (7) (8)
6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Persentase Sarana dan Prasarana Kantor 692.953.000 691.766.880 99,83
Penunjang Urusan Pemerintahan (yang Berfungsi dengan baik
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Masukan : APBD Kab
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan - Dana Rp 185.040.500 184.291.600 99,60
Perizinan Kendaraan Dinas - SDM Orang 29 29 100,00
Operasional atau Lapangan Keluaran :
Jumlah kendaraan dinas operasional atau Unit 12 12 100,00
lapangan yang dipelihara dan dibayarakan
paiak dan perizinannva
Hasil :
Persentase sarana dan Prasarana Kantor yang Persen 100,00 100,00 100,00
Berfungsi dengan baik
Manfaat :
Meningkatnya fasilitasi biaya pemeliharaan, Unit 12 12 100,00
pajak dan perizinan kendaraan dinas
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Masukan : APBD Kab
Gedung Kantor atau Bangunan - Dana Rp 492.802.500 492.365.280 99,91
Lainnya - SDM Orang 29 29 100,00
Keluaran :
Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya Unit 12 12 100,00
vana dipelihara/direhabilitasi
Hasil :
Persentase sarana dan Prasarana Kantor yang Persen 100,00 100,00 100,00
Berfungsi dengan baik
Manfaat :
Meningkatnya fasilitasi pemeliharaan sarana Unit 12 12 100,00
dan prasarana gedung kantor atau bangunan
lainnya
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah
Pemeliharaan/Rehabilitasi Masukan : APBD Kab
Sarana dan Prasarana Pendukung - Dana Rp 15.110.000 15.110.000 100,00
Gedung Kantor atau Bangunan - SDM Orang 29 29 100,00




URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB fé:::;: KETERANGAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI (%)
(1) 4) (5) (6) (7) (8)

Lainnya Keluaran :
Jumlah sarana dan prasarana pendukung Unit 1 1 100,00
gedung kantor atau bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi
Hasil :
Persentase sarana dan Prasarana Kantor yang Persen 100,00 100,00 100,00
Berfungsi dengan baik
Manfaat :
Meningkatnya fasilitasi sarana dan prasarana Unit 1 1 100,00
pendukung kantor atau bangunan lainnya
Dampak :
Meningkatnya indeks kepuasan masyarakat Mutu Baik Baik 100,00
Daerah

JUMLAH URUSAN DAN NON URUSAN 25.527.718.464 16.671.170.690 65,31

Ciamis, Februari 2024
KEPALA DINAS KEBUDAYAAN,
2EMIJDAAN DAN OLAHRAGA

NIP. 196711041995031007




PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

Jalan Drs. H. Soejoed Nmmr DSA Clamrs Telep-on (0265) 771032, Fax (0265) 773570,
Laman : /bpkd ciamiskab |, Pos 46213

BERITA ACARA PENILAIAN KINERJA

PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH DAN DESA TAHUN 2024
No : 900.1.15/498 /BPKD.1/2024

Berdasarkan Surat Keputusan Bupati Ciamis Nomor 100.3.3.2/Kpts.10-Huk/Sek/Tahun 2024 tanggal 22
Februari 2024 tentang Pembentukan Tim Penilaian Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah dan Desa di
Kabupaten Ciamis, pada hari ini Senin tanggal dua puluh Bulan Mei tahun dua ribu dua puluh empat telah
dilaksanakan penilaian kinerja pengelolaan keuangan daerah dan desa tahun anggaran dua ribu dua puluh
dua yang diikuti oleh SKPD dan Desa diwilayah Kabupaten Ciamis, bertempat di Ruang Opp Room Badan
Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis dengan Tim Penilai :

1. Asep Dedi Herdiana., SE 9. Apandi, S. Sos, MM

2. Mardiyana Yusuf, SE, MM 10. Hendri, SE

3. Dania Rahayu., SE., MM 11. Nurwahidah, SE, MM
4. Widi Widayat, SE, MM 12. Iwan Hernawan, S.IP

5. Tigin Ary Ginanjar., S.5TP., MM 13. Aip Mugni Ramdani, SP
6. Andi Sopyandi, S.IP, M.Si 14. Budi Sehabudin, 5.I1P
7. Rini Nuryanti, S.IP 15. Moh Toha, S.Kom, M.Si
8. Muhammad Juanda., SE., MM

Adapun instrumen penilaian mengacu pada Keputusan Bupati Ciamis Nomor 900/442/BPKD.1/2023, tentang
Instrumen Penilaian Kinerja Pengelolaan Keuangan Daerah dan Desa tahun 2024, meliputi dokumen :

1. Rencana Strategik (Renstra) Tahun 2019-2024 12. RPJMDes
2. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019-2024 13. RKPDes
3. Indikator Kinerja Utama (IKU) 14. APBDes
4. Perubahan Perjanjian Kinerja (PK) TA. 2023 15. BKU
5. LKIP 2023 16. Buku Rekening
6. RKA Murni dan Perubahan TA. 2023 17. Buku Pajak
7. DPA Murni dan Perubahan TA. 2023 18. Buku Pembantu Pelaksana Kegiatan
8. Dokumen Rekonsiliasi Asset TA. 2023 19. Buku Kas Tunai
9. Dokumen Rekonsiliasi Pertanggungjawaban 20. Laporan Semester Awal
Keuangan TA. 2023 21, Laporan Semester Akhir
10. Laporan Keuangan SKPD TA. 2023 22. Perdes tentang Laporan Pertanggung
11. Penilaian PBB Khusus Kecamatan berupa Jawaban Realisasi APBDes

lunas desa terbanyak, tercepat pelunasan,
kesesuaian pembayaran dengan NOP.

Dengan ini memutuskan hasil penilaian kinerja pengelolaan keuangan daerah dan desa sebagai berikut :

a. Kategori SKPD dengan pagu Anggaran per tahun diatas 20 Milyar :
1. Nilai terbesar ke | adalah Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga dengan nilai sebesar 828,70
2. Nlai terbesar ke Il adalah Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan dengan nilai sebesar 806,36
3. Nilai terbesar ke lil adalah Dinas Perhubungan dengan nilai sebesr 801,43
b. Kategori SKPD dengan pagu Anggaran per tahun dibawah 20 Milyar :
1. Nilai terbesar ke | adalah Dinas Pariwisata dengan nilai sebesar 803,46
2. Nilai terbesar ke Il adalah Dinas Perpustakaan dan Kearsipan nilai sebesar 802,96

3. Nilai terbesar ke lll adalah Badan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia dengan nilai sebesar 792,72
c. Kategori KECAMATAN:

1. Kecamatan Pamarican dengan nilai sebesar 778,71
2. Kecamatan Sukadana dengan nilai sebesar 775,67
3. Kecamatan Jatinagara dengan nilai sebesar 768,33



d.

Kategori DESA:

1. Nilai terbesar Ke | adalah Desa Jagabaya Kecamatan Panawangan
2. Nilai terbesar Ke Il adalah Desa Tanjungsari Kecamatan Sadananya
3. Nilai terbesar Ke lll adalah Desa Salakaria Kecamatan Sukadana

Demikian berita acara penilaian kinerja pengelolaan keuangan daerah dan desa Tahun Anggaran Dua Ribu
Dua Puluh Empat tersebut kami buat sebagai bahan lebih lanjut.

10.
11.
12.
13
14
15.

Ciamis, 20 Mei 2024

Perwakilan Tim Penilai,

Asep Dedi Herdiana., SE
Mardiyana Yusuf, SE, MM

Dania Rahayu., SE., MM
Widi Widayat, SE, MM

1.
5 [}
3.
Andi Sopyandi, S.IP, M.Si 5.
Iwan Hernawan, S.1P P
Rini Nuryanti, S.IP %
Muhammad Juanda., SE., MM
Aip Mugni Ramdani, SP 9.
Apandi, S.50s., MM
Nurwahidah, SE, MM 11. :
Tigin Ary Ginanjar., S.STP., MM
Hendri, SE 13.W—

Budi Sehabudin, S.1P

Moh Toha, S.Kom, M. Si
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S PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman Nomor 16, Ciamis, 46211
Telepon (0265) 771511; Faksimile (0265) 772776
Laman setda.ciamiskab.go.id

Ciamis, 13 Desember 2024

Nomor : 000.8.3.4/1.511-Org.

Sifat . Penting

Lampiran : 2 (dua) berkas

Hal . Hasil SKM di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Ciamis Tahun 2024

Yth. (Daftar Terlampir)

di

Ciamis

Disampaikan dengan hormat, sehubungan telah selesainya waktu
pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) Pemerintah Kabupaten Ciamis
Tahun 2024 pada tanggal 30 November 2024 melalui
siskacampernik.ciamiskab.go.id, diperoleh hasil Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pemerintah Kabupaten Ciamis Tahun 2024 sebesar 88,88 (A/Sangat Baik).
Adapun rincian nilai IKM pada masing-masing Unit Pelayanan Publik (UPP) dapat
diakses dalam bit.ly/IKMUPPCiamis2024 dan nilai IKM UPP sebagaimana
terlampir.

Berkenaan dengan hal tersebut, kami sampaikan apresiasi dan ucapan
terima kasih atas partisipasi serta kerja sama Saudara dalam pelaksanaan SKM
sebagai upaya untuk mengukur tingkat kepuasan masyarakat sebagai pengguna
layanan dan upaya peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik secara
berkelanjutan.

Adapun beberapa hal yang harus menjadi perhatian bersama dari hasil SKM
Pemerintah Kabupaten Ciamis tersebut yaitu:
1. Nilai 3 unsur kriteria tertinggi antara lain:
1). Unsur Pungutan Tidak Resmi (U8), yakni tidak ada pungutan tidak resmi
(pungli) dalam pengurusan suatu jenis pelayanan.
2). Unsur Biaya/Tarif (U4), yakni pelayanan diberikan secara gratis/sangat
murah sesuai dengan peraturan perundang-undangan.
3). Unsur Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan (U9), vyakni
penanganan pengaduan, saran dan masukan sudah dikelola dengan baik.
2. Nilai 3 unsur kriteria terendah antara lain:
1). Waktu Penyelesaian (U3), yaitu jangka waktu yang diperlukan untuk
menyelesaikan suatu proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.



2). Persyaratan (U1), yaitu syarat (dokumen atau barang/hal lain) yang harus
dipenuhi dalam pengurusan suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis
maupun administratif.

3). Sarana dan Prasarana (U10), sarana yaitu segala sesuatu yang dapat
dipakai sebagai alat dalam penyelenggaraan pelayanan publik. Prasarana
adalah segala sesuatu yang merupakan penunjang utama
terselenggaranya suatu proses pelayanan publik.

Ke-3 unsur terendah tersebut harus menjadi prioritas perbaikan untuk lebih

meningkatkan kualitas layanan publik di lingkungan Pemerintah Kabupaten Ciamis.

Selanjutnya untuk tindak lanjut hasil SKM pada setiap UPP, diminta agar

Saudara melakukan beberapa hal sebagai berikut:

1. Mempublikasikan hasil SKM berupa nilai IKM UPP Tahun 2024 di ruang
layanan, website, media sosial dan sarana publikasi lainnya.

2. Meningkatkan dan mempertahankan setiap unsur pelayanan yang memiliki nilai
“Baik” dan “Sangat Baik".

3. Melakukan tindak lanjut perbaikan terhadap setiap unsur pelayanan yang
menmiliki nilai “Kurang Baik® dan “Tidak Baik” atau unsur pelayanan dengan nilai
terkecil.

4. Menyusun dokumen Laporan Hasil Pelaksanaan SKM Tahun 2024 dan
dokumen Laporan Hasil Tindak Lanjut SKM Tahun 2023 sesuai template pada
bit.ly/templatelaporanSKM2024, serta melaporkannya melalui
bit.ly/PengumpulanLaporanSKM.

Demikian untuk diperhatikan dan dilaksanakan, terima kasih.

Sekretaris Daerah
—_Kabupaten Ciamis,
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Lampiran |
Nomor : 000.8.3.4/1.511-Org.
Tanggal . 13 Desember 2024

DAFTAR PENERIMA SURAT

Sekretaris DPRD Kabupaten Ciamis;

Inspektur Kabupaten Ciamis;

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Ciamis;

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Ciamis;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten Ciamis;

Kepala Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Ciamis;

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Ciamis;

Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Ciamis;

Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang, dan Pertanahan Kabupaten
Ciamis;

Kepala Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Lingkungan
Hidup Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Sosial Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perdagangan Kabupaten
Ciamis;

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis;
Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Peternakan dan Perikanan Kabupaten Ciamis;

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Ciamis;

Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Ciamis;

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Ciamis;

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kawali;

Kepala Bagian Umum Setda Kabupaten Ciamis;

Camat se-Kabupaten Ciamis;

Kepala Puskesmas se-Kabupaten Ciamis.



Lampiran I

Nomor
Tanggal

000.8.3.4/1.511-0Org.
13 Desember 2024

HASIL SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT PELAYANAN PUBLIK
PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS TAHUN 2024

a. Lingkup Perangkat Daerah

NO UPP IKM INTERPRETASI
1 | Dinas Pendidikan 97,9 A (Sangat Baik)
5 gadan Kepegawaian _dan Pengembangan 9756 A (Sangat Baik)

umber Daya Manusia
Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga
3 | Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 97,38 A (Sangat Baik)
Perlindungan Anak
4 | Dinas Tenaga Kerja 96,04 A (Sangat Baik)
5 Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 95,91 A (Sangat Baik)
Pertanahan
6 | Dinas Komunikasi dan Informatika 95,16 A (Sangat Baik)
7 | Dinas Sosial 94,76 A (Sangat Baik)
8 | Dinas Kesehatan 94,64 A (Sangat Baik)
9 | Inspektorat 94,13 A (Sangat Baik)

10 ginas I_Denanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 93.68 A (Sangat Baik)

atu Pintu

11 | Badan Pengelolaan Keuangan Daerah 92,93 A (Sangat Baik)
12 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan 92.4 A (Sangat Baik)

Perdagangan

13 | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 92,17 A (Sangat Baik)
14 | Dinas Peternakan dan Perikanan 92,05 A (Sangat Baik)
15 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah 92,02 A (Sangat Baik)
16 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 91,98 A (Sangat Baik)
17 ginasl Perumahan .Rakyat, Kawasan Permukiman 91.92 A (Sangat Baik)

an Lingkungan Hidup

18 | Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 91,31 A (Sangat Baik)
19 | Badan Pendapatan Daerah 91,25 A (Sangat Baik)
20 | Dinas Perhubungan 90,22 A (Sangat Baik)
21 | Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 90,11 A (Sangat Baik)
22 | Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan 90,06 A (Sangat Baik)
23 | Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga 89,45 A (Sangat Baik)
24 | Sekretariat Daerah 89,14 A (Sangat Baik)
25 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 88,96 A (Sangat Baik)
26 | Dinas Pariwisata 86,54 B (Baik)

27 | Satuan Polisi Pamong Praja 86,09 B (Baik)

28 | Sekretariat DPRD 86,09 B (Baik)




b. Lingkup Kecamatan

NO UPP IKM INTERPRETASI
1 | Kecamatan Cijeungjing 98,4 A (Sangat Baik)
2 | Kecamatan Ciamis 97,76 A (Sangat Baik)
3 | Kecamatan Sukamantri 97,71 A (Sangat Baik)
4 | Kecamatan Cikoneng 97,61 A (Sangat Baik)
5 | Kecamatan Sukadana 94,38 A (Sangat Baik)
6 | Kecamatan Baregbeg 90,78 A (Sangat Baik)
7 | Kecamatan Sindangkasih 89,87 A (Sangat Baik)
8 | Kecamatan Panjalu 89,61 A (Sangat Baik)
9 | Kecamatan Lumbung 89,58 A (Sangat Baik)
10 | Kecamatan Cihaurbeuti 86,88 B (Baik)

11 | Kecamatan Purwadadi 86,46 B (Baik)

12 | Kecamatan Rancah 86,44 B (Baik)

13 | Kecamatan Lakbok 86,41 B (Baik)

14 | Kecamatan Kawali 85,96 B (Baik)

15 | Kecamatan Cimaragas 85,9 B (Baik)

16 | Kecamatan Sadananya 85,81 B (Baik)

17 | Kecamatan Rajadesa 85,63 B (Baik)

18 | Kecamatan Pamarican 84,9 B (Baik)

19 | Kecamatan Cidolog 84,58 B (Baik)

20 | Kecamatan Banjarsari 84,13 B (Baik)

21 | Kecamatan Panawangan 83,27 B (Baik)

22 | Kecamatan Tambaksari 83,02 B (Baik)

23 | Kecamatan Jatinagara 82,88 B (Baik)

24 | Kecamatan Panumbangan 82,3 B (Baik)

25 | Kecamatan Cipaku 82,18 B (Baik)

26 | Kecamatan Cisaga 81,96 B (Baik)

27 | Kecamatan Banjaranyar 81,94 B (Baik)




c. Lingkup UPTD Dinas Kesehatan

NO UPP IKM INTERPRETASI
1 | Puskesmas Rancah 99,61 A (Sangat Baik)
2 | Puskesmas Baregbeg 99,4 A (Sangat Baik)
3 | Puskesmas Panumbangan 95,91 A (Sangat Baik)
4 | Puskesmas Cieurih 95,42 A (Sangat Baik)
5 | Puskesmas Lakbok 95,28 A (Sangat Baik)
6 | Puskesmas Sadananya 93,37 A (Sangat Baik)
7 | Puskesmas Sidaharja 93,03 A (Sangat Baik)
8 | Puskesmas Pamarican 90,3 A (Sangat Baik)
9 | Puskesmas Sukamulya 90,06 A (Sangat Baik)
10 | Puskesmas Cipaku 89,95 A (Sangat Baik)
11 | Puskesmas Sindangkasih 89,87 A (Sangat Baik)
12 | Puskesmas Handapherang 89,52 A (Sangat Baik)
13 | Puskesmas Cijeungjing 89,33 A (Sangat Baik)
14 | Puskesmas Cigayam 88,45 A (Sangat Baik)
15 | Puskesmas Imbanagara 88,3 B (Baik)

16 | Puskesmas Panawangan 88,15 B (Baik)

17 | RSUD Kawali 87,68 B (Baik)

18 | Puskesmas Panjalu 86,82 B (Baik)

19 | Puskesmas Ciamis 86,66 B (Baik)

20 | Puskesmas Cihaurbeuti 86,12 B (Baik)

21 | RSUD Ciamis 85,54 B (Baik)

22 | Puskesmas Kertahayu 85,3 B (Baik)

23 | Puskesmas Sukadana 85,14 B (Baik)

24 | Puskesmas Tambaksari 84,7 B (Baik)

25 | Puskesmas Lumbung 84,55 B (Baik)

26 | Puskesmas Kawali 84,23 B (Baik)

27 | puskesmas Banjarsari 84,13 B (Baik)

28 | Puskesmas Purwadadi 84,07 B (Baik)

29 | Puskesmas Cikoneng 84,06 B (Baik)

30 | Puskesmas Gardujaya 84 B (Baik)

31 | Puskesmas Jatinagara 83,91 B (Baik)

32 | Puskesmas Payungsari 83,87 B (Baik)

33 | Puskesmas Cisaga 83,41 B (Baik)

34 | Puskesmas Cimaragas 82,76 B (Baik)

35 | Puskesmas Rajadesa 82,49 B (Baik)

36 | Puskesmas Sukamantri 82,16 B (Baik)

37 | Puskesmas Ciulu 81,17 B (Baik)

38 | Puskesmas Kawalimukti 80,89 B (Baik)

39 | Puskesmas Cidolog 77,17 B (Baik)




KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

JALAN JENDERAL SUDIRMAN KAV 89, JAKARTA 12190

ESPLTLAAR NN AT AR TELEPON (021) 7398381 - 7398382, FAKSIMILE (021) 7398323, SITUS http://www.menpan.go.id
Nomor . B/215/AA.05/2024 3 September 2024
Hal . Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun
2024
Kepada
Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Ciamis
di
Ciamis

Dengan ini kami sampaikan hasil evaluasi AKIP tahun 2024 pada Pemerintah
Pemerintah Kabupaten Ciamis dengan uraian sebagai berikut:

1. Pendahuluan

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
kami telah melakukan evaluasi  akuntabilitas kinerja pada Pemerintah
Kabupaten Ciamis. Pelaksanaan evaluasi tahun 2024 berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan evaluasi adalah untuk mengetahui tingkat implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dalam mendorong peningkatan
pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil (result oriented
government). Secara lebih rinci, sasaran evaluasi AKIP adalah: (a) memperoleh
informasi mengenai implementasi SAKIP; (b) menilai tingkat implementasi SAKIP:
(c) menilai tingkat akuntabilitas kinerja; (d) memberikan saran perbaikan untuk
peningkatan AKIP; dan (e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
periode sebelumnya.

Ruang lingkup evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah meliputi penilaian
kualitas perencanaan kinerja, pengukuran kinerja berjenjang, pelaporan kinerja,
evaluasi akuntabilitas kinerja internal, dan capaian kinerja atas output maupun
outcome serta kinerja lainnya pada level instansi pemerintah maupun unit kerja
dibawahnya.

Pelaksanaan evaluasi AKIP menggunakan kombinasi metodologi kualitatif dan
kuantitatif dengan mempertimbangkan kepraktisan dan kemanfaatan yang
disesuaikan dengan tujuan evaluasi serta mempertimbangkan kendala yang ada.
Langkah praktis diambil agar lebih cepat memberikan petunjuk untuk perbaikan
implementasi SAKIP, sehingga dapat menghasilkan rekomendasi untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja.



2. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya

Berdasarkan informasi yang disampaikan, Pemerintah Kabupaten Ciamis telah
menindaklanjuti sebagian rekomendasi hasil evaluasi AKIP tahun sebelumnya dan
melakukan berbagai upaya perbaikan sebagai berikut:

1) Melakukan reviu dan perbaikan pada perencanaan kinerja perangkat daerah
dengan melakukan penyempurnaan perjanjian kinerja perangkat daerah;

2) Melakukan reviu terhadap sebagian besar Indikator Kinerja Utama perangkat
daerah mulai dari level kepala dinas hingga level dibawahnya;

3) Melakukan penyempurnaan pada aplikasi E-SAKIP Pemerintah Kabupaten
Ciamis,

4) Melakukan reviu dan perbaikan pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKJIP) yang disusun oleh perangkat daerah.

Meskipun demikian, masih terdapat rekomendasi pada Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) Tahun 2023 yang belum selesai ditindaklanjuti sebagaimana disampaikan
kembali pada masing-masing komponen di bawah ini.

3. Hasil Evaluasi

Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Ciamis
menunjukkan bahwa nilai sebesar 69,28 dengan predikat “B” Hal tersebut
menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja “Baik”, yaitu
implementasi SAKIP sudah baik pada pemerintah daerah dan sebagian unit
kerja utama, namun masih perlu adanya sedikit perbaikan dan komitmen
dalam manajemen kinerja.

Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

ey Nilai

Komponen Yang Dinilai Bobot 2023 2024
a. | Perencanaan Kinerja 30 21,58 21,71
b. | Pengukuran Kinerja 30 20,77 20,75
c. | Pelaporan Kinerja 15 10,45 10,46
d. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 20 16,50 16,36
Nilai Hasil Evaluasi 100 69,30 69,28

Tingkat Akuntabilitas Kinerja B B

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja pada Pemerintah
Kabupaten Ciamis tahun 2024 sebagai berikut:

1) Perencanaan Kinerja
Pemerintah Kabupaten Ciamis telah menyempurnakan Perjanjian Kinerja (PK)
2024 Pemkab dan PD, sehingga lebih berorientasi hasil. Pemerintah
Kabupaten Ciamis juga telah menyusun pohon kinerja dan menjabarkannya
mulai dari level Pemkab sampai ke individu. Selanjutnya Perangkat PD juga
telah menyusun rencana aksi yang dilengkapi dengan target triwulanan.
Z



2)

Namun demikian, masih terdapat beberapa catatan sebagai berikut:

a) Terdapat rumusan sasaran strategis serta indikator kinerja PD yang belum
berorientasi hasil, seperti pada:

Kepala Dinas Pendidikan pada sasaran ‘meningkatnya kualitas
pelayanan publik, pengelolaan keuangan dan kinerja perangkat
daerah” dengan indikator “hasil penilaian laporan keuangan Dinas
Pendidikan”

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia pada sasaran “peningkatan disiplin ASN” dan indikator “nilai
dimensi disiplin ASN”;

Kepala Dinas Peternakan dan Perikanan pada sasaran
“berkembangnya jaringan pemasaran serta kemitraan usaha agribisnis
peternakan dan perikanan” dengan indikator “jumlah jaringan
kemitraan”.

b) Penjenjangan kinerja PD belum mempertimbangkan logical framework dan
critical success factor atas pencapaian kinerja, sehingga belum
menggambarkan hubungan sebab akibat dalam mendukung kinerja
perangkat daerahnya. Seperti pada:

d)

Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja pada Dinas Tenaga
Kerja memiliki Sasaran strategis dan indikator kinerja yang sama
dengan Kepala UPTD KLK yaitu sasaran “meningkatkan kesempatan
kerja” dengan indikator “tingkat produktivitas tenaga kerja”;

Kepala Bidang Kebersihan, Persampahan dan Pertamanan memiliki
indikator kinerja yang sama dengan Kepala Dinas Perumahan Rakyat,
Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup vyaitu sasaran
‘meningkatnya upaya pengendalian pencemaran dan/atau kerusakan
lingkungan hidup serta pelestarian kawasan lindung dan berfungsi
lindung serta melalui konservasi Sumber Daya Alam” dengan indikator
‘persentase Jumlah Sampah yang tertangani (penanganan sampah)”.

Penetapan rencana aksi pada sebagian PD masih belum sepenuhnya
menjabarkan kegiatan-kegiatan atau aksi-aksi yang selaras untuk
pencapaian kinerja utama yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja;

Penjenjangan kinerja sebagian PD masih belum mempertimbangkan
cross-cutting Kinerja dengan unit/instansi lain:

Pengukuran Kinerja

Kabupaten Ciamis telah telah menyusun manual indikator kinerja Utama
(IKU). Sebagian besar PD juga telah melakukan pengukuran realisasi
anggaran dan realisasi indikator kinerja pada perjanjian kinerja kepala dinas
dan capaian kinerja individu melalui aplikasi esakip.ciamiskab.go.id. Namun
demikian, masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam pengukuran

3



kinerja diantaranya sebagai berikut:

a)

Terdapat ketidakselarasan antara IKU dengan Perjanjian Kinerja. Seperti
pada Dinas Tenaga Kerja terdapat indikator “persentase tenaga kerja
yang ditempatkan melalui mekanisme layanan antar kerja dalam wilayah
Kabupaten® dan “Persentase Perusahaan yang menerapkan Tata Kelola
yang Layak (PP/PKB, LKS Bipartit, Struktur Skala Upah, dan Terdaftar
Peserta BPJS Ketenagakerjaan)”

Belum seluruh PD memanfaatkan Aplikasi e-sakip sebagai pengukuran
kinerja secara berkala hal ini terlihat dari masih terdapat PD yang belum
menyampaikan capaian kinerja TW II:

Pemerintah daerah telah melakukan pengukuran kinerja, namun hasilnya
belum sepenuhnya menjadi perhatian pimpinan dan digunakan sebagai
dasar pemberian reward and punishment dan perbaikan strategi
pencapaian kinerja.

Pelaporan Kinerja

Pemerintah Kabupaten Ciamis telah menyusun laporan akuntabilitas Kinerja
pada tingkat Pemda yang terintegrasi dalam Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD) tahun 2023 dan laporan kinerja pada tingkat PD.
Laporan kinerja tersebut telah menyajikan realisasi kinerja yang telah
diperjanjikan. Namun demikian, masih terdapat hal yang perlu diperhatikan
dalam pelaporan kinerja diantaranya sebagai berikut:

a)

b)

d)

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) belum seluruhnya
dipublikasikan untuk dapat diakses oleh masyarakat.

Informasi dalam laporan kinerja tidak dimanfaatkan dalam perencanaan
pada tahun berikutnya hal ini terlihat dari penetapan target yang lebih
tinggi dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya. Seperti pada
Dinas Kesehatan pada indikator “jumlah puskesmas yang memenuhi
ketenagaan minimal sesuai standar” realisasi indikator ini di Laporan
Kinerja sebesar 16 puskesmas sehingga capaiannya hanya 56,76%,
sedangkan tahun 2024 ditargetkan 37 Puskesmas:

Laporan Kinerja yang disusun perangkat daerah belum menyajikan
analisis keberhasilan/kegagalan yang memadai dalam mencapai kinerja,
seperti laporan kinerja yang disusun oleh Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik serta Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

Inspektorat belum melakukan reviu secara menyeluruh pada Laporan
Kinerla Pemda maupun PD oleh Inspektorat untuk memastikan
kualitasnya sebelum dipublikasi secara luas.



4)

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Inspektorat Pemerintah Kabupaten Ciamis telah menyusun pedoman evaluasi
AKIP internal melalui Peraturan Bupati Ciamis Nomor 19 Tahun 2022 tentang
evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang sudah merujuk pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah. Pelaksanaan evaluasi atas implementasi SAKIP terhadap PD
tersebut juga telah menghasilkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) yang
mencakup catatan dan rekomendasi pada setiap PD.

Namun demikian, masih terdapat beberapa catatan sebagai berikut:

a) Evaluasi internal AKIP belum didukung dengan kualitas SDM yang merata
dan penjaminan mutu yang baik;

b) Belum ada mekanisme monitoring yang optimal atas hasil evaluasi untuk
memastikan bahwa hasil evaluasi dipahami oleh seluruh pimpinan PD dan
rekomendasi dapat ditindaklanjuti dengan baik;

c) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum dijadikan dasar
pemberian reward and punishment sehingga mampu mendorong
perbaikan dan peningkatan kualitas implementasi SAKIP secara
keseluruhan.

4. Rekomendasi

Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
akuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut:

1)

2)

Melakukan reviu dan perbaikan dokumen perencanaan baik pada Pemda
maupun PD secara berjenjang dengan memastikan bahwa rumusan tujuan dan
sasaran strategis yang dikawal telah berorientasi hasil atau berdampak
langsung kepada masyarakat (result oriented) serta memiliki indikator yang
memenuhi kriteria yang SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant,
and Time-bound) dan cukup untuk mengawal pencapaian kinerja. Selanjutnya,
memastikan sasaran dan indikator kinerja tersebut sesuai dengan level
jabatannya serta sesuai dengan karakteristik/tugas organisasi;

Melakukan reviu dan perbaikan penjenjangan kinerja dari level jabatan tertinggi
hingga ke level operasional dengan memperhatikan /ogical framework dan CSF
dalam mencapai tujuan dan sasaran pemda. Selanjutnya, memanfaatkan hasil
penjenjangan kinerja tersebut sebagai dasar dalam menyempurnakan
perencanaan kinerja secara keseluruhan

Memastikan seluruh perangkat daerah menyusun rencana aksi yang didukung
aksi aksi selaras dalam mencapai kinerja;

Melakukan identifikasi dan pemetaan pada cascading kinerja untuk melihat
adanya potensi crosscutting kinerja dengan tugas dan fungsi dari PD lain yang
memiliki keterkaitan dalam mencapai kinerja;



5) Memastikan keselarasan seluruh indikator kinerja pada Indikator Kinerja Utama
telah dimuat dalam PK.

6) Mendorong PD untuk memanfaatkan aplikasi e-sakip sebagai alat pemantauan
dan evaluasi capaian kinerja secara berkala serta mendorong PD melakukan
monitoring atas pencapaian rencana aksi untuk memastikan tingkat
ketercapaian kinerja pada Triwulan IV.

7) Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja sebagai alat pertimbangan dalam
pemberian reward and punishment, penentuan strategi, target kinerja kedepan,
pola pengembangan kompetensi dan mutasi rotasi pegawai;

8) Memastikan laporan kinerja diunggah pada laman Kabupaten Ciamis,
sehingga dapat diakses secara luas oleh masyarakat;

9) Menggunakan informasi capaian kinerja pada laporan kinerja sebagai dasar
penentuan target tahun selanjutnya, penyesuaian aktivitas/strategi untuk
mencapai kinerja, dan kebutuhan anggarannya;

10) Meningkatkan kualitas laporan hasil evaluasi dengan menyaijikan temuan dan
rekomendasi evaluasi akuntabilitas internal agar menggambarkan kekurangan
dan solusi yang perlu dilakukan guna meningkatkan kualitas implementasi
SAKIP di perangkat daerah;

11) Melakukan reviu secara menyeluruh pada Laporan Kinerja Pemda maupun PD
oleh Inspektorat untuk memastikan kualitasnya sebelum dipublikasi secara
luas.

12) Meningkatkan kapasitas evaluator dalam melaksanakan evaluasi internal
sehingga mampu menggunakan instrumen evaluasi secara maksimal,
menerapkan professional judgement secara tepat, memberikan simpulan hasil
evaluasi yang menggambarkan kondisi riil penerapan SAKIP setiap PD
sehingga rekomendasinya dapat memacu perbaikan akuntabilitas kinerja PD;

13) Memastikan seluruh rekomendasi hasil evaluasi AKIP ditindaklanjuti oleh
seluruh perangkat daerah;

14) Menyusun kebijakan reward and punishment dengan memanfaatkan hasil
evaluasi AKIP internal ini sehingga dapat menjadi penyemangat setiap PD
untuk mendorong peningkatan kualitas implementasi SAKIP.



Demikian disampaikan hasil evaluasi AKIP sebagai penerapan manajemen
kinerja. Kami menghargai upaya yang telah dilakukan dalam implementasi SAKIP di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Ciamis Terhadap hasil evaluasi yang telah
disampaikan, Kami mengharapkan agar Saudara beserta seluruh jajaran memberikan
perhatian yang lebih besar pada upaya implementasi SAKIP di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Ciamis dan menindaklanjuti rekomendasi yang telah kami sampaikan.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Deputi Bidang Reformasi Birokrasi,
Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan,

Pt oeer—

Erwan Agus Purwanto

Tembusan:
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (sebagai
laporan);

2. Menteri Dalam Negeri;
Pj Gubernur Jawa Barat:
4. Pj. Bupati Ciamis.
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Menteri Kebudayaan Republik Indonesia dengan ini menetapkan

Galendo

dari Provinsi Jawa Barat

Sebagai Warisan Budaya Takbenda Indonesia

F____[@____rta, 16 November 2024
vietiKebiidayaan Republik Indonesia,
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Menteri Kebudayaan Republik Indonesia dengan ini menetapkan

Hajat Bumi Cariu

dari Provinsi Jawa Barat

Sebagai Warisan Budaya Takbenda Indonesia

Jakarta, 16 November 2024
W pteri Kebudayaan Republik Indonesia,

Warisan Budaya
Takbenda Indonesia




“ Pada hari ini Selasa tanggal
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PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS
INSPEKTORAT

Jalan Mr. lwa Kusumasomantri Nomor 4
Telepon ‘(0265) 771056, Faksimile 772500
Laman: https://inspektorat.ciamiskab.go.id, Pos 46213

BERITA ACARA TINDAK LANJUT TAHUN 2025

_ Temuan dan Rekomendasi yang Ditindaklanjuti
Pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis

empat bulan Maret tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima

oran Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kine!

telah dilaksanakan tindak lanjut hasil Pengawasan Inspektorat Kabupaten

rjia Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun Anggaran 2023 pada Dinas Kebudayaan

Ciamis Tahun 2024 terhadap Lap!
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Ciamis dehgan hasil sebagai berikut :
= Status Pemantauan Tindak Lanjut
Nomor dan Tanggal LHE Renom"‘-d”' Selesai Dalam Proses : Belum E“
Jml Nilai (Rp) Jml Nilai (Rp) Jml Nilai (Rp) Jml | Nilai (Rp) |
1/700.1.2.8/518/nsp.1/2024 3 3
5 April 2024 " ” . i
ut Hasil Pengawasan Internal Inspektorat Kabupaten Ciamis Tahun Anggaran 2025 dibuat rangkap 2 (dua) dan untuk

Demikian Berita Acara Tindak Lanj
disampaikan kepada masing-masing yang berkepentingan.
Menyetujui:
Kepala Dinas Kebudayaan épemudaan dan Olahraga
Kabupatgn Ciamis, \

armawan, M.Si.

!’ Drs. H. Dadan
41995031007

NIP. 19671
Mengetahui:

Pengendai Teknis,

S.IP

Yoyo
199503 1 001

NIP. 197602

Ciamis, 04 Maret 2025
Ketua Tim, Evaluasi,

Triardi Syamsudin, S.Sos, MM
NIP. 19840211 200901 1 004

a.n. Inspektur Ka ten Ciamis
Irban Wil -




PEMERINTAH KABUPATEN CIAMIS

DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
Jalan R.A.A Kusumahsubrata No.09 Telp/Fax (0265) 772276 Ciamis

NOTA DINAS
Kepada : Yth. Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
Dari : Perencana Ahli Muda
Nomor : -
Tanggal 2 28 Pebruari 2024
Sifat 2 Biasa
Lampiran : 1 (satu) Berkas
Hal : Hasil Koordinasi Dan Konsultasi Terkait Implementasi SAKIP Pada

Lingkup Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga

Disampaikan dengan hormat, sebagaimana hal tersebut di atas, dengan

ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1.

DASAR

Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pada Dinas
Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga Kabupaten Ciamis Tahun 2023
Nomor : T/700.1.2.8/518/Insp.11/2024 tanggal 5 April 2024.

KEGIATAN

Konsultasi dan koordinasi dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jumat/ 28 Pebruari 2025

Waktu : 09.00 WIB s/d Selesai

Tempat : Ruang Kerja Irban Il Inspektorat Kabupaten Ciamis
Agenda : Rekomendasi Tindaklanjut SAKIP Tahun 2023
PEMBAHASAN

a. Cascading pada lingkup Dinas Kebudayaan, Kepemudaan Dan Olahraga
perlu dilakukan penyesuaian atau reviu dengan memperhatikan factor
keberhasilan utama dalam mencapai tujuan dan sasaran organisasi.

b. Penyesuaian terhadap target kinerja terutama pada target yang lebih rendah
dari capaian terutama untuk indikator kinerja indeks kepuasan masyarakat
dan evaluasi AKIP.



KESIMPULAN DAN TINDAKLANJUT

a.

b.

Penyesuaian terhadap penjenjangan/cascading telah dilaksanakan sesuai
dokumen cascading terlampir;

Penyesuaian terhadap indikator kinerja telah disesuaikan sesuai dokumen
perjanjian kinerja perubahan tahun 2024 yang dibandingkan degan perjanjian
kinerja murni tahun 2024.

. Koordinasi dan konsultasi dengan melalui Irban Il Inspektorat Kabupaten

Ciamis telah dilakukan dalam rangka perbaikan penyusunan LKIP Tahun
2024 dan implemantasi SAKIP Disbudpora pada tahun 2025.

Demikian hal yang dapat disampaikan, dan mohon petunjuk lebih lanjut.

Ciamis, Pebruari 2025
PERENCANA AHLI MUDA
DISBUDPORA KABUPATEN CIAMIS

1I
llk |

IDHA SEKAR TANJUNG, S.SiT, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19851031 200902 2 001



CASCADING KINERJA
PADA DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHARAGA KABUPATEN CIAMIS

Sasaran Strategis Renstra PD
(Intermediate Outcome Bidang
Urusan) :

Meningkatnya kualitas
pembinaan dan peran serta
kepemudaan dalam
kepeloporan pembangunan

Renstra PD (Intermediate
Outcome Bidang Urusan) :
Tingkat partisipasi pemuda
dalam organisasikepemudaan
dan organisasi sosial
kemasyarakatan

Pengampu :
Kepala Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Meningkatnya Kualitas
Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Indikator Sasaran Program
(Intermediate Outcome)
Persentase Organisasi Pemuda yang
Aktif

Nama Program :
Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Kepemudaan

Pengampu :
Kepala Bidang Kepemudaan dan
Kepramukaan

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Meningkatnya Kualitas
Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepramukaan

Indikator Sasaran Program
(Intermediate Outcome)
Persentase Sumber Daya Manusia
kepramukaan yang Meningkat
Kapasitasnya

Nama Program :
Program Pengembangan Kapasitas
Kepramukaan

Pengampu :
Kepala Bidang Kepemudaan dan
Kepramukaan

Sasaran Strategis Renstra PD
(Intermediate Outcome Bidang
Urusan) :

Meningkatnya kualitas
pembinaan keolahragaan yang
efektif dan efisien dengan sarana
dan

prasarana olahraga yang
berkualitas dan memadai

Indikator Sasaran Strategis
Renstra PD (Intermediate
Outcome Bidang Urusan):
Jumlah peserta yang dibina

Pengampu:
Kepala Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Meningkatnya Kualitas
Pengembangan Kapasitas Daya Saing
keolahragaan di Kabupaten Ciamis

Indikator Sasaran Program
(Intermediate Outcome)
Persentase Cabang Olahraga yang
Berprestasi

Nama Program :

Program Pengembangan Kapasitas
Daya Saing Keolahragaan

Pengampu :
Kepala Bidang Keolahragaan

Sasaran Strategis Renstra PD
(Intermediate Outcome Bidang
Urusan):

Meningkatnya kualitas
pengelolaan kekayaan dan
keragaman budaya daerah

Indikator Sasaran Strategis Renstra
PD (Intermediate Outcome Bidang
Urusan):

Jumlah objek pemajuan
kebudayaan yang dipertahankan

Pengampu:
Kepala Dinas Kebudayaan,
Kepemudaan dan Olahraga

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Meningkatnya Kualitas Pengembangan
Kebudayaan Kabupaten Ciamis

Indikator Sasaran Program

(Intermediate Outcome)
Persentase Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilestarikan/
Dikembangkan

Nama Program :
Program Pengembangan Kebudayaan

Pengampu :
Kepala Bidang Kebudayaan

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)
Meningkatnya Kualitas Pembinaan

Sejarah Kabupaten Ciamis

Indikator Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Persentase Sejarah Lokal yang
Ditetapkan dan Dipublikasikan

Nama Program :
Program Pembinaan Sejarah

[

Kepala Bidang Kebudayaan

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Meningkatnya Kualitas Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar Budaya

Indikator Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Persentase Cagar Budaya yang Dikelola
dan Dilestarikan

Nama Program :
Program Pelestarian dan Pengelolaan
Cagar Budaya

Pengampu :
KepalaBidang Kebudayaan

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan
Permuseuman

Indikator Sasaran Program

(Intermediate Outcome)
Persentase Museum yang Dikelola

NamaProgram :
Program Pengelolaan Permuseuman

Pengampu:
KepalaBidang Kebudayaan

y

Sasaran Strategis Renstra PD
(Intermediate Outcome Bidang
Urusan):

Meningkatnya kualitas pelayanan
publik, pengelolaan keuangan
dan

Kkinerja perangkat daerah

Indikator Sasaran Strategis

Renstra PD (Intermediate

Outcome Bidang Urusan) :

1. Indeks Kepuasan Masyarakat

(IKM) Disbudpora

2. Hasil Evaluasi AKIP Disbudpora

3. Hasil penilaian laporan

keuangan Disbudpora 4.

Maturitas SPIP Disbudpora
Pengampu:

Kepala Dinas Kebudayaan,

Kepemudaan Dan Olahraga

Sasaran Program (Intermediate
Outcome)

Terselenggaranya pelayanan
administrasi perkantoran dan
pelayanan publik

Indikator Sasaran Program
(Intermediate Outcome)

Persentase Cakupan pelayanan
administrasi perkantoran dan
pelayanan publik, Persentase Cakupan
Pelayanan Sarana dan Prasarana

Aparatur, Persentase Laporan Kinerja
dan Keuangan Disbudpora

Nama Program :
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Jumlah Atlet Daerah yang Diseleksi

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output)
i i i i i i i i i i i i Atlet i i i i Lembaga i i i SDM i i Objek i agar yayang i Mutu dan Kapasitas i i i ian Jasa i il iaan Dokumen Dokumen liaan Dokumen
Wirausaha Pemuda Kepemudaan Kepramukaan Prasarana Olahraga Penyelenggaran Kejuaraan Multi Hasil dan P Pengembangan Pemanfaatn Objek Sejarah Lokal Cagar Budaya yang Didaftarkan Dilindungi SDM Pengelola Museum barang Penunjang Urusan jang Urusan dan Perencanaan, Penganggaran, dan Laporan Keuangan
Event dan Single Event Indikator Sub Kegiatan (Output) Olahraga Tradisional Tradisi Budaya Umum Perangkat Daerah Daerah Daerah tang terpelihara Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kabupaten/Kota yang Difasilitasi
dalam

Jumlah Organisasi Kepemudaan

Jumlah Prasarana dan Sarana

Tingkat Daerah

Pemuda

Kegiatan :
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda
Pelopor Tingkat /

yang
Kapasitasnya Tersedia dan Termanfaatkan
Kegiatan : Nama Sub Kegiatan :
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyediaan Prasarana dan Sarana
Tingkat Daerah
i Tingkat
Kabupaten/Kota Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda
Pengampu:

Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Penyelenggaraan Pekan dan
Kejuaraan Olahraga Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Penerima Penghargaan
Olahraga

Nama Sub Kegiatan :
Pemberian Penghargaan Olahraga
bagi yang Berprestasi dan/atau

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Lembaga yang Terfasilitasi
dalam Pengembangan dan
Pemasalan Festival danOlahraga
Rekreasi

Nama Sub Kegiatan : Olahraga Kegiatan :

Penyelenggaran Pekan Paralimpik Pemasalan Olahraga dan

Pelajar Tingkat Nasional dan Pengampu : Penyelenggaraan Festival Olahraga
/ ji Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Rekreasi yang Berjenjang dan

Paralimpic Pelajar Tingkat

Kabupaten/Kota

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Berkelanjutan pada Tingkat Daerah,
Nasional dan Internasional

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Pembinaan Sumber
Daya Manusia, Lembaga dan Pranata
Tradisional

Nama Sub Kegiatan :
Pembinaan Sumber Daya Manusia,
Lembaga dan Pranata Tradisional

Pengampu :
Tim Pamong Budaya Ahli Muda

Jumlah Dokumen Data dan Informasi

Jumlah Objek Cagar Budaya yang

Nama Sub Kegiatan :

pan Cagar Budaya

Tim Pamong Budaya Ahli Muda

Sejarah yang Dapat
Nama Sub Kegiatan :
i Terhadap
Data dan Informasi Sejarah
Pengampu :
Pengampu :
Tim Pamong Budaya Ahli Muda

Jumlah Objek Cagar Budaya yang
Dikembangkan

Nama Sub Kegiatan :
Pengembangan Cagar Budaya

Pengampu :
Tim Pamong Budaya Ahli Muda

Jumlah Sarana dan Prasarana yang
Tersedia dan Terpelihara

Nama Sub Kegiatan :
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana
Prasarana Museum

Pengampu :
Tim Pamong Budaya Ahli Muda

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Paket Peralatan dan

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan

Kantor yang

Nama Sub Kegiatan :
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Lainnya yang

Nama Sub Kegiatan :

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Nama Sub Kegiatan :
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi

Nama Sub Kegiatan :
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Nama Sub Kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan
RKA-SKPD

Pengampu :
Tim Perencana

Indikator Sub Kegiatan (Output)

umlah Wirausaha Muda Tingkat Jumlah Organisasi Kepemudaan yang Jumlah SDM Kepramukaan Tingkat Jumlah Sarana Prasarana Olahraga Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Jumlah Peserta Pembinaan Sumber Indikator Sub Kegiatan (Output) Jumlah Sumber Daya dan Sejarah Lokal Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya yang Jumlah Objek Cagar Budaya yang  Jumlah Sumber Daya Manusia Indikator Sub Kegiatan (Output) Jumlah Unit Kendaraan Dinas Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Jumlah Orang yang Menerima Gaji
/i ifasilitasi i i dalam Daerah i i /Kotayang Tersedia d Jumlah Kej ol i Nama Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Jumlah Objek Pemajuan Tradisi Budaya Provinsi yang Diberdayakan Ditetapkan Dilindungi Permuseuman yang Ditingkatkan Jumlah Paket Komponen Instalasi Operasional atau Lapangan yang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Dokumen Perencanaan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Tunjangan ASN
Tingkat Termanfaatkan Event dan Single Event Tingkat Seleksi Atlet Daerah Penyelenggaraan Olahraga Kebudayaan 'yang Dilakukan Pelindungan, Mutu dan Kapasitasnya Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Disediakan Komunikasi, Sumber Daya Air dan atau Lapangan d gkat Daerah dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Pemuda Kabupaten/Kota Nama Sub Kegiatan : Kabupaten/Kota Tradisional Dimasyarakat Kegiatan : Nama Sub Kegiatan : Nama Sub Kegiatan : yang Disediakan dibayarkan Pajak dan Perizinannya dan Laporan Hasil Koordinasi Nama Sub Kegiatan :
Kegiatan : Pengampu : Nama Sub Kegiatan : Sumber ol Cagar Budaya Pelindungan Cagar Budaya Nama Sub Kegiatan : Nama Sub Kegiatan : Nama Sub Kegiatan : Penyusunan Laporan Capaian Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Nama Sub Kegiatan : Nama Sub Kegiatan : Kepramukaan Tingkat Daerah i, Si isasi dan b Kegiatan : Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Nama Sub Kegiatan : il Sumber Kegiatan : 'dan Lembaga Sejarah Lokal Pembinaan Peningkatan Mutu dan Nama Sub Kegiatan : Pengadaan Kendaraan Dinas Nama Sub Kegiatan : Nama Sub Kegiatan : k ja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Koordinasi, Sinkronisasi dan d ji Olahraga lahrag: isi Lembaga dan Pranata /i Pengampu : Pengampu : i i i Instalasi Operasional atau Lapangan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perangkat Daerah Kinerja SKPD Pengampu :
Pengampu : Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota Multi Event Tingkat Kabupaten/Kota dalam Masyarakat Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Tim Pamong Budaya Ahli Muda Tim Pamong Budaya Ahli Muda Permuseuman Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Daya Air dan Listrik Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Tim Keuangan
i melalui Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Pengampu : Budaya Pengampu : Pengampu : Dinas Operasional atau gampu : Nama Sub Kegiatan :

Pemula Tingkat /| Pengampu : Pengampu : Pengampu : Tim Pamong Budaya Ahli Muda Tim Pamong Budaya Ahli Muda Pengampu : Pengampu : Kepala Sub Bagian Umum dan Pengampu : Lapangan Tim Perencana Koordinasi dan Penyusunan

Kemandirian Ekonomi Tingkat Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Pengampu : Tim Pamong Budaya Ahli Muda Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kepala Sub Bagian Umum dan Laporan Capaian Kinerjadan
Pengampu : Kabupaten/Kota Tim Pamong Budaya Ahli Muda Kepegawaian Kepegawaian Pengampu : Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Kepala Sub Bagian Umum dan

Pengampu: Kepegawaian Pengampu :

Tim Analis Kebijakan Ahli Muda Tim Perencana

I I I I I I I I I I I I I I I I I

Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output) Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Kapasitas Pemuda Prasarana Il Kualit: y i Data Jumlah Cagar Budaya yang. Meningkatnya Cagar Budaya yang Meningkatnya persentase Jasa Dokumen Persentase ketersediaan Dokumen Persentase ketersediaan Dokumen
Pelopor dari Masing-Masing Kepemudaan Kepramukaan Kepad: Dokumen Hasil Penyelenggaraan, Laporan Hasil SDM lembaga dan Pranata dan Informasi Sejarah Telah Ditetapkan Dikembangkan Prasarana Museum i ini: barang milil Penunjang Urusan it jang Urusan dan Perencanaan, Penganggaran, dan Laporan Keuangan
Kecamatan Kejuaraan Pekan Olahraga Pengembangan Festival Olahraga Tradisional Umum Perangkat Daerah Daerah Daerah tang terpelihara Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Kabupaten Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output) Indikator Sub Kegiatan (Output)

| Jumlah Dokumen Koordinasi dan

Jumlah Laporan Evaluasi gl Akuntansi SKPD
Daerah

Nama Sub Kegiatan :
Nama Sub Kegiatan : Koordinasi dan Pelaksanaan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Akuntansi SKPD
Pengampu : Pengampu :
Tim Perencana Kepala Sub Bagian Keuangan




Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Pemenuhan Hak
Pemuda

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Pemuda di Tingkat
Kabupaten/Kota yang Haknya
Terpenuhi

Nama Sub Kegiatan :

Pelaksanaan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemenuhan Hak
Pemuda di Tingkat Kabupaten/Kota

Pengampu:
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Sarana dan Prasarana
Kepramukaan Tingkat Daerah
Terkelola dan Termanfaatkan

Nama Sub Kegiatan :

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan dan Pengawasan
Prasarana dan Sarana Kepramukaan
Tingkat Daerah

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Terlaksananya Partisipasi
Keikutsertaan Dalam
Penyelenggaraan Kejuaraan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Peserta pada

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Terlaksananya Pemusatan dan
Latihan Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Pemusatan Latihan Daerah
yang Terintegrasi dengan

Tingkat
Kabupaten/Kota

Nama Sub Kegiatan :
Keikutsertaan Anggota Kontingen
Kabupaten/Kota dalam
Penyelenggaraan Pekan dan
Kejuaraan Olahraga

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

limu
dan Teknologi Keolahragaan (Sport
Science)

Nama Sub Kegiatan :

Pemusatan Latihan Daerah yang
Terintegrasi dengan Pengembangan
limu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Sport Science)

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Persentase

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya persentase

Umum Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

Nama Sub Kegiatan :
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

barang milik daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang Disediakan

Nama Sub Kegiatan :

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Barang Milik Daerah

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Persentase ketersediaan Dokumen

jang Urusan
Daerah tang terpelihara

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau

dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Terlaksananya Pembinaan dan
Pengembangan Atlet Berprestasi

Indikator Sub Kegiatan (Output)
 Jumlah Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota yang Dibina dan
Diberikan Pengembangan

Nama Sub Kegiatan :
Pembinaan dan Pengembangan
Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Persentase
ketersedian Pengadministrasian
Umum Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

Nama Sub Kegiatan :
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Pengampu:
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Kualitas Penyusunan
Data Sektoral Olahraga

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen Penyediaan Data
Keolahragaan Terpadu di
Kabupaten/Kota

Nama Sub Kegiatan :

Pembentukan dan Penyediaan
Sistem Data Keolahragaan Terpadu di
Kabupaten Ciamis

Pengampu :
Tim Analis Kebijakan Ahli Muda

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Persentase
ketersedian Pengadministrasian
Umum Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan

Nama Sub Kegiatan :
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Meningkatnya Persentase
ketersedian Pengadministrasian
Umum Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Nama Sub Kegiatan :
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengampu:
Kepala Sub Bagian Umum dan

Lainnya yang Di / Dokumen
Direhabilitasi RKA-SKPD
Nama Sub Kegiatan : Nama Sub Kegiatan :
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana Koordinasi dan Penyusunan
dan Prasarana Gedung RKA-SKPD
Kantor atau Bangunan Lainnya
Pengampu:

Pengampu :
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Tim Perencana

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Persentase ketersediaan Dokumen
Laporan Keuangan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Nama Sub Kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Pengampu:
Tim Keuangan

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Persentase ketersediaan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Nama Sub Kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

Pengampu :
Tim Perencana

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Persentase ketersediaan Dokumen
Laporan Keuangan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Nama Sub Kegiatan :

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan /
Semesteran SKPD

Pengampu :
Tim Keuangan

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Persentase ketersediaan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Nama Sub Kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Pengampu :
Tim Perencana

Sasaran Sub Kegiatan Output)
Persentase ketersediaan Dokumen
Laporan Keuangan

Indikator Sub Kegiatan (Output)
Jumlah Dokumen Pelaporan Dan
Analisis Prognosis Realisasi
Keuangan

Nama Sub Kegiatan :
Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Pengampu :
Tim Keuangan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Erwan Darmawan, S.STP., M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. Herdiat Sunarya

Jabatan : Bupati Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, Januari 2024

Pjlrgk Kedua, Pihak Pertama,

-~

|

Dr. H. Herdiat Suharya Erwan Dérmawan, S.STP., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik Disbudpora Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85
2 |Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh
terhadap proses perancangan terhadap proses
perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta Level Maturisasi SPIP 3
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan '
anggaran Disbudpora
3 [Meningkatnya akintabilitas kinerja untuk tujuan
penetapan dan pengukuran pengumpulan data, N !
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan Nilal Evaluasi AKIP 81,00
kinerja pada Disbudpora
4 |Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan .
Disbudpora Kualitas Pelaporan Keuangan 725
5 |Meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta Persentase pemuda berprestasi 0,13
kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi 47 73%
kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan i
6 |Meningkatnya kualitas pembinaan keolahragaan Persentase peningkatan prestasi olahraga
yang efektif dan efisien dengan sarana dan 100
prasarana olaharaga yang berkualitas dan memadai v
7 |Meningkatnya kualitas pengelolaan kekayaan dan Nilai pemajuan kebudayaan
keragaman budaya daerah 58,82
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Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Program ‘Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pembinaan Sejarah

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Program Pengelolaan Permuseuman
Jumlah

ati Ciamis

JM'

Dr. H.1Herdiat Sunarya

Rp

Rp

Anggaran Keterangan

5.830.490.163 APBD Kabupaten Ciamis

2.250.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

9.946.200.000 ;\:g:\)RKabupaten Ciamis dan BANKEU APBD Provinsi
1.690.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
1.023.200.000 APBD Kabupaten Ciamis

555.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

771.600.000 APBD Kabupaten Ciamis

25.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

Rp 22.091.490.163

Ciamis, Januari 2024

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Ciamis

L ad
.

Erwan Da‘rmawan, S.STP., M.Si.



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs.H. Dadang Darmawan, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Ciamis
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Waluya, S.E., M.M

Jabatan : Bupati Ciamis

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ciamis, 25 November 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,

Budi Waluya, $.E., M\.M Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEBUDAYAAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN CIAMIS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Meningkatnya kualitas pembinaan dan peran serta | 1 |Persentase pemuda berprestasi 0,15
kepemudaan dalam kepeloporan pembangunan 2 |Tingkat partisipasi pemuda dalam organisasi 58

kepemudaan dan organisasi sosial kemasyarakatan

2 [Meningkatnya kualitas pembinaan keolahragaan 1 |Persentase peningkatan prestasi olahraga 10
yang efektif dan efisien dengan sarana dan
prasarana olaharaga yang berkualitas dan memadai

3 [Meningkatnya kualitas pengelolaan kekayaan dan 1 |Nilai pemajuan kebudayaan 58,82
keragaman budaya daerah

4 [Meningkatnya penyelenggaraan secara menyeluruh | 1 [Level Maturisasi SPIP 3,0
terhadap proses perancangan terhadap proses
perancangan dan pelaksanaan kebijakan serta
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
anggaran Disbudpora

c Meningkatnya kualitas pelayanan publik Disbudpora | 1 |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 85,0

6 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja untuk tujuan 1 |Nilai Evaluasi AKIP 79,35
penetapan dan pengukuran pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan
kinerja pada Disbudpora

7 [Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan 1 |Kualitas Pelaporan Keuangan 828,70

Disbudpora
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Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
Program Pengembangan Kebudayaan
Program Pembinaan Sejarah
Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Program Pengelolaan Permuseuman

Jumlah

Pj.Bupati Ciamis

Budi Waluya,/S.E., M.M

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Anggaran Keterangan

5.705.948.471 APBD Kabupaten Ciamis
2.190.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

13.666.969.993 APBD Kabupaten Ciamis

1.690.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
923.200.000 APBD Kabupaten Ciamis
555.000.000 APBD Kabupaten Ciamis

771.600.000 APBD Kabupaten Ciamis
25.000.000 APBD Kabupaten Ciamis
25.527.718.464

Ciamis, 25 November 2024

Kepala Dinas Kebudayaan, Kepemudaan dan
Olahraga Kabupaten Ciamis

Drs. H. Dadang Darmawan, M.Si



Melakukan koordinasi dan konsultasi dalam rangka menindaklanjuti evaluasi SAKIP tahun 2023 oleh
inspektorat Kabupaten Ciamis

Rekomendasi Dari Inspektorat

No Catatan
Pengulkuran Kinerja
Hasil pengukuran menjadi dasar menerbitkan keputusan KDH penempatan/
1 penghapusan jabatan

2 Hasil pengukuran menjadi dasar penyesuaian organisasi

Ewvaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

terdapat Tindak Lanjut hasil Evaluasi Tahun sebelumnya, dari evaluator

3 MenpanRB

No Rekomendasi
Pengulkuran Kinerja

Melakukan reviu perbaikan penjenjangan fcascading kinerja dari level jabatan
tertinggi hingga ke level operasional dengan memperhatikan flogical
framework dan Critical Success Factor (CSF)/ffaktor keberhasilan utama
dalam mencapai tujuan dan sasaran organisasi. Selanjutnya memanfaatkan
hasil cascading kinerja tersebut sebagai dasar untuk menyempurnakan
perencanaan kinerja secara keseluruhan;

Melakukan penyesuaian target kinerja khususnya yang targetnya lebih rendah
2 dari capaian seperti yang tertuang dalam laporan kinerja yaitu pada indikator
IKM dan Evaluasi AKIP ;

Ewaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Agar menindaklanjuti hasil evaluasi Tahun sebelumnya baik internal maupun

3 eksternal (internal oleh Inspektorat, eksternal evaluator Menpan RB)




